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NA§ SPRAVO DAJ Cislo 1/2020

Rok 2020 v CSS - DOMOV
JAVORINA sme zacali s viacerymi
predsavzatiami a cielmi. Jednym
z nich bolo aj vydanie nasho
Casopisu nielen raz za rok, ale

" aspoin 2-krat v roku. Sme radi,
TRENCIANSKY . i _
SAMOSPRAVNY 2€ sSa nam to  podarilo

K+ R* A+ J 3predsavzatie plnime.

motto tohto Cisla ¢asopisu:
... hedovera a opatrnost
su rodic¢ia bezpecnosti ..."

Benjamin Franklin

ISSN casopisu ,Nas
Spravodaj*

Mili nasi citatelia!

Casopis ,Nas Spravodaj* Centra socialnych sluzieb
- DOMOV JAVORINA sa nesie v registracii
medzinarodného Standardného Ccisla seridlovych
publikacii (ISSN). Univerzitnd kniznica v Bratislave

pridelila naSmu casopisu registracni znacku ISSN
2644-6456.

Motto tohto cisla naSho casopisu ,...nedévera
a opatrnost su rodicia bezpecnosti...“ vystihuje
dnesnu situdciu vplyvu globalizacie na socialno-
zdravotné dimenzie ludského Zivota a ludskej
¢innosti, na zivot Ccloveka,v komunite a v
spolo¢nosti. Vystihuje aj dnesny stav Sirenia
infekcie  koronavirusu, choroby = COVID19 a
opatrenia proti tejto nebezpecnej pandémii.

Redakcnd rada Vam pri Citani tohto 5. cisla nasho
casopisu praje prijemné chvile s prenesenim sa do
Zivota nasho zariadenia s nasimi zamestnancami
a nasimi klientmi.

(redakcna rada)
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Privitanie nového roka

Tak, ako kazdy rok, aj na
zacCiatku nového pracovného
roka 2020 sa stretli
zamestnanci na kratke
pracovné stretnutie, kde
riaditel' poprial vSetkym vela
zdravia, Stastia, uspechov
vosobnom i  pracovhom
Zivote. Nechybal ani pripitok
s nealkoholickym Sumivym
napojom.

V novom roku 2020 sme zaroven popriali nasim
klientom vSetko najlepSie, vela zdravia, $tastia,
spokojnosti a pohody vich DOMOVE JAVORINA.

(redak¢na rada)

Kratky prihovor redakcie

Rok 2020 sme zacali predovsetkym tym, Ze naSim
cielom je vydavat nas casopis 2-krat v roku resp.
polrocne. Dovodom je lepSia aktualizacia noviniek
zo zivota CSS - DOMOV JAVORINA a castejsia
printovd informovanost

o nasom  zariadeni,

o Zivote nasich klientov i zamesthancov.

V principe od januara priddvame nové prispevky
tak, aby sme boli pripraveni koncom jina resp.
v juli vydat 5. Cislo nasho casopisu.

Podmienky bezného Zivota nam v prvom Stvrt roku

2020 naruSila pandémia Sirenia  infekcie

koronavirusu SARS-Cov-2 a choroby COVID-19.

Zasadné rozhodnutia VIAdy SR, prisne opatrenia
s prenesenim  na VUC ainade zariadenie

socidlnych sluZieb, ako i zasadné opatrenia VUC
a manazmentu nasho
zariadenia mali za
nasledok utlmenie
spolocenského Zivota
klientov s dérazom na
prisne dodrziavanie hygienickych,
protiepidemiologickych opatreni a predovsetkym
ochranu zdravia, zivota a bezpecnost klientov
a zamestnancov.

(redakcna rada)

Prihovor riaditela

Rok 2020 je od jeho zaciatku pre mna, a urcite
nielen pre mna, motivujlicou vyzvou v niekolkych
rovinach.

Prvou rovinou je ucinnost
novej organizacnej Struktury
od 01.01.2020, podla ktorej
sme navysili pocet
zamestnancov z povodnych 30
na pocet 35. Zaroven sa tym

zvysil pocet odbornych

zamestnancov z pévodnych 19 na pocet 23.

V sUvislosti so zmenou organizacnej Struktiry od

01.01.2020 boli od septembra 2019 zverejnené zo

strany CSS - DOMOV JAVORINA na internetovom

spravodajcovi trhu prace (www.istp.sk) ana

vlastnom webovom sidle 4 ponuky na pracovné

pozicie:

- sestra

- opatrovatel/ka

- socidlny pracovnik, inStruktor socidlnej
rehabilitacie

- referent administrativy a VO.

Ku koncu roka 2019 sa nam podarilo dohodnut

uzavretie pracovného pomeru z prihlasenych

uchadzacov na pracovni poziciu socidlneho Useku

a referatu administrativy a VO. Za 4 mesiace

(september - oktéber 2019) zverejnenych ponik

prace sa nam vsak nepodarilo najst vhodnych

uchadzacov na  pracovné pozicie sestra

a opatrovatel(ka). Pri tom vieme rieSit aj

zaskolenie a  absolvovanie akreditovaného




vzdeldvacieho programu (kurzu) ,opatrovatel
pocas skusobnej doby. Po opakovanom zverejneni
ponuk na pracovné pozicie sestra
a opatrovatel(ka) sa nam  prihlasili novi
zaujemcovia a v priebehu mesiaca januar sme
prijali novl sestru a dohodli sa na nastupe troch
novych opatrovatelov. Z opatrovatelov sa jeden
zaujemca ospravedlnil defn pred nastupom a zrusil
nastup. S druhym opatrovatelom sme vzajomne,
z dévodu nevyhovujicich spojov dochadzky do
sluzieb, ukoncili pracovny pomer v skusSobnej
dobe. Ostal ndm v pracovhom pomere treti
novoprijaty opatrovatel, ktory si doplnil vzdelanie
absolvovanim 220-hodinového akreditovaného
vzdelavacieho programu. Tu treba spomenit aj
nasu kmenovu zamestnankynu, ktora presla na
vlastni ziadost z Useku prania-upratovania na
usek zdravotnicky a absolvovala tiez 220-
hodinovy  akreditovany

vzdeldvaci  program

,opatrovatel“. NaStastie prave v case velmi
tvrdych opatreni proti Sireniu nového koronavirusu
a znacného vypadku kmenovych zamestnancov
(10 zamestnancov po dobu 2 mesiacov - OCR, PN)
sa k nam v aprili prihlasili nové 2 zaujemkyne
0 poziciu opatrovatel, ktoré tiez absolvuju 220-
akreditovany  vzdelavaci

hodinovy program

,opatrovatel* a 1 sestra. To  posilnilo

predovsetkym ¢cinnost zdravotnickeho Gseku.
Dakujem panovi predsedovi TSK a vedeniu TSK, Ze
ocenilo vykon sluzbukonajucich zamestnancov
v rezime opatreni a persondlneho deficitu.

Tu jednoznacne treba vzdat podakovanie
zamestnancom vo vykone na usekoch, kde chybali
nepritomni zamestnanci pocas mesiacov marec -

april a maj 2020.

Nezabudli sme pod’'akovat a popriat vela pevnych
sil a zdravia
nasim  sestram,
opatrovatelom a
opatrovatelkam,
nevynimajuc L
vSetkych

odbornych
zamestnancov a
zamestnancov obsluznych a dalSich cinnosti pri
prilezitosti ,Dia sestier".

Druhou rovinou je manazérsky pohlad ato

predovsetkym:

e zlad'ovanie pripravenosti ha kontroly
a hodnotenie poskytovania socidlnej sluzby
v hasom zariadeni,

e spracovanie internej ,prirucky kvality",

e podanie projektov na ziskanie financnych
prostriedkov z dotacnych programov,

e aktivna spolupraca s partnerskymi
organizaciami,

e snaha o motivaciu zamestnancov finanénym
hodnotenim pracovnych vysledkov napriek
obmedzenému objemu mzdovych finan¢nych
prostriedkov,

e stabilizacia interpersondlnych problémov na
zdravotnickom useku a ekonomicko-
prevadzkovom useku,

e navySenim miezd zamestnancov na zaklade
legislativnych zmien navysSenia tarifnych platov
v priemere 0 10 % od 01.01.2020,

e hodnotenie adaptacie
zamestnancov pocas skusobnej doby a odborny

novoprijatych

dohlad veducich zamestnancov nad
novoprijatymi zamestnancami a ich
postupné zaskolenie,

e samohodnotenie zamestnancov  internymi

dotaznikmi,

e planovanie d'alSieho vzdeldvania zamestnancov
rocnym planom vzdelavania pre kazdého
zamestnanca.

Tret ou rovinou je aktivha spolupraca s klientmi a
s radou obyvatelov. K novinkam v 1.polroku 2020,
v ramci aktivit s klientmi a pre klientov patria:

e volba novej rady obyvatelov v janudri 2020
(v zmysle domaceho poriadku),

e Zavedenie novych aktivit pre klientov ako napr.
Jazykové okienko“ alebo ,kino-premietanie”
filmov v multifunkcnej miestnosti,

multifunkcnej
z modlitebne (modlitebna, kino-premietanie,
multimedialny kutik),

e zriadenie reminiscencného kutika a d’alSie.

e zriadenie miestnosti

Napriek tomu, Ze nerad konkretizujem negativa,
v ramci objektivity treba spomenit nasledovné:




e pretrvavajuci problém bol s obsadenim
rozSireného zdravotnickeho Useku novymi
kvalifikovanymi  odbornymi  zamestnancami

(sestrami, opatrovateImi),

e podla nasho vlastného prieskumu (aj v inych
zariadeniach) je Statistika takd, Ze najvyssia
miera fluktuacie zamestnancov v socidlnych
sluzbach je na Useku priameho kontaktu t. j. na
zdravotnickom Useku opatrovatel'skych
a oSetrovatel'skych ¢innosti,

e nesystémovy pohlad na plnenie podmienok
kvality poskytovania socidlnych sluzieb, pretoze
k zdkonu 448/2008 Z. Z.

vyhlaska resp.

neexistuje
vykonavacia rezortné

usmernenie.

Na useku socidlnej prace pokracujeme priebezne v
aktualizacii udajov v informacnom systéme SAZA
o dolezité udajové zaznamy individudlneho
planovania, rizikového planovania, planovania
socidlnej rehabilitacie a ich hodnoteni.

Boli sme =zaradeni aj v sklSobnom procese
testovania nového softvérového produktu pre
zariadenia socidlnych sluzieb caresee, ktory je
zalozeny na cloud-systémovom on-line rieseni.
Produkt je velmi zaujimavy, avSak problémom pre
nas je preklopenie dat z softvéru SAZA do caresee.

Na useku obsluznych cinnosti ekonomicko-
prevadzkového uUseku sme v 1.polroku 2020 mali
urcité  problémy v pochopeni  kumulovanej
pracovnej pozicie pracka-Sicka-upratovacka, kde
sa obmenili 2 zamestnankyne. Jedna
zamestnankyna presla na poziciu opatrovatelky
zdravotnickeho Useku a dve pozicie sme obsadili
novymi zamestnancami. Kritickym mesiacom bol
maj pocas koronakrizy, ked’ nam ostala na pozicii
pracka-sSicka-upratovacka len jedna
zamesthankyna a vypomahala jej zamestnankyna

zo socialneho uUseku.

S poriadkom, Ccistotou a sviezou atmosférou
v nasich priestoroch sme opravnene spokoijni.

Pozitivom je nova aktualizacia stravnej jednotky,
ktord bola odsuhlasena zo strany TSK od
01.01.2019 na uroven 2,80 EUR/den do redlnych
nakladov. Boli sme vsak nuateni zaroven poziadat

0 navySenie stravnej jednotky od 01.01.2020 na
Uroven 2,90 EUR/den. Podkladom bolo znacné
navysenie cien potravin na zaciatku roka 20109.
Strava v naSom zariadeni je plnohodnotnd, chutna
a hlavne ,domaca“, o com svedci aj hodnotenie
stravy zo strany klientov i zamestnancov.

Pod'akovanie zamesthancom stravovacej

prevadzky, hospoddarke a kucharkam je opravnené.

V ramci zdravej pridanej hodnoty
v strave pokracujeme aj v tomto roku s navysSenim
podielu surovej zeleniny (Saldty) a ovocia

v stravovacom menu, C¢o oceAuju naSi klienti
V neposlednom rade treba
spomenut aj d'alSiu pozitivhu zmenu, ktorou sme

i zamestnanci.

rozsSirili nase moznosti stravovania o bezlepkovu
stravu.

Na plneni poslania, strategickej vizie a ciela CSS -
DOMOV JAVORINA je z mojej strany potrebné
podakovat vsetkym zamestnancom, podielajicimi
sa na pozitivnych vysledkoch organizacie.

Na tomto mieste, ako obycajne, spomeniem vo
svojom prihovore, ze v Zivote <cloveka, aj
zamestnhanca, je délezita aj zmena myslenia pri
novych trendoch. V pripade socidlnych sluzieb ide
predovsetkym o zmenu myslenia z pohladu
plnenia Standardov kvality aich hodnotenia,
v pristupe k ludom odkazanych na pomoc. Preto
vyuzijem k uvedenej myslienke zaujimavu citaciu

z Biblie.

V knihe Efezanom kapitole 4 (23) je napisané ,...a
obnovovat’ sa duchovne premenou zmyslania,...“
Velmi zaujimavy citat, ktory hoci je mysleny
v inom kontexte, napriek tomu vystihuje vnutorny
prerod cloveka vo vztahu k svojmu mysleniu
a svojmu pristupu k plneniu povinnosti, osobnych
i pracovnych, a v kone¢nom désledku vo vztahu
k ludstvu a jeho konaniu.

23. ...a obnovovat sa duchovne
premenou zmyslania...
List Efezanom kapitola 4, 23

(Roman Krbata)




Koronakriza, opatrenia,
zvladanie nasho poslania

Na zaciatku roka sme vSade v médidch mohli
zachytit, Ze v Cinskom meste Wu-chan sa rozsirila
chripkovd epidémia - koronavirus sposobujuci
ochorenie COVID - 19. S hrézou sme sledovali
situaciu, uzavretie mesta, zdkaz vychadzania,
slabnicu ekonomiku. Nikto vSak eSte vtedy
netusil, ako velmi to zasiahne cely svet a aj nase
krasne Slovensko.

Virus sa, kvoli moznostiam volného cestovania,
rozsiril na vSetky kontinenty. Epidémia prerdstla
v pandémiu. Zacali sa testovat ludia po celom
svete a s hrozou ndm kazdy den oznamovali, ako
sa pocCty nakazenych prudko zvysuju. Informacia
o tom, Ze najviac ohrozenou skupinou si prave
nasi stari rodicia a starSi ludia, v nas vyvolavalo
pocity strachu a obdav o to, o nas este caka.

Pozitivne pripady zacali pribadat aj v susednych
Statoch. Len par dni sme sa teSili z toho, Ze na
Slovensku nepribudol Ziadny pripad.

Dna 5.3.2020 sa vSetko zmenilo a média ohlasili
prvy pripad koronavirézy aj u nds na Slovensku.
Vsetko to ohrozenie uz bolo velmi blizko. Ludia
zostavali v panike a kazdym dnom sme sa
prebudzali so strachom a s pocitom, ze uz nikdy
nebude nic tak ako doteraz.

Dna 6.3.2020 bol vydany na zdklade rozhodnutia

Uradu  verejného  zdravotnictva  Slovenskej
republiky zakaz ndvstev od 7.3.2020 u vsetkych
verejnych a neverejnych poskytovatelov socidlnych
sluzieb. VCSS - DOMOV JAVORINA vedenie
uzavrelo zariadenie uz 6.3.2020 o0 20:00 hod.
Prikazom predsedu Trencianskeho samospravneho
kraja sme zaviedli d'alSie opatrenia na zamedzenie
Sirenia infekéného ochorenia. Medzi ne patrilo
zruSenie organizovania roznych spolocenskych
aktivit, obmedzeny pohyb klientov mimo arealu
zariadenia. Taktiez bol vydany zakaz sluzobnych
ciest s vynimkou pisomnych suhlasov udelenych
predsedom TSK. Klient mohol zariadenie opustit
podmienok F

len za stanovenych

len v nevyhnutnych  pripadoch, napr. akutne
lekarske vysSetrenie a pod. V Case pociatoCnych
opatreni sme nezabudli na naSe klientky - Zeny,
ktorym pan riaditel zablahozelal
k Medzinarodnému diu Zien a obdaroval ich

krdsnymi gerberami.

Postupne sa sprisnilo pouzivanie osobnych
ochrannych pracovnych pomocok. Nosenie rusok
a ochrannych rukavic sa stalo beznou dennou
rutinou. Bez ruska a bez rukavic ani na krok.

Zaviedli sme meranie telesnej teploty
zamestnancom, vo vstupnom filtri, pred nastupom
na pracovni zmenu, zistovali sme cestovatelsku
rodinnych

anamnézu zamestnancov a ich

prislusnikov a vSetky zaznamy sme zapisovali.

Problém nastal, ked’ sa nam zacali minat zasoby

dezinfekcnych prostriedkov a ochrannych
pomocok. Vo vsSetkych okolitych drogériach
a lekarnach, tiez u dodavatelov tejto komodity,
bolo vSetko vypredané. Ponuky na internete boli,
ale ceny boli neldnosné pri poctoch, ktoré sme

potrebovali.

Dostala sa k ndm informacia, Ze niektoré nadacie
poskytuji nenavratné financné prostriedky na
naklady spojené s koronavirusom. Prva Zziadost
o prispevok nam bola zamietnuta, ale d’alSie dve
boli Uspesné. Prva schvalena Ziadost bola od
Nadacie Orange na dezinfekéné prostriedky
v hodnote 250 EUR. Druha schvalena ziadost na
finan¢ny prispevok priSla z Nadacie Henkel




Slovensko v hodnote 300 EUR na zdravotnicky
material. Zacalo sa aj nam lepsie dychat, uz sme
mali viac istoty, zZe to nakoniec vsetko celé
ustojime a zvladneme akukolvek situaciu, ktora by
prisla.

V ocakavani na to, ¢i ndm ziadosti schvdlia, sme

museli vymysliet, ako si pomdzeme sami. A na
rieSenie sme nemuseli dlho cakat. Internet bol
plny navodov ako si usit rusko doma, tak sme
nakupili bavinent latku a gumicky, latku sme
nastrihali podla vzoru a nase Sikovné klientky
p. Horhndakova a p. Mgr. Fajnorovd nam svojimi
zazracnymi rukami usili niekolko desiatok rusok.

Cast z vlastnoruéne usitych
rusok sme darovali
opatrovatelkdm v teréne,
ktoré posobia v organizacii

StarDOS, n. o. v Trencine.

Pomoc prisla vcase Uplného nedostatku

ochrannych rasok aj od naSich zamestnancov,
ktori nam vypomohli dodanim vlastnych
vyrobenych risok (Martina Juhasikova), prip.
spostredkovane dodanych rdsSok. Pozitivhou
iniciativou od zamestnancov bol aj vlastny pristup

zhotovovania si rasok pre vlastnu potrebu.

Privitali sme s vdakou
sponzorskid pomoc od

Mariana Gaborika
a Mariana Hossu
(ochranné prostriedky

a pomocky)

a od firmy Professional
Support, S.r.o.
(dezinfekcny praci
prostriedok).

Dalsim problémom bol pre nas nedostatok
opatreniam
a obmedzeniam ndm vypadlo 33 % zamestnancov,

zamestnhancov. Kvoli  krizovym
ktori museli zostavat doma s detmi, alebo boli
praceneschopni. Na zdravotnickom useku to bolo
najviac citelné, opatrovatelky a sestry tahali
sluzby az na pokraj svojich sil. AvSak napriek
svojej pracovnej vyt azenosti odvadzali svoju pracu
dosledne, profesiondlne a ludsky. Dokazali sa
preniest cez svoje osobné problémy a boli
doélezitou oporou pre vsetkych nasSich klientov
a samozrejme pre vedenie organizacie a krizovy
Stab. V znizenom pocte pracoval aj socidlny Usek
a zamestnanci socidlneho Useku boli psycho-
socialnou oporou nasim klientom. Preto im patri
obrovské a srdecné dakujeme tak, ako i
zamestnancom obsluznych ¢&innosti. Dakujeme
Vam za vSetkych nasSich klientov a za ich
rodinnych prislusnikov. Bez Vas, v prvej linii, by
sme situaciu len tazko zvladli.

Dna 6.5.2020 prisiel den ,D“ kedy sme sa vsetci
zamestnanci a klienti testovali na COVID - 19. Aj
ked’ sme vedeli, ze vsetci dodrziavame nariadené
opatrenia, aby sme sa vyhli pripadnému
nakazeniu, isty pocit neistoty a vnutorné otazky
,, o ak nahodou, c¢o ak sme sa nakazili
v predajniach, v lekarnach,...“, mal kazdy z nas.
Opak vsak bol pravdou, vsetky testy wvysli
negativne. Usmevy na tvari klientov
a zamestnancov boli dokazom toho, Ze sa oplati
ukrojit si z ¢asti svojho pohodlia a prijat situaciu
taka, akd je, a Ze na ukor osobnej slobody
moézeme zacat teraz konecne s uvolfiovanim

opatreni.

45za

od 20. mija

KINA, DIVADLA A INE
HROMADNE PODUJATIA
- do 100 l'udi

Dna 21.5.2020, v ramci IV.fazy
vyvoja koronakrizy podla Vlady
SR, sme a my
z opatreni a zacali sme klientom

uvo Inili




premietat
samozrejme,

filmy,

neustale za
prisnych
hygienicko-
epidemiologickych
podmienok.

Dna 22.aprila 2020 sme boli prvykrat prevziat
osobné ochranné prostriedky zo skladu Spravy
Statnych hmotnych rezerv SR, ktoré distribuovala
Trencianska Zupa tentokrat jednotlivym
zariadeniam socidlnych sluzieb na uUzemi kraja,
ktoré boli urcené ako subjekty hospodarskej
mobilizacie, medzi ktoré patrilo aj CSS - DOMOV

JAVORINA.

Dni letia a nielen na Slovensku, ale aj v celom
svete sa situdcia zmiernovala. Uz zdomacnel aj
nazov obdobia ,pred koronou“ a ,po korone".

Od 3.juna 2020 zacalo uvolfiovanie opatreni proti
Sireniu ochorenia COVID-19 v Styroch fazach.
V nasom zariadeni sme spojili prvi a druha fazu
s terminom od 08.06.2020. V tejto faze sme
povolili navstevy pribuznych, aby mohli navstivit
svojich blizkych, nasich klientov. Navstevy boli
s urcitymi  obmedzeniami a za  prisnych
hygienickych podmienok. Od 16.06.2020 sme
pristupili aj k spolo¢nym vychadzkam po obci so
sprievodom zamestnanca nasho zariadenia.
S tymito uvolfujlucimi krokmi sme pokracovali do
30.06.2020. Od 01.07.2020

zacala 4.faza
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uvolfiovania opatreni a my s velkym reSpektom
a opatrnostou pristupujeme k rieSeniu  situdcie
k normalnemu sposobu

a navratu fungovania

nasho zariadenia.

Korona kriza zasiahla kazdého ¢loveka, aj tych, co
vd’aka Bohu, nemali pozitivne vysledky. V kazdom
z nds nieCo zanechala. Zoberme si z nej preto len
to, ¢o nas Doteraz sme zili
v upondhlanom plnom mamony
a nedostatku casu. Kriza nads zo dna na den

posunie dalej.
svete

zastavila. Zrazu sme si znova pripomenuli, co

znamenda cas strdveny s rodinou, zmenili sme
hodnoty, v prirode
v obchodnych centrach, precitali sme knihu, ktora
lezala na polici a ¢akala na ten spravny cas, kym ju
zoberieme do sme vidiet mnoho
inych dolezitych malickosti, z ktorych sme sa
,pred koronou“ zabudli tesit. A to najdolezitejsie,

nauc€ili sme sa hladiet 'ud'om priamo do duSe cez

viac casu travili a nie

ruk, a zacali

oci, ktoré su jej odrazom...
(redakcia)

Den matiek

Kazdorocne k nam

chodia deti zo Zakladnej

ek nafiek! %

Skoly nar. um. Ludmily
Podjavorinskej s MS 1
v Bzinciach pod b \‘I

Javorinou s krasnym vystupenim k prilezitosti Dna

matiek, ktory tento rok pripadol na nedelu
10.5.2020.
Tento rok k nam, vzhladom na koronakrizovu
situaciu, deticky nemohli prist, aaby nasim
klientom nebolo smutno, nasa klientka p. Maria
Hrabovska nam zaspievala krasnu pesnicku
~Mamicka"“.
Mamicka

Enom jednu mamicku mas
v svete Sirem,

mosis si  ju povazovat
pokym Zije.

Jak jedenkrat mamku
stratis,

viac ju nikym nenahradis,




vsetko stratené mas, vSetko stratené mas.
Za lasku mamko moja d'akujem Vam ,
Pokal ste tu medzi nama dobre je nam.
Vase odi aj srdecko, vasa laska

aj slovicko, nech je dlho s nama.

Az jedenkrat Vase o¢i mamko zhasni,
ostane spominka na Vas krasna.
Vase odi aj slovicko, nech st dlho s nama....

Medziludské vzt ahy

Vychadzanie si s ludmi v osobnych, pracovnych
interpersonalnych vzt ahoch a vzt ahoch
nadriadenych s podriadenymi
doélezitymi aspektmi ndasho
.Niekolko nezistnych rad pana Dalea Carnagiho
ma zaujalo niekolko myslienok, a preto ich je

i opacne su
V knihe

Zivota.

potrebné spomendt:

e Nestazujte sa na sneh na susedovej streche,
ked ste ho neodpratali pred vlastnym prahom.

e Neboj sa nepriatelov, ktori na teba utocia. Boj
sa priatelov, ktori ti lichotia.

e Jediny spdsob, ako vyhrat v hadke, je vyhnut
sa jej.

e V pripade, Ze sa mylite, rychlo a jednoznacne to
priznajte.

e Najprv spomente vlastné chyby aaz potom
kritizujte druhych.

e Chvalme aj to najmensie zdokonalenie.

e Jedna hodina intenzivnheho slstredenia dokaze
viac nez presnivané roky.

e Zalido&né vredy nie si spdsobené tym, <o jete,
ale tym, Co Zerie vas.

e Pan Boh nam odpusti nase hriechy, ale nas
nervovy systém nikdy.

e Nic to neznamena, ked' c¢loveku ublizia alebo ho
okradnu, ak na to clovek d'alej nemysli.

e Ked si dobry k druhym, si najlepsi sam k sebe.

1. polrok 2020 a nasi
Zzamestnanci

Statutar organizacie:
Mgr. Ing. Roman Krbata, PhD., riadite/’

Zamestnanci zdravotnickeho useku
oSetrovatelsko-opatrovatelskej starostlivosti:

Mgr. Dasa Nemcova, vedica tseku do 30.06.2020
Jana Rayova, sestra, zdst. ved. zdrav. useku
Milena Dlouhd, sestra

Sylvia Margetiakova, sestra

Anna Masarykova, sestra

Mariana Makova, sestra (od 01.05.2020)

Nikola Augustinova, opatrovatelka

Janka Chrenkova, opatrovatelka

Emilia Miskechova, opatrovatelka

Dagmar Stefany Pavlikova, opatrovatelka

Ing. Sylvia S¢epkova, opatrovatelka

Beata Glogarova, opatrovatelka (do 08.06.2020)
Irena Sokolova, opatrovatelka

Slavka Mitanova, opatrovatelka

Martina Juhasikova, opatrovate/ka

Viktoria Kérosiova, opatrovatelka

Denisa Cernd, opatrovatelka (od aprila 2020)
Zita Sedmakova, opatrovatelka (od aprila 2020)
Daniel Zeleznik, opatrovatel’

Zamestnanci socialneho useku:

Mgr. Jana Kukucova, poverend riadenim udseku,

zdstupca riaditela, socidlny pracovnik,

zodpovedny zdstupca
Blanka Zat kova, instruktor soc. rehabiliticie
Elena Gerzova, /instruktor soc. rehabilitdcie

Mgr. Katarina Radzova, soc. prac. (februdr - marec
2020)




Zamestnanci ekonomicko - prevadzkového
useku:

Erika Moravcikova, veduca useku, ekonomka
Jana Jurigova, prevddzkovy referent, hospoddrka

Barbora Schovancova, referent administrativnych
cinnosti a VO

Dusan Michalec, udrzbar, vodic, kuric
Drahomira Paskova, kuchdrka

Jana Kovacovicova, kuchdrka

Zora Okrucka, kuchdrka

Zuzana Krajcovicova, pomocnd kuchdrka

Daniela Podhradska, prdcka, Sicka, upratovacka
(do 08.06.2020)

Klaudia Korytarova, prdcka, sicka, upratovacka (do
17.05.2020)

Zuzana Kovacovicova, prdcka, Sicka, upratovacka
Zuzana Zemkova, prdcka, sicka, upratovacka

Jana  Stanova, prdcka, sicka,
01.06.2020 do 30.06.2020

upratovacka,

Michaela Laurencikova, prdcka, sicka, upratovacka,
od 01.06.2020

Beata Aliova, prdcka, Sicka, upratovacka, od
01.07.2020

(redakcna rada)

Plnenie odbornosti
nasich zamestnancov

Odborni zamestnanci v poskytovani
socialnych sluzieb v 1. polroku 2020:

riaditel 1
veduca socidlneho Useku 1
instruktor socialnej rehabilitacie 3
veduca zdravotnickeho useku 1
sestra 6
opatrovatel/ 11

Personal riadiacich, obsluznych cinnosti
a d’alSich cinnosti:

ved.ekonom.-prev.useku, ekondémka 1
referent administrativnych cinn. a VO 1
prevadzkovy referent a ref. sklad. hosp 1
kucharky 3
pomocna kucharka 1
udrzbar, vodic, kuric 1
pracka, Sicka, upratovacka 4

Aktualizované udaje CSS

- DOMOV JAVORINA

Sidlo CSS - DJ: Bzince pod Javorinou

916 11 Bzince pod Javorinou
Forma: rozpoctova organizacia
Zriad'ovatel’ Trenciansky samospravny kraj

Datum vzniku: 1. august 1997

Datum zmeny nazvu: 1. September 2009

ICO: 31118682

DIC: 2021353950

zamestnanec

Statutarny organ: riaditel resp.

povereny riadenim

Predmet Cinnosti:
1. Domov socidlnych sluzieb (DSS)
2. Specializované zariadenie (52)

Kapacita zariadenia registrovana: 7 v DSS
40 v Sz

Pocet zamestnancov: 35

v tom odbornych zamestnancov: 23

Organizacné riesenie CSS - DOMOV JAVORINA:
- Usek riaditela,
- Usek ekonomicko-prevadzkovy,
- Usek socialny,
- usek zdravotnicky.




Financovanie CSS — DOMOV JAVORINA:
- dotacia z rozpoctu TSK,
- Uhrady klientov,
- Uhrady od pribuznych,
- dotacie MPSVaR SR,
- Dotacie MF SR,
- dotdcie z projektov,
- dary od obcianskych zdruzeni,
- iné zdroje a dary od fyzickych osob.

Dalsie sluzby:
- poziCovina zdravotnickych pomédcok,
- poskytovanie stravy.

Charakter kapacity zariadenia:

1-16zkové izby (19 izieb) 19 miest
2-16zkové izby (6 izieb) 12 miest
4bunky (3-162kové a 1-162kova izba) 16 miest

1-16zZkova izba urcena ako izola¢na (infek¢na)
izba

(redakcna rada)

Statistika k 30.06.2020

Domov socialnych sluzieb:
Priemerny vek klientov: 59 rokov

Pocet klientov: 3 muzi, 4 zeny

Invalidny déchodok (priemer): 325 EUR/mesiac
Starobny déchodok (priemer): - - -

Pocet klientov v % podla stupna odkazanosti na
pomoc inej fyzickej osoby: V. 0%

VI. 100 %
Priemerna Ghrada klientov: 323 EUR/mesiac
Ekonomicky opravnené naklady (EON):
830 EUR/miesto/mesiac
Obloznost (obsadenost) miest 100 %
Uhrady od klientov:
- Uhrada len zo starobného - - -

- thrada len z invalidného 57 % (4 klienti)

- Uhrada s nutnym prispenim pribuznych 43 %
(3 klienti)

Specializované zariadenie:

Priemerny vek klientov: 80 rokov

Pocet klientov: 10 muzov, 30 Zien

Invalidny déchodok (priemer): 378 EUR/mesiac

Starobny dochodok (priemer): 440 EUR/mesiac

Pocet klientov v % podla stupha odkazanosti na
pomoc inej fyzickej osoby: V. 10 % (4 klienti)

VI. 90 % (36 klientov)
Priemerna uhrada klientov: 343 EUR/mesiac
Ekonomicky opravnené naklady (EON):

1070 EUR/miesto/mesiac

Obloznost (obsadenost) miest 95,2 %
Uhrady od klientov:
- Uhrada len zo starobného 98 % (39 klientov)
- Uhrada len z invalidného 2% (1 klient)
- thrada s nutnym prispenim pribuznych 0%
Pocet vSetkych klientov, ktorym bola poskytnutd
socidlna obdobie 23  rokov

prevadzkovania nasho =zariadenia socialnych
sluzieb: 351 klientov

sluzba za

(zdroj: IS SAZA, 2020)
Niekolko ekonomickych uddajov
k 30.06.2020

Zavazky dodavatelom: 3 417,27 EUR v lehote

splatnosti.
Pohladavky CSS - DOMOV JAVORINA za
poskytnuté socialne sluzby voci klientom:

14 295,22 EUR, vtom 2 668 EUR v dedi¢skom
konani.

Priemerna hruba mesacna mzda: 821 EUR.
Prepocitany pocet zamestnancov: 32,6

(zdroj: IS ispin, 2020)




Cennik sluzieb r. 2020

Vyska Uhrady za poskytované sluzby v roku 2020,

pre druh socidlnej sluzby domov socialnych
sluzieb (DSS), je 42 % priemernych ekonomicky
opravnenych ndakladov za rok 2019.

10,42 EUR/den
11,00 EUR/den

11,29 EUR/den

a) s racionalnou stravou
b) s diabetickou stravou
¢) a bezlepkovou stravou

Vyska celodennej stravnej jednotky:

2,90 EUR/den
3,48 EUR/den
3,77 EUR/den

a) racionalna strava
b) diabeticka strava
c) bezlepkova strava

Vyska uhrady za ubytovanie 7,52 EUR/den

EON 24,80 EUR/den

Vyska dhrady za poskytované sluzby v roku 2019,
pre druh socidlnej sluzby Specializované
zariadenie (5Z), je 45 % priemernych ekonomicky
opravnenych nakladov za rok 2018.

d) s racionalnou stravou 11,34 EUR/den

e) s diabetickou stravou 11,92 EUR/den

f) a bezlepkovou stravou 12,21 EUR/den

Vyska celodennej stravnej jednotky:

d) raciondlna strava 2,90 EUR/den
e) diabeticka strava 3,48 EUR/den
f) bezlepkova strava 3,77 EUR/den

Vyska uhrady za ubytovanie 8,44 EUR/den

EUR/mes.
Poufivanie elektrospotrebicov:
- TV
- Radio
- Chladnicka
- Varnd kanvica
- Mikrovlund rira
Pridelenie jednopostelove] izby

[ T S
'

—

(redakcia)
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Socialny Usek

Vedlca socialneho useku, socialny
pracovnik, zodpovedny zastupca
Zivot klientov v zariadeni po¢as pandémie

Ked'
v spravach pocuvali
o koronaviruse, ktory sa Siri
v Cine, vobec sme

sme na konci roka

tomu
nevenovali pozornost. Cina je
d’'aleko a nas sa to netyka.

kedy sa
objavovat

Zrazu priSiel den,
postupne

v Eurépe a neobisiel ani nasu

zacal

krajinu - Slovensko. Nik vtedy
bude
skupinou

aze

nasledky
budu

netusil, aké to mat

najohrozenejsou ludia

v dochodkovom veku.

Zariadenia  socidlnych  sluzieb na zaklade
usmernenia Krizového Stabu a Hlavného
hygienika SR od 06.03.2020 uzatvorili a zakazali
navstevy pribuznych. Obmedzil sa aj ich pohyb

mimo zariadenia.

Uz od zaciatku sme sa snazili informovat klientov
( napr. v jedalni pri ranajkach, alebo individualne)
o vsetkych nariadeniach a opatreniach. Kazdy den
ich
hygienickych opatreni -

sme upozornovali ha dodrziavanie

casté umyvanie ruk,
dezinfekcia, nosenie ruska a pod. Pre niektorych
to bolo velmi tazké, zrazu zostat izolovani od

vonkajSieho sveta - nemdct ist na prechadzku do

dediny, na nakup, ¢i navstivit svoju rodinu
a priatelov.
Tato situacia bola naroéna aj pre nas

zamestnancov na vsetkych usekoch - socidlny,
zdravotnicky, ekonomicko-prevadzkovy. Myslim
si, Zze vSetci sme tuto situaciu nepodcenovali
a plnili si zodpovedne svoje Ulohy. Casto to bolo
narocné, lebo vela persondlu muselo zostat na
OCR s det mi, ked'Ze $koly a 3kolky zatvorili.

Pocas tohto obdobia sme sa snazili pristupovat ku
klientom s reSpektom a dostojnostou. Boli sme




ich jedinym spojenim s vonkajSim prostredim.
Kontakt zabezpecovali
prostrednictvom telefonovania, zakupili sme aj

s rodinou sme
tablet a vykonavali videohovory. Raz za tyzden
vopred urceni zamestnanci zo socidlneho Useku
chodili na nakupy. Sucastou nasho zariadenia je
pekny dvor klienti
zdrziavat v urcenych hodinach. Snazili sme sa

s altankom, kde sa mohli

bravat na cerstvy vzduch aj klientov odkazanych
na invalidny vozik.

Od 03. jana sa postupne zacali uvolnovat
opatrenia ( po troch mesiacoch) a za dodrzani
hygienickych nariadeni sme postupne otvorili aj
pre  navstevy  rodinnych

prislusnikov. Niektori nevideli svojich pribuznych

nase  zariadenie
celé tri mesiace. Aj ked navstevy trvaju len pol
hodiny, pre nasSich klientov to ma velky vyznam,
hlavne pre ich psychiku. Chybaji im pohladenia,
objatia od svojich pribuznych.

Tento virus nds aj nieComu naucil, ze si mame
vazit to, ¢o mame. Treba sa aj na chvilu zastavit
a vSimat si ludi okolo seba.

(Jana Kukucova)

InStruktorka socialnej rehabilitacie

Optimizmus klienta alebo zdravé starnutie
ako zivotny Styl

,Mladost nie je cas Zivota,
je to stav mysle. Je to
vole, kvalita
predstavivosti, sila citového
pohnutia. Ludia starnd len
vtedy, ked’ opustaju svoje
idedly. Roky nam
zvrdskavia pokoZku,

rozvaha

ked’ sa vzddvame entuziazmu zvrdskavie ndm aj

ale

dusa. Sme taki mladi, aké mladé su nase tuzby,
akd velkd je nasa viera v seba samych a v svoju
budtcnost. Sme taki stari, ako velky je nds strach,
taki stari, aké velké je nase zufalstvo.”

Tesit sa zo zivota napriek pribudajacim fyzickym
tazkostiam a aj napriek stcasnej dobe pandémie
je pravdepodobne velmi
potrebné pre kazdého ¢loveka.

ale zaroven
Aj ked

tazké,
niet
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pochyb, Zze ludské telo sa s pribudajucim vekom
meni, slabost a chorlavost vsak nie su
nevyhnutné a pokial je silna mysel, tak aj telo je v
pozitivnejsej kondicii. Je skuto¢nostou, ze pocas
opatreni bola mala chorobnost na
respiracné ochorenia v nasom zariadeni a to ako u
klientov, tak i u zamestnancov (neratajuc tych,
ktori boli na COVID-ovych OCR pripadne PN). Tu
sa jednoznacne v popredi ukazuje, ako velmi
doélezita je prevencia, dodrziavanie hygienicko-
epidemiologickych opatreni, d’alSich restrikénych
opatreni, ako aj kvalita kvalita
zivotospravy, socidlne prostredie a samozrejme
samotny postoj klientov a zamestnancov. Velky
vyznam ma aspon aka-taka fyzicka sebestacnost
a nasledne intenzivna starostlivost o imobilnych
klientov.

velmi

Zivota,

Prave odkazanost druhych a zavislost

spbosobuju psychické traumy starnucim klientom.

na

Starsi Clovek sa nechce hybat, predovsetkym v
dosledku réznych bolesti a chorbb, a tak potreba
pohybu klesa. Kvalitu Zzivota v tomto obdobi
vyrazne ovplyviuju aj kontakty s lud'mi a socialne

prostredie.

Zivot treba prezit aktivne a produktivne bez
ohladu na vek. Ak to obyvatelom zariadenia
dovoluje ich zdravotny stav, mali by tak urobit. A
ked uz nie je mozné byt plnohodnotne fyzicky
aktivny s ohladom na zdravotny stav, tak treba
byt
aktivity prijat s pokorou a zmiernit na potrebné

aktivny aspon duSevne a pokles fyzickej

minimum.

Pocas hygienicko-epidemiologickych  opatreni
koronakrizy sme sa snazili organizovat cinnosti
moznosti -

pre klientov v ramci posedenia v

nasom parku, individudlne rozhovory, moralna
podpora, vysvetlovanie moznych dosledkov pri
prepuknuti ochorenia COVID-19,
klientov s pribuznymi prostrednictvom socialnych

sieti formou video-hovorov a d’alsie...

komunikacia

Mili klienti, majte na zreteli, Ze starsSi seniorsky
vek nie je sumrakom uponahlaného zivota, ale
c¢asom slobody, ktory vystriedal nahlenie sa za
povinnost ami.




Zelam Vam a nam vzdjomne, aby sme prezili
koronakrizu zdravi a aby sme sa Vam mohli i my
zamestnanci v zdravi nad'alej venovat .

(Blanka Zatkova)

InStruktorka socialnej rehabilitacie

Uz teraz vieme povedat, ze
rok 2020 urcite nebude ako
tie predoslé. Tento rok ndm
vSetkym zostane v pamati
ako nieco, ¢o nas nemilo
prekvapilo.
2020 zasiahla Slovensko
pandémia COVID - 19.
Mnohi Z
mesiace izolovani od sveta.

s/

Zaciatok roka

seniori sU uz

Chyba im priamy kontakt
ked
opatrenia, zakaz navstev v domovoch dochodcoch

s rodinou. Aj vlada zacala uvolnhovat
plati nadalej. Vacsina seniorov toto opatrenie
chape, niektori sa citia ako vo vdzeni. Seniorom
pribuzni chybaju, no su radi, Ze maju aspon
nejaky kontakt s rodinou. V zariadeni m6zu po
dohode pribuznym zavolat cez telefén, alebo sa
vidiet Niektori

zZnasaju, ze ten kontakt s rodinou nie je. Opatrenia

cez videohovor. seniori tazko
ich obmedzuju, ale chapu, ze su dolezité. Seniori
maju pre obmedzenia pochopenie aj preto, ze
opatrovatelky, ktoré sa o nich staraju, im vSetko
niekolkokrat vysvetlili. Ked’Ze su v izolacii niekedy
neveria, ¢o sa za branami zariadenia odohrava.

Verime, Ze spolu to zvladneme.

(Elena Gerzova)

Zdravotnicky usek

Veduca useku

Cas nelprosne beZi aod

predchadzajiceho vydania
nasho casopisu ubehlo uz pol
roka. Za tento Cas sme vsetci
obdobie.

zasiahla

prezili tazké
Vsetkych
celosvetovd pandémia COVID

19. Po celom svete podlahlo

nas
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tomuto infek¢nému ochoreniu obrovské mnozstvo
ludi. Zasiahlo kazdého cloveka. Vnieslo nam do
zivota pocit strachu z nepoznaného. Stratili sme
svoju volnost, socidlne kontakty, ¢i svoj zauzivany
spésob zivota. Rovnako ma aj negativny vplyv na
ekonomickl oblast kazdého z nas. Najrizikovejsiu
skupinu priebehu ochorenia predstavuju chori
a stari ludia. Preto boli uzavreté vSetky zariadenia
socidlnych sluzieb, samozrejme aj nase zariadenie.
Nikto okrem persondlu nemohol do
zariadenia arovnako ho ani
opustit. Strata kontaktu s rodinou, znamymi alebo
tiez nemoznost volného pohybu klientov, bola
obrovskym tlakom a zatazou pre naSich klientov.
Postupne si vSak kazdy uvedomil,
nevyhnutné a situdcia je naozaj vdzna. Zrazu sme
sa nemohli vidiet s nasimi najblizsimi a rovnako aj
deti nemohli Skoly a predskolské
zariadenia. Tu prebrali alohu ucitelov ich rodicia.

vstupit

nikto nemohol

Ze je to

navstevovat

Rovnako aj ja, ked'ze som mamou prvacky, som od
16.3.2020 bola doma a plne som sa venovala
svojej dcéry
Do prace opdtovne nastupujem,

uceniu a vychove v domacom

prostredi. na
socialny usek, od 1.7.2020. Zaciatkom roka do
nasho kolektivu zdravotnickeho Useku nastipila

nova sestra, ktora sa v case mojej nepritomnosti,

Vv spominanom obdobi, zhostila ulohy
zastupujucej veducej zdravotnickeho Useku.
PInohodnotne a profesiondlne zaujala tuto poziciu
avdaka nej bolo toto obdobie mojej
nepritomnosti v ¢ase koronakrizy adekvatne
zabezpecené. Vtomto casovom obdobi vSak
pribudli na  zdravotnicky Usek eSte 1
opatrovatel, 2 opatrovatelky a1 sestra, ktori
dodnes vykondvaju dané pozicie v nasom
zariadeni. Verim, Ze toto obdobie strachu

a beznadeje, ktoré priniesla pandémia, je za nami.
Postupne sa vraciame do nasho Zzivota, na ktory
sme boli zvyknuti.

Zelam vietkym hlavne vela zdravia, ktoré je
najdolezitejsie. Dakujem spolupracu
zamestnancom zdravotnickeho useku, pretoze od
01.07.2020 prechddzam na socidlny uUsek na
pracovnu poziciu ,socialny pracovnik®.

Za

(Dasa Nemcova)




Zastupkyna veducej useku, sestra

klienti, vazeni

bola

Vazeni
zamestnanci, som
oslovena, aby som sa k Vam
prihovorila aj prostrednictvom
tohto casopisu
spravodaj“.
rozpaky,

pomaly

spomienkach

,Nas
Pociatocné
pisat,
rozplyvali

o ¢om sa
pri

zaciatok

na
mojho pdsobenia v tomto naSom zariadeni. Bola
som plna ocakavani a zdroven neistda, ¢o ma caka.
Po prichode do zariadenia ma milo prekvapila
Cistota a poriadok. Prijemny, Ustretovy personal na
s panom
zdravotnickeho Useku, stretnutie s usmievavymi
klientmi, mi len potvrdilo, Ze moje rozhodnutie
pracovat tu, bolo spravnou volbou.

cele riaditelom a veducou

Do pracovného pomeru v CSS - DOMOV JAVORINA
som nastlpila 15.januara 2020 do pracovnej
pozicie ,zdravotna sestra“. Odvtedy prisSlo do
nasho kolektivu zdravotnickeho useku niekolko
novych zamestnancov opatrovatelov: pan Daniel
Zeleznik, sle¢na Denisa Cerna, pani Zitka
Sedmdakova a zdravotnd sestra Mariana Makova.
Postupne sa, vazeni klienti, spozndvame, snazime
sa vyhoviet vasim potrebam, zdielat
radost i smuatok. Nasou snahou je sprijemnovat
Vam pobyt v zariadeni a stat sa VaSou druhou
rodinou. Je to naro€na prdaca, ale odmenou je Vasa
spokojnost a milé slovo.

S vami

Velkou skuskou pre vSetkych bola izolacia pocas
pandémie COVID-19. Prioritou bolo ochranit Vas,
najrizikovejsSiu skupinu obyvatelstva pred touto
chorobou.

Klienti odluceni od rodin a pribuznych, izolovani

od vonkajSieho prostredia, prisne nariadenia

a prikazy, smutok striedajiuci beznadej ...

Viac ako polovica chybajiceho persondlu na

zdravotnickom Gseku, Gnava, vycerpanost, ale

i sudrznost ... i o tom bolo uzavretie zariadenia.

Mili nasi klienti, obdobie pandémie bolo narocné

hlavne pre V&s, no statoCne ste to zvladli,
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nestracali nddej, navzajom ste sa podporovali a aj
preto mate nas obdiv.

Moja velka vdaka patri zdravotnikom, ktori sa
striedali v sluzbach pri minimdlnom oddychu za
sprisnenych podmienok a aj napriek tomu si nasli
vludne slovo.

Teraz si mdézeme povedat, ze sme to spolo¢nymi
silami zvladli a eSte viac si utuzili vztahy medzi
personalom a klientmi. Pomaly sa za¢iname vracat
do ,starych zabehnutych kolaji“ a ja sa teSim na
spolocné akcie a posedenia s Vami.

Svoju pracu beriem ako vyzvu, poslanie v d'alSej
etape zivota a som vdacna, ze mézem pracovat
v prostredi, ktoré ma rodinny charakter a ja som
jeho sucast ou.

Dakujem. (Jana Rayova)

Ekonomicko -
prevadzkovy usek

Vedica useku

Posledné mesiace boli velmi
naro¢né, nikto nevedel, ¢o nas
caka. Ale Zem sa neprestala

tocit a my sme napriek vSetkym

opatreniam museli prezivat
kazdodenné a bezné radosti, no
i starosti. A len jedina
myslienka mi  napada pri

obhliadnuti sa spét:

,Len jedna vec je cennd na svete: aby ¢lovek stravil
Zivot v pravde a spravodlivosti.“ MarcusAurelius

A v nadvédznosti na tento citat budem pokracovat
vo svojich myslienkach, s ktorymi sa s vami rada
podelim. Ako spomina pan vyssie, cenné na svete
je zit v pravde, a preto tak Zime. Nehrajme hry na
ubliZzenych a na vit azov. Nestavajme sa na schody
a nebud'me vys$sSie nez druhi. Viac ako vyhrat nad
niekym sa snazme pomoct mu dojst do ciela...

Verim tomu, Ze v kazdom zamesthani sa vedu
medzi zamestnancami malé vojny. My ludia sme
raz taki, ideme si za svojim cielom, so svojimi




predstavami o zivote a nehladime na to, ¢i nam
niekto stoji v ceste. V najlepSom pripade ho len
prekroc¢ime. Prestanme s tym. Kolkym z nas by sa
lahSie rdno vstavalo z postele, ked vieme, Ze nas
caka krasny den, ze vSade, kam prideme, budi na
nas mili, usmievavi a ochotni ndm pomaoct?

U nds v zariadeni to nie je iné. V minulych dnoch
sme riesit  konflikty medzi
zamestnancami. Zabomysie vojny, ktoré ostatnym
ale

tiez museli
nielen zneprijemnAuji cas straveny v praci,
nosime si tieto stavy aj domov. PremySlam nad
tym, ako to riesit, ako byt spravodliva pre
spokojnost vsetkych. Ale uvedomujem si, ze to
nejde, ze nemdzeme vzdy vyhoviet kazdému.
Lebo potom za to platime dan a odrazat sa to
moze na nasom zdravi a na nasej zivotnej energii.
Preto bud'me ludia k sebe milsi, otvorenejsi,
Uprimnejsi a hlavne nevyhladavajme konflikty tam,
kde nie su. Zlatd strednd cesta kompromisov, je
podla méjho nazoru, tou najschodnejSou cestou,

kde nikto ni¢ netrati...

ESte niekolko faktov k mojim dvaham. Z dévodu
zmien v organizaCnej Struktire od nového roka
nastupila na usek ekonomicko-prevadzkovy nova
zamesthankyna - Barbora Schovancova na poziciu
referent administrativnych cinnosti a verejného
obstaravania. Bez nejakého zvelicovania mbézem
konstatovat, Ze je pre nas usek velkym prinosom,
svojej prdace sa ujala zodpovedne, je ochotna
pomoct vSade kde treba. Dokaze zastlupit pracu
hospodarky alebo aj v kuchyni. Je mild, privetiva,
ludska.
pracovny pomer dve zamestnankyne na pozicii

V priebehu prvého polroka ukoncili
pracka, Sicka, upratovacka - Klaudia Korytarova
a Daniela Podhradska. Na ich miesto nastupili Jana
Laurencikova, ktoré su

Stanova a Michaela

v sucasnosti v adaptacnom procese. Stabilnym
kolektivom uz viac rokov su dievCence v kuchyni.
Vedia sa vzdy dohodnut a samozrejme chutne
V pripade nepritomnosti niektorej z
kucharok tiez zastupi v kuchyni bez problémov
nasa hospodarka Janka Jurigova. Vd'aka patri aj
nasmu udrzbarovi - Dusanovi Michalcovi, ktory sa
stard, aby vsetko fungovalo v zariadeni tak ako

doma.

navarit .
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Na zaver Vas chcem vyzvat, obzvlast v tychto
dnoch, bud'me spolupatricnejsi, pomahajme si,
zaujimajme sa o ludi v naSom okoli. Len vdaka
dobrym ¢inom z nas moézu byt lepsi ludia....

(Erika Moravcikova)

Prevadzkova referentka

Pravidelnym prispievanim
¢lankov do nasho casopisu
ja
pohladom nasSim citatelom

priblizujem aj svojim

fungovanie prevadzky.
poslanim je
pre

klientov a zamestnhancov,

objednavat potraviny,
pripravovat receptiry a normovat jedla. Okrem
iného mam na zodpovednosti aj drogéristicky
pracky

Mojim

zabezpecovat  stravu

tovar, ktorym zdasobujeme upratovacky,
a zdravotnicky usek.

V kuchyni mam kolegyne, na ktoré sa mézem vzdy
spolahnat. Poradia mi, popripade s humorom
vytknu, ked’ si na nich vymyslim niec¢o nové, ¢o mi
preleti hlavou. Spolu davame dokopy kazdodenné
jedalne listky a vyberame tie najlepSie kombinacie.
V zaujme pripravy jedal avydaja jednotlivych
chodov rieSime aj tie najmensie detaily v prospech
spokojnosti nasSich klientov, ktori sa svojimi
postrehmi tiez zapajaju do vyberu jedal. Do
jedalneho listka sme zaradili viac Cerstvej zeleniny
a ovocia. M6zem povedat, ze strava klientov je
pestra na roznorodost, chut a vyvazenost zdravej
racionalnej stravy. Tym, Ze sa zameriavame len na
jedlda domaceho charakteru,
a chutnost jedal. Samozrejmostou je Specialny

zvySujeme kvalitu

jedalny listok pre diabetikov a novinkou, ktorou sa
moézeme pochvalit je, Ze sme rozsirili nase recepty
aj na bezlepkové. Myslim si, Ze prave vdaka
vzajomnej spolupraci je spokojnost na vsetkych
stranach.

Vizia do buducnosti v oblasti stravovania je, ze
ryb
a rybacich vyrobkov, ktoré st bohaté na prospesne

¢asom priddme do jeddlneho listka viac

napriklad pomahaji zniZzovat
maju

vitaminy, ktoré

riziko vzniku srdcovo-cievnych ochoreni,




pozitivne Gcinky na ¢innost mozgu, na psychiku
a aj na kvalitu koze a vlasov. Hovori sa, ze ryby by
sme mali mat na tanieri aspon trikrat do tyzdna,
budeme spokojni ak svoj ciel splnime a ryby
budeme moct aspon jedenkrat za
tyzden. Aj to bude pre nas obrovsky Uspech.

servirovat

Referentka administrativnych
c¢innosti a verejného obstaravania

Bola som oslovend panom

riaditelom, aby som prispela

svojou troSkou a svojim
pohladom novonastipeného
zamesthanca do nasho

casopisu.

Do pracovného pomeru som
1.1.2020
administrativnych

nastupila ako

referent
c¢innosti a verejného obstaravania. Bola som plna
oCakavania a priznam sa, Ze som mala aj mierne
obavy, asi tak, ako kazdy z nas, ked ho caka
zivotna zmena a otvaraju sa mu nové obzory. Ale
uz v prvych dnoch, kedy ma pod svoj patronat
vzala prevadzkova hospodarka Janka Jurigova, sa
zacali obavy wvytracat. Janka mala so mnou

obrovskil trpezlivost a dosledne mi vysvetlila
vSetky procesy, ju

zastupovat. A ja uz som zacinala tusit, Zze sa mi

v ktorych budem obcas
tu bude velmi pacit.

Cas leti a ja tu budem uZ pol roka a mézem
skonstatovat, Ze ma moja praca naplifia. Venujem
sa registrature, obstaravaniu,
zaskakujem prevadzkovu
zastresujem kopec inych drobnych kazdodennych
zalezitosti. Stale sa mam co ucit od skusenejSich
sa

verejnému

za referentku a

pracovnikov, ale som pripravenda vzdelavat
nadalej. Kazdy den prichddza nieco nové, o co
mdzem svoje poznatky rozsirovat.

Na zdravotnickom a socidlnom uUseku som sa
dostala do kontaktu s lud’'mi, ktori sU socialne

citiaci, maju v sebe obrovsku silu

a odhodlanost

empatiu,
pomahat nasim klientom, ktori su
odkazani na pomoc inej osoby.
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a vytrvalost sa prejavila prave
v krizovych casoch, ktoré ndas vsetkych postihli.
Mézem povedat, Ze napriek vSetkym svojim
strachom, ktoré sme prezivali v obdobi
koronakrizy, sa tu kolektiv stmeloval a vacsina z
nas sa snazila pomahat vSade tam, kde to bolo
potrebné.

Ich citlivost

A tak mne zostava uz len s pokorou podakovat
ktori som dostala, avdaka ktorej
po osobnostnej a

za Sancu,
d'alej wvyvijat
pracovnej stranke.

sa mbdzem

Dakujem Vam za déveru, pan riaditel Mgr. Ing.
Roman Krbata, PhD. a Erika
Moravcikova...

pani vedulca

(Barbora Schovancova)

Ocakavali sme navstevu
prezidentky SR

Dna 23.04.2020 dopoludnia, pocas koronakrizy,

sme boli telefonicky kontaktovani z Kancelarie
prezidentky SR, Ze 24.04.2020 ndas navstivi
prezidentka Slovenskej republiky Zuzana

Caputova. V ramci vyjazdového programu mala
navstivit nase zariadenie CSS - DOMOV JAVORINA,
CSS - Nova BoSaca a zariadenie socialnych sluzieb
Nezabudka na Myjave.

Po
Trencianskeho

naslednom kontaktovani s vedenim

samospravneho kraja sme sa
pripravili na tdto vzacnu navstevu, zamestnanci aj
klienti.

protiepidemiologické

Samozrejme sme pripravili  prisne

a hygienické opatrenia
s tym, Ze pani prezidentku by sme uviedli do
nasho zahradného Aatria, aby pozdravila nasich

klientov, ktori by boli na balkénikoch a v oknach...
... v plnom ocakavani boli klienti aj zamestnanci ...

hodinach 23.04.2020
z Kanceldrie prezidentky SR kontaktovali spravou,
ktord uz prijali aj nadriadeni TSK, Ze ndvSteva sa
z dovodu bezpecnostnych rizik odklada na

V podvecernych nas

neurcito.

(redakcia)




Pod’'akovania

Pod’'akovanie od dcéry nasej
klientky

Vdzeny pan
Magr. Ing. Roman Krbata, PhD.

riadite!’ CSS - DOMOV JAVORINA
Dobry der,

z dévodu zdkazu ndvstev v centrdch socidlnych
sluzieb, vyuzivam tuto formu komunikdcie, aby
som v mene mojej rodiny vyjadrila podakovanie
celému kolektivu zamestnancov Centra socidlnych
DOMOV  JAVORINA a vyzdvihla
profesiondlny, obetavy a hlboko ludsky pristup a

sluzieb -

ustretovost v tomto koronavirusovom obdobi,
nielen k mojej mame p. AlZbete Dolnikovej, ale
urcite ku vsetkym klientom a klientkdm tohto
zariadenia. Patri Vdm vsetkym velky obdiv, respekt
a este raz velké dakujem!!

Vo Vasej ndrocnef prdci Vdm prajem vela zdravia,
trpezlivosti a uspechov.

Bratislava 12.05.2020
S uctou a srdecnym pozdravom

Eva Skupa

Vypis z e-mailu od dcéry nase;j
klientky k realizacii video-hovorov

je to skvely napad, nevieme aka bude
budicnost  koronavirusovej pandémie“. Ak je
CSS-DOMOV JAVORINA schopné poniknut urditu
komunika¢nu platformu na chvilkovy prenos
k pozdravu klienta k pribuznym prinesie to
spokojnost  a frustracie v dobe

krizovych opatreni ...

Zzmiernenie

01.04.2020

s pozdravom Praksova Ludmila

Pod’'akovanie od klientov

,Hned" na zaciatku tohto listu Vam chceme
vyjadrit Uprimné podakovanie za vsetko, ¢o ste
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pre nas robili dosial a robite aj teraz. Dakujeme
Vam za krasnu starostlivost pred marcom 2020,
ktora bola spajanda s mnohymi nezabudnutelnymi
a zabavnymi akciami, neraz
spojenymi s prijemnymi vyletmi. Dakujeme Vam
tiez za vtedajSiu osobnu slobodu.

vzdelavacimi

Avsak od zaciatku marca prisSlo obdobie, aké sme
dovtedy nepoznali. Obohatilo aj naSu slovnu
Vraj KORONAVIRUSOVE. O také
obohacovanie zivota ¢i slovnej zasoby nestojime.
Obralo nas aj o osobné slobody. Je to vSak prilis

zasobu.

vazne, ni¢ nemdzZzeme zlahcovat. Od samého
zaciatku ste nas vsSetkych chranili. Patrite medzi
takych vyznamnych manazérov, ktori nielenze

spifaju veobecne platné poziadavky, ale aj sami
idd tvorivo do detailov, aby boli ¢o najviac
uzitoc¢ni. lhned zaciatkom marca ste uzavreli nds
aredl, aby nam nikto nenosil virusy sem a aby sme
si ani my nechodili po virusy na verejnost, teda do
bzinskych ulic a obchodov. No a samozrejme sme
sa ani nestacili cudovat, aké az prehnané
hygienické opatrenia ste pozadovali od personalu

i od nas klientov: dokladné umyvanie ruk kazdu

chvilku, casté umyvanie kluciek, vSetkych
povrchov, dezinfekcia mobilov, vypinacov,...
Dosledne ste vyzadovali plnit vsetky prikazy,

ktoré

a preventivne
od
predsedu TrencCianskeho samospravneho kraja.

odporucenia opatrenia,

pisomne prichadzali Ing. Jaroslava Basku,

Starali ste sa aj oto, aby u klientov nevznikali
depresie.
zariadeni ste umoznovali leziacim komunikovat so

Prostrednictvom elektronickych
svojimi najblizSimi aj zrakovo, nielen sluchovo.
A eSte v mnohych inych VaSich cdinnostiach sme
vnimali o¢ami, u$ami, bolavymi kibmi a celymi
organizmami Vasu starostlivost a dobrotu srdca.
Mali ste a stale mate o nds zaujem, nikdy sme
nepobadali lahostajnost. Vas

Hladime na




s nddejou, lebo nasSe presvedcenie nam
nasSepkava, ze nikdy nas nesklamete.

Pan riaditel, zodpovedny ste za klientov, no aj za
vSetkych zamestnancov nasho zariadenia. Vidime,
ze raciondlne =zadelujete pracu, Zze vSetci
pracovnici Vas reSpektuju, atak cely kolektiv
vyzerd ako jeden dobre zohrany symfonicky
orchester.

Napriek tomu vsSetkému sem-tam sa najdu medzi

nami klientmi chvilkovi nespokojenci, ktori si
trochu pofrfla, ba bol tu aj pokus o utek. Velmi to
lutujeme a prosime Vas o odpustenie.

Vy ndm rozumiete, viete, ze sme vlastne radi, ze
sme tu v Bzinciach pod Javorinou a pod Vasim
vedenim.

A tak Vam osobne a ostatnym pracovnikom nasho
zariadenia eSte raz za vSetko Uprimne d'akujeme
a zelame Vam vyborné zdravie, stastie, vela sily,
vela porozumenia a lasky tu i vo Vasich rodinach.

S uctou Vasi klienti (Darina Fajnorova a klienti)

... a basen namiesto d'akovného listu pre persondl
DOMOVA JAVORINA ako pridavok ku kvetom...

Dary

Ach, tie dary, to je krasa!
NAJ - darom pre Einsteina
je moznost vzdelavat sa

brusit rozum - to je klasa!

Ako Milan Rifus na dar hladi?
NAJ - darom pre ludi je laska,
pomocou nej sme v srdci mladi.

Kto ma oba tieto dary,

tomu sa v zZivote dari.

Mozog, srdce nie su hladné,
ked su ozaj v rovhovahe.

Kto ma smutnych plnych zlosti,

kto chorych ma na starosti,

rovnovahu uplatiuje:

Radost zo Zivota? TU JE!

Chory, stary klient

vhima dobro den ¢o den.

Milé slovo, mudra rada,

to sa lud'om teraz ziada.

Rozumny klient ndsho domova
vSetkych pracovnikov za anjelov poklada.
Ako velky dobrak Anton Srholec tvrdil,
treba v nich vidiet Bozich ludi.

A tak nasi vazeni, drahi a mili,

ktori ste nas pred koronou zachranili,
povedat Vam Gprimne chceme:
,Vrucne a srde¢ne Vam d’akujeme.”

Nakoniec spomenut treti dar treba.
Je to DOBRE ZDRAVIE, potrebnejsie sta kus chleba.
(Darina Fajnorova)

Aktivity pre klientov

Jazykové okienko

V spolupraci s Radou obyvatelov a nasimi klientmi
byvalymi pedagdégmi, sme vo februari 2020 zacali




nezvyc€ajnu aktivitu, pre nasich klientov a s naSimi
klientmi, pod nazvom ,Jazykové okienko".

Jazykové okienko bolo zamerané na niekolko
jazykov arealizovali sme ho vtyzdennych
intervaloch striedavo (jazyk slovensky, cesky,
rusky, nemecky, anglicky, franclizsky). V programe
bola stru¢nd gramatika, nieCo z literatlry
a zaspievali sme si vdanom jazyku aj kratke
pesnicky s pomocou audio-vizualnej projekcie.
Aktivitu nam na niekolko mesiacov prekazila
koronakriza.

Nase kino
Na  premietanie filmov  sme prisposobli
modlitebnu, ktoru sme usporiadali na

multifunkénd miestnost. V 1.polroku 2020 sme
klientom premietli filmy
,Tapakovci*
hercami.

,Tri gastanové kone,
slovenskymi

prerusila
koronakriza a pokracovali sme v tejto aktivite od
21.05.2020 filmami ,Zuzanka Hraskovie“, ,Kubo“,
3 diely ,Svaka Ragana“ a film ,Neprebudeny* ...

s naSimi vyznamnymi

Kino-premietanie nam
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FasSiangové podujatia

Pocas faSiangového obdobia sme 13.02.2020
usporiadali, tak ako kazdoroCne, spolocné
fasiangové posedenie s nasimi klientmi pri hudbe
a speve.

V sobotu 15.02.2020 navstivili nasSich klientov
obyvatelia obce Bzince pod Javorinou vo
faSiangovom maskarnom sprievode. Klienti sa

veselo zabavili a pochutili si na zabijackovych
Specialitach z obecnej zabijacky.

Meranie zraku

Na zdklade ustretovej spoluprace s Ocnou optikou
ANPEK z Banskej Bystrice sa v nasom zariadeni
uskutocnilo dna 27.02.2020, uz po druhykrat, pre
zrakovej
rieSeni  kratkozrakosti,

meranie ostrosti

pri

nasich  klientov
s poradenstvom
d’'alekozrakosti

a stanoveni

dioptrii. Odbornici

z ANPEK-u
ponukli nasim
klientom aj
vymenu
okuliarovych skiel,
ramu pripadne

nové okuliare.




Pripomenuli sme si, ako kazdorocne,
Medzinarodny den zien -
nasim klientkam

a zamestnankyniam
odovzdali krasne gerbery.

sme

mozné vyuzivat zo

strany nasich

klientov na
posedenie pri Citani

Svojej oblUbenej

knihy.

Velkd noc - Velkonocné
sviatky sme prezili, ako
klienti tak i zamestnanci,
v prisnych  koronakrizovych

obmedzeniach. Napriek

situacii naSi klienti s pokorou
vnimali priebeh restrikCnych opatreni proti Sireniu
ochorenia COVID-19 a prezili Velkd noc v pokoji.

Video-hovory klientov s pribuznymi

V Case uzavretia
zariadenia, pocas
opatreni proti Sireniu
koronavirusu, sme
pomahali prekonat
odlicenost klientov od
svojich  pribuznych aj

prostrednictvom socialnych sieti a video-hovorov

Na komunikaciu
tablet.

sme vyclenili novozakupeny
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Nasa zahradka - na jar sa v plnej parade ukazal
nas medvedi cesnak. 5

Nasi klienti si aj sami
pestuji zeleninu
(rajCiny, papriku)

aj kvety.
" ! ’411

2

TeSime sa na vyvysené zahony, v ktorych budeme
pestovat bylinky a zeleninu.

Zariadenie bolo uzatvorené - pocas restrikénych
opatreni proti Sireniu ochorenia COVID-19 bolo
naSe zariadenie uzatvorené od 06.03.2020 do
¢iasto¢ného uvolfiovania 08.06.2020.

Pobyt na ¢erstvom vzduchu

Napriek mimoriadnej situacii a nidzovému stavu
(@j v zariadeniach socidlnych sluzieb) mali nasSi
klienti umozZnené chodit do nasho uzavretého
malého parku - Pobyt na
cerstvom vzduchu je blahodarny a klientom bolo
i do spevu. Za pritomnosti odbornych
zamestnancov socidlneho a zdravotnickeho Useku
bol pobyt na ¢erstvom jarnom vzduchu pre tazsie

zahradného Aatria.




chodiacich a imobilnych klientov balzamom na ich
dusevny a fyzicky stav.
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Pohybové aktivity - zamestnanci zdravotnickeho
Useku pri pohybovom aktivizovani klientky.

Ornitoterapia -
aktivita animoterapie
a spevavé vtaciky su
pre niektorych
klientov velmi
upokojujucim

vyplnenim volného

c¢asu.

Ichtyoterapia - animoterapia formou akvaristickej
pohody pre naSich klientov je tiez vhodnou
aktivitou.




Pedikura, kadernictvo, holi¢stvo -  Pocas
spolocného otvorenia faz

uvolfiovania reStrikénych [ -
opatreni proti Sireniu ochorenia {(\
COVID-19, sme zabezpecili !

nasim klientom pedikiru. -
Procediry (formou suchych \\\
procedur) v ramci d’alSich

c¢innosti boli realizované L

prostrednictvom nasej spolupracujucej osvedcenej

profesiondlnej pedikérky ato formou suchej

pristrojovej  pedikary
pocas troch
dopoludnajsich
procedur.

Nasi klienti privitali so
spokojnostou aj
zabezpecenie
kadernickych a
holi¢skych sluzieb.

Pocas realizovanych
procedur sme dbali na

prisne dodrziavanie

hygienickych opatreni.

Reminiscenény kutik - Vitrinka a reminiscencné

predmety z ,doby neddvnej* pripominaju naSim
klientom ozdoby a predmety, ktoré sa pouzivali na
vyzdobu domdcich sekretdrov ana pouzitie
v kuchyni v 60. az 80. rokoch minulého storocia.

Navstevy v naSom zahradnom atriu - s uvolfovani
opatreni po 3 mesiacoch mohli nasi klienti byt so
svojimi blizkymi.

Spoloc¢né vychadzky - s uvolfiovanim opatreni

mohli nasi klienti po viac ako 3 mesiacoch ist von
nha vychadzku sprievodom

zo zariadenia o)

zamestnancov socialneho a zdravotnickeho Useku.




Zamestnanci ekonomicko-prevadzkového lseku

Nasi zamesthanci

Predvianocny vecierok v roku 2018




Duchovné aktivity

V nasej modlitebni, ktora je
miestnostou, su realizované bohosluzby pre
klientov rimskokatolickeho vyznania a klientov
evanjelickej  cirkvi  augsburského  vyznania.
Bohosluzby sa nekonali od 6.marca do 16.juna
2020 pocas vyhlasenia mimoriadnej situacie,
nudzového stavu a opatreni proti COVID-19.

multifunkénou

Prva bohosluzba po koronakrize sa pre nasich
klientov konala v nasSej modlitebni 18.juna 2020.

klienti
s pokorou, vd'a¢nostou a napihanim svojej viery
v Boha.

Konanie  bohosluzieb privitali nasi

Z bohosluzby dna 25.06.2020: Mt 7,24-27:
"A preto kazdy, kto pocuva tieto moje slovd a plni
ich, podobny bude mudremu muZovi, ktory si
postavil dom na skale. A prisiel prival, vyliali sa rieky,
strhli sa vetry, oborili sa na ten dom, a nepadol, lebo
bol na skale zaloZeny. (26) A kaZdy, kto pocuva tieto
moje slovd a nepini ich, podobny bude muZovi-
bldznovi, ktory si postavil dom na piesku. A prisiel
prival, vyliali sa rieky, strhli sa vetry, narazili na ten

-

dom, i padol a jeho pdd bol veliky”. Amen.

Za bohosluzbu dakujeme
farskému adm. Ing. Mgr. Ludovitovi Kubdnovi.

Pri zamysleni o viere v Boha su velmi zaujimavé
myslienky z knihy Babylon (Diel prvy) od Margity
Figuli (cit.):

- Lebo niet bohov, Nanai, akych si stvorili
narody. Ale jestvuje Boh. Ktory nemal pociatku

a nebude mat ani konca. A meno toho Boha je
Laska a Pravda.

- Anie Elil, nie Madruk, nie Ormuzd a nie
Hospodin?

- Je jedno, ako Ho volame, lebo nikdy Jeho pravé
meno nezvieme. Ale zvieme Jeho podstatu.
A tou je, ¢o bolo povedané, laska a pravda. Tym
dvom mame sluzit .

... A meno
a Pravda. ...

Boha je Laska

- A ako, knieza?

- Ked budeme milovat nielen seba, ale kazdého.
Ked" budeme robit dobre nielen sebe, ale
kazdému. To je sluzba pravému Bohu.

(citat vybrala Darina Fajnorova)

Dary v 1. polroku 2020

V 1. polroku 2020 sme ziskali od sponzorov
a priatelov CSS - DOMOV JAVORINA:

- ECHINACEA, o. z., Krdsna Ves:
kanceldrsky pracovny stol.

- Milica Illcikova, Trencin:
materidl pre rozvof pracovnych zrucnosti.

- ECHINACEA, o. z., Krdisna Ves - Repro-systém
do kino-premietacej miestnosti.

- Martina Juhdsikovd, Stard Turd - Ochranné
textilné ruska.

- Anonymny darca - Ochranné ruska textilné.

- Zdkladnd skola, Skolskd jeddleri Stard Turd - 400
kg zemiakov, 25 kg cibule a 400 ks minidezert
tvarohovy

- Marian Gaborik a Maridn Hossa - Ochranné
prostriedky a pomdcky (ruska, rukavice ...)

- Professional Support, s.r.o. - DezinfekCny praci
prostriedok 13 kg.
Dakujeme !




Jubilanti v 1. polroku
2020

Jubilanti - nasi klienti:
e Juraj Ondrejicka (90)
e Jozef Bulejko (75)
Jubilanti - nasi zamestnanci:
e Martina Juhasikova (40)

e Jana Jurigova (50)

V 1.polroku 2020 nas
navzdy opustili

Ticha spomienka na klientov, ktori nas v 1.polroku
2020 navzdy opustili:

e Viera Haluzova (1 76)

e Marta Hasakova (1 83)

e Eva Seewaldova (T 87)

e Juraj Ondreji¢ka (T 90)

e Jan Valo (T 72)

e Maria Garcova (T 90)

o Stefan Bozik (T 97)

Spominame.

Medialne aktivity
v 1.polroku 2020

Rok 2020
charakteristicky
bol
koronakrizou:

aktivit  bol
prezentaciami

vramci medialnych
obvyklymi
niekolkomesacnou

a zaroven poznaceny

- prezentacia nasho zariadenia v ramci aktivit
obcianskeho zdruzenia ECHINACEA, o. z., na
webovych strankach obcianskeho zdruzenia
na socidlnej sieti Facebook vo veci ziskania
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dotdcie projektu ,Vyvysené zdhony -
Budovanie komunitnych zahrad“ z dotacného
systému TSK Zelené oci. Z tejto dotdcie nam
obcdianske zdruzenie daruje 3 ks vyvySenych

zahonov,

- posterova prezentacia nasho zariadenia

socialnych sluzieb,

- medializacia nadSho zariadenia na webovej
stranke TSK (vlastna vyroba ochrannych rusok,
darovanie rusSok pre opatrovatelskd sluzbu
StarDOS, n. o., Trencin a d’'alSie)

a obvyklé medidlne prezentacie:

- trvale aktualizovana webova stranka CSS,

,Nas

- vydanie 5.¢isla ndasho

Spravodaj“.

casopisu

Medzinarodné aktivity

2020 je
trvalu

K medzinarodnym aktivitdm v roku

predovsetkym potrebné spomenut
cezhrani¢ni spolupracu s Domovom u rybnika

ktory je nasSim
od roku 2017. Spolupraca
v 1.polroku 2020 ovplyvnena pandémiou COVID-

Vicemérice, cezhrani¢nym

partnerom bola

19 a prebiehala skor v symbolickej a elektronickej
forme.

Odborné a d’alSie
vzdelavanie v 1. polroku
2020

Dalsie vzdelavanie

Vroku 2020
pravidelnych internych odbornych seminarov pre

sme pokracovali v realizacii
odbornych zamestnancov zdravotnickeho Useku.
Od vyhlasenia mimoriadnej situacie a nadzového
stavu do ciastocného otvorenia zariadenia sme
seminare pozastavili. Pokracovali sme az od 3.fazy
uvolfiovania opatreni. Lektormi su nasi kmenovi

zamestnanci:




- Prehlad zdkladnych psychiatrickych diagnoz
prijimatelov  socidlnej  sluzZby v nasom
zarfaden, Hygiena ruk (janudr 201719,
predndsajuci Dasa Nemcovd, Roman Krbata),

- Odsdvanie sekrétov z hornych a dolnych
dychacich ciest, Permanentny katéter

(februdr 2019, predndsajici Milena Dlouhd,
Sylvia Margetiakovd),

- Semindre za marec, april, mdj a jun realizujeme
v rdmci uvolfiovania opatreni: v mesiacoch jul
a august:
e Aplikacia s.c. a i.m. injekcii,
e Meranie vitalnych funkcii,
e Ranna toaleta komletxna,
e Vecerna toaleta komplexna,
o Ukony osobnej hygieny- ¢istenie zubov,
ocista ustnej

zubnej protézy,

dutiny, cesanie vlasov,
e Starostlivost o nosnud dutinu,

e Celkovy kupel a sprchovanie,

Seminar zamestnancov zdravotnickeho useku

Zvysovanie kvalifikacie odbornych zamestnancov

- V l.polroku 2020 absolvovali opatrovatelsky
2 opatrovatelia a 2 opatrovatelia
v stcasnosti absolvuju opatrovatelsky kurz.

kurz nasi

- Radi uvitame aj zaujem o vysSie odborné
vzdelavanie pripadne vysokoskolské Studium
z radu nasich zamestnancov.
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ZvySovanie odbornej (irovne u obsluzného

kvalifikovaného personalu:

- Skolenie k téme Registratira, Registratirny
dennik, registratirny plan v Statnom archive
v Trencine,

- Skolenia zodpovednych zamestnancov

k verejnému obstaravaniu % novych
podmienkach - cerstvych
a trvanlivych potravin, nova smernica o VO pre

OvZP TSK, Skolenie v oblasti Sihrnnych sprav.

obstaravanie

Pozn.: Skolenia boli realizované pred vyhlasenim
mimoriadnej situdcie a nudzového stavu.

Plnenie programu supervizie:

2020
zazmluvneny a bude realizovany po uvolneni
opatreni proti Sireniu ochorenia COVID-19.

- program supervizie v roku mame

Publika¢na ¢innost :
Krbata, R.,

v zariadeni socidlnych sluzieb. Zbornik vedeckych
studii. UCM Trnava. Povazska Bystrica.2020.

V 1. polroku 2020 sme
dosiahli

V socidlnej, zdravotnickej a prevadzkovej oblasti:

Kukucova, J. Klucovi pracovnici

- V pociatoCnej faze opatreni proti Sireniu

ochorenia COVID-19 sme, vlastnou vyrobou
risok, prekonali nedostatok tychto ochrannych

pomocok.

- Udrzanie zodpovednosti, tolerantnosti a
dobrého zdravotného stavu klientov
a zamestnancov pocas opatreni koronakrizy,
kde i testovanim malo celé osadenstvo

zariadenia negativne vysledky rychlotestov na
COVID-109.

- Napriek nepritomnosti zamestnancov v pocte az
33 % pocas v obdobi od 16.03.2020 do konca
aprila 2020 a 21 % nepritomnych zamestnancov
v priebehu mesiaca maj 2020 sme udrzali




kvalitné a plnohodnotné poskytovanie

socidlnych sluzieb pre naSich klientov.
Oblast dotacii a grantov:

Na zdaklade poziadaviek vedenia CSS - DOMOV
JAVORINA o dotacie a granty sa ndm v 1. polroku
podarilo ziskat dva nenavratné financné prispevky
na naklady spojené s koronavirusom.

Schvéleny prispevok od Nadacie Orange v hodnote
250 EUR na kupu dezinfekénych prostriedkov. Za
pridelené financ¢né prostriedky sme nakupili
dezinfekciu Sanytol plochy
a povrchy, univerzalnu dezinfekciu SAVO original
a dezinfekcny Cistic ZOOM.

na

, rento projekt
uskutocnil v rdmci Fondu
pomoci Naddcie Orange.”

sa

Schvaleny prispevok od Nadacie Henkel Slovensko
v hodnote 300 EUR na kupu zdravotnickeho
materidlu. Za pridelené financie sme nakupili

osobné ochranné prostriedky.

,Tento projekt sa
uskutocnil vdaka
podpore Nddacie
HENKEL Slovensko. “

Doticie a granty prostrednictvom obcianskeho
zdruzenia:

Sme radi, ze bol
prostrednictvom

obcianskeho zdruzenia
ECHINACEA, o. 1z,
schvdleny projekt na dotaciu z grantu Zelené oci
TSK na ,VyvySené zahony - budovanie
komunitnych zahrad“, =z ktorych tri vyvySené

zahony budi umiestnené v nasom zariadeni.
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2 % dani z prijmov fyzickych osob

Dakujeme vsetkym, ktori darovali 2% dani
z prijmov obcianskemu zdruzeniu ECHINACEA,o.z.
a tieto financné prostriedku budd pouzité aj na

vecnu vypomoc pre CSS - DOMOV JAVORINA.

Na 2. polrok 2020 mame
tieto plany

Vedenie CSS _ DOMOV JAVORINA si stanovilo,
v pripade priaznivého stavu, na 2.polrok 2020
niekolko cielov.

Oblast kvality socialnych sluzieb:

- Plnenie planovanych vyjazdovych a vyletovych
aktivit, ktoré sme pocas koronakrizy nemohli
realizovat .

- Spolocné posedenia v zahradnom atriu formou

opekacky, guldSpartie so zivou hudbou
a spevom.

- Naplnat plany daldieho vzdelavania
zamestnancov.

Oblast oprav a Gdrzby:

- Vymena okien v ubytovacej Casti.
- Vymena podlahovych krytin PVC.

Oblast investicii:

- Rekonstrukcia stresnej krytiny a odkvapového
systému.

- Dezinfektor podloznych mis.

Oblast dotécii:

- Opat sa budeme uchadzat o dotaciu z MPSVaR
SR na rok 2021 na materidlno-technické
vybavenie (elektrické polohovatelné postele).




Niekolko mudresti

Velké priatelstvo md dve hlavné ZzloZky:
Prvou je, objavit to, o nds robi podobnymi...
Druhou je, respektovanie toho, co nds robi
rozdielnymi... (Stephen Littleword)

Ak o tebe niekto hovori nieco zlé, vicsinou je to
preto, lebo nevie o sebe povedat nic dobré.
(Robert De Niro)

Ked' niekto nedokdZe tebou manipulovat,
manipuluje inymi tak, aby o tebe v zlom
premysiali. (FB web - Odin)

Pranostiky na letné
obdoabie

Ked' jul a august sud rovnako teplé alebo ked’ jil
bol chladnejsi nez august - bude mierna zima.

DaZdivé leto horsie od podzimku.

Jestli je leto mokré, byva v budicom roku drahota.

Mokrd jar a mokré leto pritiahnu za sebou
obycajne jasnu jeseri.

Hordce leto, studend zima.

Lepsie jedno leto ako sto zim.

PRIANIE 1A DOVOLENIY

Cas na oddych potrebujeme vsetci rovnako. Ci uz
Je nasa prdca ndrocnejsia na psychiku, manuadlnu
zrucnost. Na dovolenku odchddzame s prianim
zbavit sa nahromadeného stresu, ktory je beZnou
stcastou nasich upondhlanych dni. Avsak v snahe
zazit dokonalu dovolenku, si prdve stres nechtiac
pribalime so sebou. Ako tomu predist a uZit si
zasluZeny oddych? ,0ddychnime si*

Mili nasi zamestnanci, prajeme Vdm prijemné
preZitie letnej dovolenky k nacerpaniu novych sil
k plneniu pracovnych povinnosti.

Vedenie CSS - DOMOV JAVORINA
Rada obyvatelov
Redakcia casopisu
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