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20 rokov CSS - DOMOV
JAVORINA

Dna 21. augusta 2017 sa konalo v odpoludiajsich
hodindch v CSS - DOMOV JAVORINA spoloc¢ensko-
pracovné posedenie pri prilezitosti 20. vyrocia

prevadzkovania pobytového zariadenia socidlnych
sluzieb v Bzinciach pod Javorinou.

poskytuje 2 druhy socidlnej sluzby, ato ,domov
socidlnych sluzieb (DSS)* a ,Specializované
zariadenie (S2)“ v celoroénej pobytovej forme. Jeho
zaciatky sa datuju uz od roku 1997, kedy bol
zriadeny ako rozpoctova organizacia s vlastnou
Krajskym Uradom
v Trencine. ,Za tie roky preslo zariadenie mnohymi

pravnou subjektivitou

zmenami, Vv zdvislosti od zmien legislativy.

Z domova dbchodcov bolo transformované na

Centrum socidlnych sluzieb DOMOV JAVORINA
tento rok oslavilo okruhle 20. vyrocie svojho
vzniku. V zariadeni si klienti, ktori si pamataju
jeho lUplne zaciatky, ale aj dlhoro¢ni zamestnanci.
S laskou a trpezlivostou sa o svojich klientov
staraju uz neuveritelnych 20 rokov.

CSS -DOMOV JAVORINA v Bzinciach pod Javorinou
patri medzi 24 zariadeni socidlnych sluzieb
v zriad'ovatel'skej pOsobnosti Trencianskeho
samospravneho kraja. V sucasnosti =zariadenie

zariadenie pre seniorov, ndsledne na domov
socidlnych sluZieb a od roku 2009 nesie ndzov CSS
- DOMOV JAVORINA, “ upresnil riaditel' zariadenia
Roman Krbata.
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Kapacita zariadenia bola 45 miest, z toho 16 v DSS
a29 vSZ. Od prvého septembra roku 2017 je
vzhladom k prevadzkovym  podmienkam a
z doévodu zaujmu obcanov o toto zariadenie
kapacita navySena o dve miesta v ¢asti SZ, na
celkovych 47 miest. V sucasnosti sa o tychto




klientov stara 30 zamestnancov, ktorych
profesiondlny pristup a svedomitl pracu ocenil aj
predseda Trencianskeho samospravneho kraja pri
prilezitosti vyznamného vyrocia pamatnym listom.

LByt zamestnancom socidlneho zariadenia naozaj
nie je obycajné zamestnanie. Je to povolanie, ktoré
si vyZaduje velmi vela obety. Myslim si, Ze prdve
takychto zamestnancov v nasich Zzariadeniach
mdme a aj vdaka nim za tych 20 rokov v tomto
zariadeni naslo svoj druhy domov velmi vela
klientov, o ktorych sa nasi zamestnanci vzorovo

- u

staraju, “povedal Zupan TSK Ing. Jaroslav Baska.

Ocenenych bolo 19 zamestnancov, ktori v CSS -
DOMOV JAVORINA pracuju viac ako desat rokov
a vytvaraju klientom takmer identickd atmosféru
domaceho prostredia. Nechybali medzi nimi ani
byvali zamestnanci. ,Za oddelenie socidlnej
pomoci by som chcela vSetkym zamestnancom
vyslovit velké podakovanie, pretoZe ide o prdcu,
ktortu treba robit srdcom. A to robia a my si to
velmi vdzime,“ povedala PhDr. Elena Nekorancova,
poverend riadenim oddelenia socidlnej pomoci
Trencianskeho samospravneho kraja.

okrahleho vyrocia sa nielen

Pri  prilezitosti
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ale priestor dostali aj klienti aich prednes basni
z dielne spisovatelky Ludmily
Eodjayorinskej,

=

slovenskej

¢i neformdlna diskusia s trencianskym Zupanom
pridanou hodnotou

Jaroslavom Baskom, boli
dnesného dna.

Trenciansky samospravny kraj kazdorocne v ramci
svojho rozpoctu podporuje socidlne zariadenia vo




svojej zriad'ovatelskej posobnosti. Vd'aka nim sa
podarilo navysit mzdy zamestnancov v tomto
zariadeni a vyriesit otazku poddimenzovaného
poctu zamestnancov prijatim 4 novych.

Z kapitalovych  finanénych  prostriedkov  sme

zaobstarali ,novy ,Odsavac par do kuchyne® a novu
elektricku dialkovo ovladanu ,Garazova branu®.

(Roman Krbata)

Prihovor riaditela

Rok 2017 v CSS - DOMOV
JAVORINA sa niesol nielen
v znameni vyznamnej
udalosti, akou bolo 20.
vyroCie zriadenia nasho
pobytového zariadenia
socialnych sluzieb.

Ak
spolocne a
pracovnom kolektive oslavili 60. narodeniny nasho
kolegu pana Jaroslava Pasku, tak nas koncom
novembra 2017 zastihla velmi smutnd sprava.
V novembri 2017 ndas nahle, necakane, navzdy
opustil nas obetavy kolega, spolupracovnik, velmi
dobry clovek pan Jaroslav Paska.

sme v maji 2017

radostne v

Rok 2017 bol rokom

organizacnych

aplikacie
s tym

zavaznych
Zmien, suvisiacich
personalnych zmien, zmien v systéme pracovnych
dolezitych  zmien

¢innosti zamestnancov a

v kvalite poskytovanych socidlnych sluzieb.
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Vramci organizatnych zmien bola kltucovou
zmena organizaCnej  Struktury platnd od
01.10.2016 na 3 samostatné Useky. Ekonomicko-
prevadzkovy usek sa takmer cely rok boril
s problémom
,2upratovacka“ a ,pracka, Sicka" na funkciu ,pracka,
upratovacka“. K rozhodnému kroku

pristipilo vedenie zariadenia v septembri 2017.

kumulacie  pracovnych funkcii

Sicka,

PriSlo k urcitym persondlnym vymenam na zdaklade
dohody o ukonceni pracovného pomeru u jednej
upratovacky a odchodu do starobného dochodku
u druhej upratovacky. V pracovni doslo k dohode
0 zmene pracovnej zmluvy v c¢asti druhu prace
u jednej pracky a v pripade druhej zamestnankyne
pracovne doslo k odchodu z pracovného pomeru
na zaklade organizac¢nych zmien.

Organizacné zmeny na useku obsluznych cinnosti
sa jednoznacne ukazali, ako spravne. Pozitivny
nielen
ich
pribuznych. Daldim pozitivom je zastupitelnost

obrat v kvalite upratovania je zjavny

v oCiach zamestnancov, ale i klientov a

pocas dovoleniek pripadne i praceneschopnosti.

Pri prdci je
dolezity
spravny tah
na ,branku”
alebo dobra
Jtrefa“ na
ciel.
Niekedy sa
dari viac
a niekedy
meney.
Sprdvne
rozhodnutie
v sprdvny
cas vZdy
potesi.

(Roman Krbata)




V  roku
pracovali

Zamestnanci riadenia organizacie:

2017 u nas

Mgr. Ing. Roman Krbata, PhD., povereny riadenim,
instruktor socidlnej rehabilitdcie

... V. pomdhajicej profesii

poskytovania socidlnej sluZby ide o prdcu,
ktord treba robit srdcom ...

Zamestnanci zdravotnickeho useku
oSetrovatel'sko-opatrovatelskej starostlivosti:

Bc. Ruslana Halikova, vediuca zdravotnickeho

useku od 03.05.2017

Mgr. Adela JeSkova, vedica zdravotnickeho Useku
do 28.02.2016

Milena Dlouha,

zdravotnickeho useku marec - april 2017

sestra, vo funkcii vedicej

Sylvia Margetiakova, sestra

Anna Masarykova, sestra

Slavka PribisSova, sestra

Jana Certikova, sestra

Elena Gerzova, od 01.10.2017 opatrovatelka
Silvia Herakova, opatrovatelka, sestra

Jana Hroncokova, opatrovatelka

Janka Chrenkova, opatrovatelka

Zuzana Kovacovicova,
30.09.2017

opatrovatelka, do

Vlasta Macuchova, opatrovatelka do 30.11.2017
Emilia Miskechova, opatrovatelka

Ing. Sylvia S¢epkova, opatrovatelka

Peter Mahrik, opatrovate!/’ do 30.04.2017

Emil Hanzely, opatrovatel’

Dagmar Stefany Pavlikova, opatrovatel/ka

Zuzana Vatrtova, opatrovatelka, od 01.08.2017

Zamestnanci Useku socialnej prace:

Mgr. Jana Kukucova, zdstupca riaditela, socidlny
pracovnik, koordindtor socidlneho duseku

Mgr. Dasa Nemcova, socidlny terapeut, zdstupca
vedlcej zdravotnikeho useku

Blanka Zat kova, ergoterapeut od 01.10.2017
Irena Sokolova, ergoterapeut do 28.02.2017

Elena Gerzova, ergoterapeut od 01.03.2017 do
30.09.2017

Zamestnanci ekonomicko - prevadzkového
useku:

Erika Moravcikova, veduca useku, ekonomka

Emilia Valova, prevddzkovy referent, hospoddrka
do 30.06.2017

Jana Jurigova, prevddzkovy referent, hospoddrka
od 01.05.2017

Jaroslav Paska, ddrzbdr, vodic, kuric
Drahomira Paskova, Alavnd kuchdrka

Jana Kovacovicova, kuchdrka

Zora Okrucka, kuchdrka

Zuzana Krajcovicova, pomocnd kuchdrka
Miroslava Machajdikova, prdcka,

Daniela Podhradska, prdcka, sicka, upratovacka
Emilia Gerzova, upratovacka do 30.11.2017
Jana Stefanikova, upratovacka do 30.09.2017

Zuzana Kovacovicova, prdcka, Sicka, upratovacka
od 01.10.2017

Anna Herdkova, prdcka, sicka, upratovacka od
01.10.2017

Vazime si prdacu kazdého ndsho
zamestnanca, pretoZe kazdy z nds

prispieva ku kvalitne poskytovanej
socidlnej sluzbe.




Rozlucili sme sa navzdy
s nasSim kolegom
Jaroslavom Paskom

Koncom novembra vo
vecernych hodindch dna
28.11.2017 nas nahle,
necakane,
opustil  nas  obetavy
kolega, spolupracovnik,
Clovek

vSetkych
c¢innostiach,

navzdy

zruény VO
remeselnych

priatel,
kamarat, nasS uadrzbar (vodi¢, kuri¢, mechanik,
vodoinsStalatér, tesar, maliar, kuchar,
polovnik...) pan Jaroslav Paska.

murar,

Tak ako bol velmi dobrym clovekom, bratom,
manzelom, otcom a starym otcom, takym bol
nielen v siukromnom zivote, ale i v pracovhom
a spoloc¢enskom Zivote.

Bola to velka bolest, smutok a zial, ktoré zasiahli
nase srdcia spolupracovnikov, ked sme sa v stredu
rano 29.11.2017 po prichode do prace dozvedeli,

Jaro bol velmi dobry
Clovek. Dobré srdce
robi dobrého cloveka
a Jaroslav ho mal
dokoran otvorené
v tom najlepsom

zmysle slova. Vzdy

rad pomahal a

pomohol ludom, mal jemu typicky zmysel pre
[ =

humor a jeho krasne

charakterové vlastnosti
predovsetkym cestnost,
Uprimnost, priamost,

pracovitost, velky zmysel
pre spravodlivost, robili
Jara presne takym, akym
on jednoznacne bol.

Jaro bol skromny, cestny a uprimny clovek a preto
sme ho mali vSetci radi. So zdpalom polovnika a
jemu vlastnou angazovanostou v pracovnych,
odbornych i zaujmovych aktivitdch zvladal vietky i
tazké situacie. Bol spokojny s tym ¢o mal, bol
vyrovnhany a Sstastny. Takto si budeme stale
pamatat nasho kolegu a priatela Jaroslava z prace.

Sme  presvedceni
a je to jednoznacna
skuto¢nost, Ze
jeho odvedena
praca bola velkym
prinosom nielen
pre zariadenie
socidlnych sluzieb v zriad'ovatelskej posobnosti
Trencianskeho samospravneho kraja, kde
pracoval, ale aj pre ludi, s ktorymi pracoval
a s ktorymi sa stretaval.

Ked' nas niekto takto nahle opusti, ostdva po nom
prazdne miesto doma, v praci v spoloc¢enskom
zivote. No po naSom Jarovi urcite neostava a
neostane prazdne miesto v naSich srdciach a
spomienkach.

Dnes  vieme, ze nas zosnuly  kolega,
spolupracovnik, priatel’ Jaroslav bol pre nds naozaj
vzacny a v urCitom zmysle slova ostane
nenahraditelny clovek. Spomienky nanho nas
presviedcaji a budd presviedcat o velkej potrebe
ludskej spolupatri¢nosti, spravodlivosti, vzajomnej

Ucte a pozornosti.
Cest jeho pamiatke!

(kolektiv spolupracovnikov)

o L & ¢




Plnenie odbornosti
nasich zamestnancov

Odborni zamestnanci v poskytovani
socialnych sluzieb vo fyzickych osobach:

socialny pracovnik 1
socialny terapeut 1
inStruktor socidlnej rehabilitacie 1
ergoterapeut 1
sestra - vedlca zdravotnickeho Useku 1
sestra 5
opatrovatel 9
Personal riadiacich, obsluznych cinnosti
a dalSich cinnosti:

ekondmka, uctovnicka 1
prevadzkovy referent a ref. sklad. hosp. 1
kucharky 3
pomocna kucharka 1
udrzbar 1
pracovina, upratovanie 4

Aktualizované udaje CSS
- DOMOV JAVORINA

Sidlo CSS - DJ: Bzince pod Javorinou

916 11 Bzince pod Javorinou
Forma: rozpoctova organizacia
Zriad'ovatel” Krajsky urad Trencin

Trenciansky samospravny kraj
Datum vzniku: 01. august 1997

Datum zmeny ndzvu: 1. september 2009

... Spoluprdca a kolegialita,
dodrziavanie etickych principoy,
respektovanie sa a plnenie si

pracovnych povinnosti su zdrukou
dobrych pracovnych vztahov ...

ICO: 31118682
DIC: 2021353950
Statutarny organ: riaditel resp. povereny riadenim
Predmet ¢innosti:
1. Domov socidlnych sluzieb (DSS)
2. Specializované zariadenie (52)
16 v DSS

Kapacita zariadenia registrovana:

31 vS§Z

... Zvysili sme kapacitu ndsho
zariadenia socidlnych sluzieb ...

Pocet zamestnancov: 30

v tom odbornych zamestnancov: 19

Organizacné riesSenie CSS - DOMOV JAVORINA:

- Usek riaditela,

- Usek ekonomicko-prevadzkovy,
- Usek socialny,

- Usek zdravotnicky.

Financovanie prevadzky CSS - DOMOV JAVORINA:

- dotacia z rozpoctu TSK,
- Uhrady klientov,
- Uhrady od pribuznych,
- dotacia MPSVaR SR
- iné zdroje.
Dalsie sluzby:
- pozicovina zdravotnickych pomocok,

- poskytovanie stravy.




Charakter kapacity zariadenia:

1-16zkové izby (19 izieb) 19 miest
2 -l16zkové izby (6 izieb) 12 miest
4 bunky (3-162kova a 1-16zkové izba) 16 miest

1 -16zZkova izba urcena ako izolacna izba
DalSie Statistické udaje
za rok 2017

Domov socidlnych sluzieb:
Priemerny vek klientov: 67 rokov

Pocet klientov: 4 muzi, 12 zien

Invalidny déchodok (priemer): 294 EUR/mesiac
Starobny dochodok (priemer): 406 EUR/mesiac

Pocet klientov v % podla stupfia odkdzanosti na
pomoc inej fyzickej osoby: V. 0%
VI. 100%

Priemerna Ghrada klientov: 328 EUR/mesiac
Ekonomicky opravnené naklady (EON):

799 EUR/miesto/mesiac
Obloznost (obsadenost) miest 86,41 %
Uhrady od klientov:
- Uhrada len zo starobného 50 % (8 klientov)
- thrada len z invalidného 31 % (5 klienti)
- thrada s nutnym prispenim pribuznych 19 %

(3 klienti, v tom 2 klienti z invalidnym doch.)

Specializované zariadenie:
Priemerny vek klientov: 82 rokov

Pocet klientov: 11 muzov, 20 Zien

Invalidny déchodok (priemer): 311 EUR/mesiac
Starobny déchodok (priemer): 415 EUR/mesiac

ObloZnost (obsadenost) miest

- Uhrada len zo starobného

- Uhrada len z invalidného

Niekolko
udajov k 30.11.2017

Pocet klientov v % podla stupna odkazanosti na
pomoc inej fyzickej osoby: V. 13 % (4 klienti)

VI. 87 % (27 klientov)

Priemerna Uhrada klientov: 330 EUR/mesiac

Ekonomicky opravnené naklady (EON):

821 EUR/miesto/mesiac

96,95 %

Uhrady od klientov:

97 % (30 klientov)
3% (1 klient)

- thrada s nutnym prispenim pribuznych 0%

Pocet klientov, ktorym bola poskytnuta socidlna
sluzba za obdobie 20 rokov: 650 klientov

(zdroj IS SAGA, 2017)

ekonomickych

Zavazky dodavatelom: 6 068 EUR v lehote

Splatnosti

Pohladavky CSS - DOMOV JAVORINA za
poskytnuté socialne sluzby voci klientom:

6 559 EUR, v tom 2 668 v dedi¢skom konani.

Priemerna hruba mesacna mzda: 673 EUR.

Prepocitany pocet zamestnancov: 30,2

(zdroj IS ispin, 2017)
... pozitivne myslenie zamestnancov,
kvalitné vykondvanie svojich pracovnych

povinnosti, su zdarukou prestize nasho
zariadenia socidlnych sluzieb ...




Zaviedli sme Standardy
kvality poskytovanych
socialnych sluzieb

V zmysle zdkona €. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbdich a ozmene a doplneni zakona
€.455/1991 Zb. o zivnhostenskom podnikani
(zivnostensky zakon) v zneni neskorsich predpisov
sme vCSS - DOMOV JAVORINA vypracovali
smernicu pre vlastné podmienky nasho zariadenia.

Smernica rieSi zakladné principy, postupy,
metodické prirucky a formulare na
vykon udrzatelnosti a zvySovania kvality

poskytovanych socidlnych sluzieb v podmienkach
CSS - DOMOV JAVORINA.

Zakladna Struktura systému kvality poskytovanych
socidlnych sluzieb (vid' obrazok) je v urcenych
oblastiach:

- zakladné ludské prava a slobody,

- proceduralne podmienky,

- personalne podmienky,

- prevadzkové podmienky.

Tu treba spomenat, ze v nasom zariadeni sme uz

v juli 2016 prijali zakladné strategické dokumenty:

- Politika kvality poskytovanych socialnych sluzieb
CSS - DOMOV JAVORINA,

- Charta prav prijimatelov socidlnych sluzieb CSS
- DOMOV JAVORINA,

- Eticky kodex zamestnancov CSS - DOMOV
JAVORINA.

Zakladné pojmy suvisiace s determinaciou kvality
poskytovanych socidlnych sluzieb su:
L ]

icelaobsah | vizia ciele
socialnej sluby 1 organizacie organizdcie

1
I
1 poslanie stratégia postupy
| organizacie organizacie
v

Socialny Usek

Pri  socidalnej praci, terapiach a socidlnej
rehabilitacii efektivne pracujeme s nasSimi klientmi
podla toho, ¢i ide o jednotlivca, skupinu alebo
komunitu. Pritom vyuzivame a aplikujeme metody
a techniky socidlnej prace, socidlnej terapie a

rozvoja pracovnych zruc€nosti.

K aplikovanym metédam atechnikam v praci
s naSimi klientmi v nasom =zariadeni socialnych
sluzieb patria:

- metddy a techniky rozhovorov,

- metddy a techniky otdzok a odpovedi,

metody a techniky individualnych a skupinovych
cviceni,

metddy a techniky pozorovania,

metody a techniky cvicenia jemnej motoriky,
metody a techniky hier,

metody a techniky arteterapie,

metody a techniky dramatoterapie,

- metddy a techniky biblioterapie,

- metody a techniky reminiscencnej terapie,

- metody a techniky animoterapie,

- metddy a techniky muzikoterapie,

- metddy a techniky dramatoterapie,

- a d'alSie.

Od decembra 2017 sme vdaka ziskanym
financnym prostriedkom z MPSVaR SR, TSK a
sponzorov ha materidlno-technické vybavenie
multisenzorickej miestnosti Snoezelen, zaviedli
realizaciu multisenzorickej terapie pre nasich
klientov s viachasobnym zdravotnym postihnutim.

Aplikovanie metéd a technik, ktoré su u nas
pouzivané, je dodlezitym suvztaznym bodom




Uprimného  vztahu socidlneho  pracovnika,
socidlneho  terapeuta, inStruktora  socidlnej
rehabiliticie, ergoterapeuta ku klientovi ako

jedinecnej individualite.

Aktivity pre klientov a s klientmi su organizované
denne v pracovné dni v dopoludnajSich hodinach.
Skupinové stretnutia suU organizované v case od
9,00 hod. do 11,30 hod. v spolocenskych
miestnostiach. Praca s jednotlivcami je realizovana
priebezne pocas doby odbornych
zamestnancov socidlneho Useku.

pracovnej

Socialny pracovnik, koordinator
socialneho useku a nasSi klienti

Socialna praca je v uzSom slova zmysle priamy,
pripraveny  kontakt
pracovnika a klienta s cielom stanovit socidlnu

zamerny a socidlneho

diagndzu a realizaciu socidlnej terapie.

V SirSom slova zmysle zahfha tiez socidlne,
- ekonomické a technické
opatrenia t. j. poskytnutie

socidlnej sluzby cCi socidlnej

pomoci. Ide o ucelné a
odborné vyuzivanie
odbornych halezov,
posudkov, rozhodnuti a
spolupracu s inymi
odbornikmi % oblasti

starostlivosti o ¢loveka, komunitu, spolocenstvo.

Za obdobie méjho 12 ro¢ného pdsobenia v CSS -
DOMOV JAVORINA mobzem objektivne hodnotit
Struktaru astav nasich klientov. Co sa tyka
zdravotného a mentalneho stavu, ale i fyzického
a psychického klientov, tak posun je
jednoznacne negativny. Pred 10 rokmi bolo
percentudlne zlozenie klientov 35 % imobilnych,
leziacich a 65 % mobilnych klientov. V sucasnosti
je to naopak: 60 % klientov je imobilnych, leziacich
a40 % klientov je ako tak mobilnych. Percento
klientov, s ktorymi sa da intenzivne pracovat
spoloc¢ne a volno-casovo je cca 20 %.

stavu

Uvedena skutocCnost vytvara naroky na odbornost

personalu, pocet personalu, Struktdru terapii
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a volhocasovych aktivit. S tymito objektivnymi
faktami permanentne pracujeme a prisposobujeme

¢innost  socidlneho uUseku nasim klientom.
V naSom zariadeni poskytujeme 2 druhy socidlnej
sluzby (Domov socidlnych sluzieb - DSS
a Specializované zariadenie - $Z).

Do DSS nastupuju klienti v mladSom veku
s réznymi diagnozami, najcastejSie

psychiatrickymi.

Do SZ sa Struktdra klientov, ¢o sa veku tyka,
Ide predovsetkym o starobnych
dbéchodcov s diagndézami demencie ré6zneho typu
etioldgie.

nemeni.

Socialna praca a opatrovatelska c¢innost s klientmi
uvedenych diagnéz a Struktlry si vyzaduje vela
trpezlivosti a ludského pristupu.

Sme radi aj skutocnosti, ze vplyvom navySenia
kapacity SZ pocCet cakatelov na
poskytnutie socidlnej sluzby.

sme znizili

(Mgr. Jana Kukucova)

Socialny terapeut a zdravotnik.
Pohlad na sucinnost zdravotnickej
starostlivosti a socialnej terapie

Riadenie  zdravotnickeho dseku je  velmi
zodpovedna uloha. Ako zamestnhanec v riadiacej
funkcii zastupujuci veducu
zdravotnickeho Useku si
ze

uvedomujem, jeho

sprdvne  fungovanie je
mimoriadne do6lezité. Tato
prdca sa priamo dotyka
ludského

zivota ato zdravia. Lieky,

hlavnej oblasti
vySetrenia, odbery ¢i len
milé slovo a Usmev. To vSetko tvori pracu ,hlavnej
sestry*.
uvedomujem

Prave v takychto momentoch si

vhodnost kombinacie

zdravotnickeho vzdelania a vzdelania v socidlnej

praci. Avsak nie len zdravotha pohoda a



https://sk.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1lny_pracovn%C3%ADk
https://sk.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1lny_pracovn%C3%ADk
https://sk.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A1lny_pracovn%C3%ADk

spokojnost  klienta je nevyhnutna, ale aj
spokojnost  zdravotnickeho personalu. Sestry,
opatrovatelia a opatrovatelky si dennodenne
nepretrzite v kontakte s nasimi klientmi a ich
praca je jednym 2z nosnych programov nasho
zariadenia. Ulohou riadiaceho zamestnanca
zdravotnickeho Useku je tiez zabezpecit istotu
aoporu pre cely oSetrovatelsko-opatrovatelsky
tim, pretoze spokojny zamestnanec pristupuje
i pozitivhe a zodpovedne k svojej praci.

Rovnako i praca socialneho terapeuta ma obrovsky
vyznam pre zivot klienta. Jednou oblastou je
zabezpecenie liekov, vySetrenia inych pomocok,
Clovek sa vSak potrebuje vo svojom zivote aj
realizovat, vykonavat ¢innosti, ktoré ho napliiaju,
pri ktorych sa citi uzitoCny. V naSom zariadeni
realizujeme viacero terapii. Kognitivnhe tréningy,
animoterapia, muzikoterapia ap. U klientov je
velmi oblubena kinokaviaren ¢i muzikoterapia,
kde sa vyuzivaju i prvky modernej technoldgie -
klienti
nové

internet, dataprojektor - ¢im si nasi

rozSiruju  svoje  poznanie, ziskavaju

vedomosti. V oblube su tiez i tvorivé dielne, kde

rozne dekoracie. S nasSou

vyrdbame

s klientmi

tvorbou sme sa dna 07.12.2017 zucastnili aj na
vianoCnych trhoch Trencianskeho samospravneho
kraja, kde navstevnikov zaujali vyrobky nasich
klientov a za ich ziskanu podporu nakupime dalsi
materidl a pomocky pre nasich klientov. Zaroven
sme boli pozvani v rdmci cezhranicnej spoluprace
aj na ,Vanocni jarmark® dna 20.12.2017 do
Domova u Rybnika vo Viceméficich na Morave.

(Mgr. Dasa Nemcova)
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Ergoterapeut a jeho pohlad na
rozvoj pracovnych zrucnosti nasich
klientov

Ergoterapeut, ako rovnocenny ¢len

interdisciplinarneho timu,
uzko spolupracuje
s odbornymi zamestnancami
pri
individualnych  programov
klientov. Pri vybere cielov sa

na

vypracovavani

zameriava rozvoj

pracovnych zrucnosti,
ziskavanie a upevnovanie hygienickych navykov,
rozvoj manipulacnych zrucnosti, praca s textilom
a prirodnym: materidlom s priamym zameranim na
jemnej motoriky prstov, manualnej

estetického citenia a fantazie, na

rozvoj
zru€nosti,
domace prace a zaroven vytvara u klientov kladny
vzt ah k praci samotne;j.

Ergoterapia sa skvalitneni

podiela aj
spoloCenského Zzivota klientov a zabezpecuje

na

aktivny odpocinok. Prostrednictvom ergoterapie
rozvijame u klientov i kultirno-spolocensky zivot,

sebavedomie klientov, ich voOlové vlastnosti
aucime ich prvky spoloc¢enského spravania.
Vyrobené  vyrobky skrasluju  nielen naSe
zariadenie, no su aj podakovanim naSim

sponzorom, ktori nam akymkolvek spo6sobom

pomahaju.




Kazdy pracovny uaspech, vyrobok vytvoreny
vlastnymi rukami, prinasa nasSim klientom radost
z dobre vykonanej prace, moznost sebarealizacie
a intenzivne prezivanie pocitu vlastnej uspesnosti.

Ergoterapia - je liecba zamestnanim a pracou.
Prax nam ukazuje, zZe starostlivost o klientov musi
byt komplexna a ergoterapia ma nezastupitelné
miesto pre pracovny a socialny rozvoj klienta.
V kazdom veku je potrebné rozvijat
Aktivita pracou je tym
prostriedkom, ktorym to modzeme dosiahnut.
Spolo¢nost  treba  postupne navykat na
pritomnost zdravotne a mentalne postihnutych
ludi. Starostlivost, tolerancia a zaujem spolocnosti
sa ma sustavne upeviovat.

Css - DOMOV
individualne a

pracovné

zrucnosti a navyky.

JAVORINA
vykonavame pracujeme
predovsetkym skupinovo. A ¢o vSetko dokazeme?
Je to hlavne:

Ergoterapiu v

- vytvarna ¢innost,

- praca s roznorodym grafickym materidlom,

- praca s papierom, pri ktorej sa rozvija jemna
motorika, ich fantazia a kreativita,

- skrasSlujeme si okolie zariadenia,

- manualna praca pri Uprave okolia arealu
(zametanie, prace v zahrade),

- vinteriéri zariadenia (vysavanie v spoloCenskej
miestnosti),

- dbame o Gpravu a Cistotu a d’alSie.

- rozvijanim sebaobsluznych cinnosti

pravidelnym udrziavanim cistoty vlastnej osoby

a svojho okolia,

- pohybova aktivita klientov s vyuzitim
muzikoterapie.

- upeviiovanie pozitivneho vztahu k hudbe,
pohyb podla rytmu.

Pri kazdej cinnosti reSpektujeme individualne

osobitosti kazdého klienta, jeho jedinecnosti,

momentalny psychicky a fyzicky zdravotny stav, a

pristupovat k nemu s reSpektom, citlivo a

empaticky.

K zaujmovej ¢innosti organizovanim a ucastou na

sociointegrativnych akciach s tematickym
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zameranim patria: FaSiang, Velka noc, Mikulas,
Vianoce, zahradné party, kultirne predstavenia,
besedy a ¢innost klientov mimo zariadenia.

(Blanka Zat kova)

Z prace inStruktora

rehabilitacie

socialnej

Ulohou instruktora rehabiliticie je
pOsobenie na

emociondlny a mentadlny Zzivot v

socidlnej
kreativne

prospech klienta. V spolupraci
s klientom planujeme aktivity,

ktoré obmedzia negativne
dopady zmien jeho zdravotného
a socialneho stavu, zmien
v starobe alebo vinej Zivotnej

etape a generuju

pozitivnu

& is

spoloCensku integraciu.

Hlavné ciele socidlnej rehabilitacie su:

- pripravit klienta v ramci jeho moznosti

samostatnost, nezavislost
pri
starostlivosti o domacnost o svoju domacnost,

a schopnosti na

a sebestacnost sebaobsluhe a dkonoch

- zabezpecovat organizaciu zivota so zameranim
na potreby a priania klienta a jeho pozitivne
prezivanie situacie,

- zachovavat optimalnu Groven emocionalnej
a mentalnej sposobilosti klienta,

- zabezpecovat kompenzaciu nedostatkov
individualne orientovanymi aktivitami denného
Zivota,

- vyuzivat techniky na ozivenie vykonu pamdite
a fantazie klienta,

- vyuzivat techniky na zabezpecovanie aktivit
denného zZivota, ktoré povedu k zlepSeniu
fyziologickych funkcii, ale aj alebo k zmene
psychosocialnych  funkcii u klienta so
zdravotnym postihnutim integracie
postihnutej osoby do beznych spolocenskych

Struktur,

s cielom

zapojovanie klienta do

zariadenia alebo

- zabezpecovat
integrovanych programov




komunity,

- poznat osobnost klienta v integracii
s prostredim, v ktorom Zije,

- zabezpecovat integraciu v kontexte SirSej
komunity,

- poznat  avyuzivat principy  planovania,

realizacie, vyhodnocovania programov aktivity
aintegracie tak, aby klient prijal svoje
zdravotné postihnutie, alebo svoj zmeneny
zdravotny, Ci socidlny stav.

Prinosom pre nasich
klientov s nesporne aj
také aktivity, ktoré im
davaju zmysel a
vyvolavaju zaujem

vo veciach, ku ktorym
sa Vv beznom Zivote
mozno ani nedostali.
Takou aktivitou je i
pozorovanie

mikroorganizmov a buniek pod mikroskopom.

Bolo prijemné
pozorovat nasich
klientov, s akym
zaujmom  videli a

vnimali napr. zloZenie
fudskej  krvi  pod
mikroskopom. Videli
niekolko 100
nasobne zvacsené
Cervené krvinky, biele

krvinky, krvné
dosticky, krvnu plazmu. Pozorovali sme i Struktiru
ludského vlasu a d'alSie vzorky a bunky.

(Roman Krbata)

Zdravotnicky usek -
cinnosti oSetrovatelskej
a opatrovatelskej
starostlivosti

Vzhladom k pravdepodobne dlhodobej
e praceneschopnosti veducej
zdravotnickeho useku

Bc. Ruslany Halikovej, uprimne
jej prajeme rychle uzdravenie.
Z uvedeného dévodu a
spracovania aktualneho
prispevku za zdravotnicky Usek
sa pokusi zhodnotit cinnost
tohto Useku riadiaci manazér CSS - DOMOV

JAVORINA Roman Krbata.

Dovolim si zamysliet sa, z pozicie kvalifikovaného

odborného zamestnhanca socialnej sluzby,
verejného zdravotnika,
krizového manazéra

i ekondma, nad problémami
a potrebnymi rieSeniami
zdravotnickeho  Useku v
nasom zariadeni socidlnych

sluzieb. Nemam v Umysle

nasilu suplovat prispevok

nepritomnej veducej zdravotnickeho  Useku
a nemam ani v imysle nadvdzovat na empaticky
zastupujucej

zdravotnickom useku Mgr. Dasi Nemcovej.

prispevok ,hlavnej sestry“ na

Nepdbjde o kritiku, ani sebakritiku, ale skor
o konstruktivnu sebareflexiu zdravotnickeho
Useku.

Ide o usek, kde je za uplynulé necelé 2 roky
najviac persondlnych zmien a to ako vo veducich
pozicidch, tak i v pozicidch sesterského
a opatrovatelského personalu. Tiez je na tomto
useku najviac kratkodobych, ale i dlhodobych
praceneschopnosti. Tu treba zdoraznit, ze
zdravotnicky uUsek je predovsetkym aj najtazsim




usekom, ¢o sa tyka fyzickej a psychickej zat aze na
zamestnanca. Od 01.10.2016 bol tento Uusek
posilneny persondlne o 1 sestru a 2 opatrovatelov,
¢o prinieslo pozitiva pre personal aj klientov.

Tak ako sa vravi, ze:

,Vsetko zlé je aj na nieco dobré*,
mozeme analogicky povedat :
,Niekedy aj vSetko dobré moze byt
aj na nieco zlé“.

Styri persondlne zmeny v poziciach veducej
zdravotnickeho Useku v priebehu necelych 2 rokov
zanechalo v zdravotnickom persondli sestier
a opatrovatelov a opatrovateliek r6zne ocakavania,
avsak i negativne vnemy, pocity, rozpory a
interpersondlne problémy.

A netreba chodit okolo horicej kase ... zda sa to
byt aj opodstatnené.

Personalne zmeny sa tykali aj sestier
a opatrovatelov resp. opatrovateliek. Som si

vedomy, Ze hoci je praca na zdravotnickom uUseku

dolezitou

narocnd, nie adekvatne ohodnotena,

skuto¢nostou je aj

tazké ziskanie
nového personalu
oSetrovatel'skej a

opatrovatelskej
Riadit
pracovny kolektiv je

starostlivosti.

samo o sebe umenie.
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Umenim manazéra a veduceho zamestnanca je

nielen drzat sa zakladnych manazérskych funkcii,
ktorymi su:

- planovanie,

- organizovanie,

- vedenie,

- rozhodovanie,

- kontrola a spatna vazba,

ha svojich podriadenych
ich doéveru

ale zaroven vplyvat
zamestnancov pozitivne, ziskat si
zdravou autoritou, prijimanim konStruktivnych
a zdravych nazorov a pripomienok.

A v neposlednom rade treba poznamenat, Zze
velkym umenim manazéra je priznat si hoci aj

vlastnu chybu.

Prizndam sa, ze v mojom pracovnom Zzivote vzdy
bolo, je avzdy bude pre mna velmi délezité az
prioritné, dodrziavat uvedené zdasady. Velmi ma
teSi, ak sa uvedenymi zasadami riadia aj moji
podriadeni vedlci zamestnanci. Nevravim, Ze som
neomylny a 100 percentny, ale snazim sa byt
korektny, spravodlivy, konsStruktivny, progresivny
a hlavne ludsky.

Budem velmi rad, ak sa situacia na zdravotnickom
Useku optimalizuje a stabilizuje. Budem velmi rad,
ak  kolektiv zamestnancov  bude
odhodlany navzajom si pomahat a pomoct.

sudrzny,

Odchodom 2 opatrovatelov na prelome rokov je
potrebné ziskat novych opatrovatelov




s kvalifikaciou a pracovnymi zru¢nostami, ¢o nie
je jednoduché.

Verim, ze s odstupom casu budeme hodnotit, Ze
na zdravotnickom uUseku sa vsetko zlepsilo.

(Roman Krbata)

Z Cinnosti ekonomicko -
prevadzkového useku

Postrehy ekondmky a veducej useku

Kladiem si otdzku, ako =zhodnotit bliZiaci sa

koniec roka 2017 na ekonomicko-prevadzkovom
Useku. V zavere roka 2016

sa zmenila organizacna
Struktira v naSom
zariadeni, z ktorej

vyplynulo znizenie poctu
obsluzného personalu ato
konkrétne upratovaciek z 3
na 2
pracovné Z toho
doévodu doslo k spojeniu pracovnej funkcie pracka
a upratovacka. Neda nespomenut
sklamanie z nekonecnych sedeni vedenia so
zamestnankynami, ktorych
bezprostredne dotykala, avSak vzdy s nulovym
vysledkom. Obe rokujuce strany sa oberali o Cas
V sucasnosti je tento problém ddfam
Verim, spoluprdca nasich
ktori
pribudni v r. 2018 v uvedenej pracovnej pozicii,
bude fungovat . Ved vsetko ide, ked' sa chce.

pracovnych miest
miesta.

mi urcité

sa tato zmena

a energiu.
zazehnany. Ze

doterajsSich zamestnancov s novymi, nam

V aprili 2017 odisla do dochodku p. Emilia Valova,
ktorda pracovala vo funkcii hospodarky prakticky
Svoju pracu si
avzdy bolo ochotna

od vzniku nasho =zariadenia.
vykondvala zodpovedne
komukolvek podat pomocnud ruku. Na jej miesto
nastupila nasa byvald zamestnankyna Janka
Jurigova,

Svojej prace sa ujala zodpovedne a velmi rychlo sa

ktord predtym pracovala v kuchyni.

s hou zzila. Dobre zapadla do kolektivu, dokazom
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¢oho je zvolenie zamesthaneckého

dovernika.

ijej za
Z ndsho pracovného a ludsky blizkeho kruhu
navzdy odiSiel dha 28.11.2017 nas Jaroslav Paska
- vodi¢, kuri¢ a udrzbar, ¢lovek s velkym srdcom,
kamarat a velky pracant. VSade, kde sa obzriem
vidim jeho pracovité ruky. Cest jeho pamiatke.

Vroku 2017 eSte odisli do dochodku nasi
spolupracovnici - p. Jana L, !
Stefanikova, upratovacka, p. (8 L
Vlasta Maclchova, ~ 4
opatrovatelka. Pracovny , |
pomer ukonéila - p. Emilia 8 ¥
Gerzova, upratovacka
ak31.12.2017 kon¢i u nas
pracovny pomer
p. Miroslava Machajdikova,
pracka. Taktiez im patri
vd’aka za vykonanu pracu.

(zamestnankyne pracovne)

véence

o

A eSte musim spomenut naSe kucharky. Die
fakt dobre [ N
varite, lebo to

robite s laskou.
Jedla, navarené
Vasimi rukami
a VasSou
zrucnostou

a dobrym
citom k chutnej
,vare“,
pravy
charakter

davaju
domaci

ktoru

zariadeni.

kuchyni v nasom Strava,

pripravujete chuti tak zamestnancom, ako aj

klientom.

Na zaver mi dovolte popriat vam vsetkym vela
zdravia a Uspechov v d'alSej praci.

(Erika Moravcikova)




Zamyslenie prevadzkovej referentky

Do
socialnych sluzieb -

zariadenia, Centrum

Domov

I Javorina, som nastupila ako

. o)
&Y prevadzkovy referent po pani
Milke Valovej, ktora odisla na
dochodok.

praca spociva v objednavani

starobny Moja
tovaru a potravin do kuchyne, vytvaram prijemky a
vydajky tovaru a ziadanky do kuchyne. V auguste
2017
,Kuchyna“ od PROMYS Soft z Myjavy, s ktorym som

sme zakuapili novy informacny systém

zacala pracovat na 100 % od oktébra 2017.

Velky prinos v stravovani ~

~
nasich klientov je
, . 0
v sponzorskom ziskani
a pouzivani termokaziet,
~ ~

18 ks, na prenos
teplych jedal nasSim leziacim ¢ 7{ )
a imobilnym klientom. -

v pocte

Strava podavana klientom
z tychto termoboxov si

uchovava stabilnu
teplotu, chut a kvalitu
pripraveného  cerstvého

teplého jedla. Chcem sa
podakovat kuchdrkam a persondlu zdravotnickeho
useku, ktori sa tejto novej skutocnosti a systému
podavania stravy zhostili velmi dobre aj ked im
pribudla praca navyse.

Tepla cerstva strava naSej vlastnej kuchyne je
podavana nasim klientom v tychto diétach:

Diéta 1
traviaceho systému, najma Zzalidka, na kratsi cas

- kaSovita: Podava sa po operaciach

(jeden az niekolko dni). DIhSi ¢as sa podava pri
tazsSich najmd poulrazovych zmenach v Ustnej
pri poleptani pri zuzeni
pazeraka najréznejSieho pdvodu. Niekedy

dutine, pazeraka,

Sa
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poddva pri chorobnych stavoch, ktoré zuzuju
niektoré casti zaludka alebo ¢reva, pripadne
nakratko aj pri akdtnom bolestivom
zaludocného a dvanastnikového vredu.

stave

Diéta 3 - racionalna: Podava sa vietkym chorym,
ktori nepotrebuju osobitni diétu.

Diéta 9 - diabeticka: Diéta sa podava vSetkym
chorym na cukrovku. Rozhodujice je mnozstvo
cukrov, ktoré ovplyviiuje aj energetickii hodnotu
stravy.

Diéta 9 - S - diabeticka Setriaca: Je vhodna pre
diabetikov, ktori trpia chorobami
traviaceho systému (zaludocny a dvanastnikovy
vred, choroby Zl¢nika, pecene, dyspeptické
tazkosti, travenia, chronické

roznymi

rozne poruchy

poskodenia pankreasu).

Podava sa klientom

pri
dekompenzacii srdca a pri vSetkych chorobach,

Diéta 10 - neslana Setriaca:

s chorobami srdca a ciev, zlyhdvani -
ktoré vedu k zadrziavaniu tekutin v tele (podkozné
opuchy alebo tekutina v brusnej dutine). M6zu ju
vyuzit aj niektori chori so zvySenym krvnym
tlakom.

Spolo¢né aktivity pre
nasich klientov

Pocitacovy kutik pre klientov -
zakladnych znalosti prace s pocitacom a pristupu

ziskavanie

na Internet
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Darované akvarium - prijemna volna chvila

Pripomenuli sme si aj Medzinarodny den Zzien -
v nasej kino-kaviarni sme si s klientmi ndzorne
pripomenuli histériu MDZ

Velkda noc - malovanie velkonocnych vaji¢ok

s 9 0 L | Y )
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. aj sme si po gulasi spolu podskocili do rytmu
ludoviek

Kotlikovy gulds v krasny slnecny letny den s
klientmi a zamestnancami pri hudbe a so spevom

Pamatnd izba Ludmily Podjavorinskej -
pracovnicky socidlneho Useku s klientmi navstivili
muizeum v Bzinciach pod Javorinou
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Oktéber - mesiac lcty k starSim

Vystlpenie deti z MS v Bzinciach pod Javorinou

Nasi klienti sa zuacastnili koncertu operného
spevaka Ivana Ozvata v CSS Jesienka na Myjave pri
prilezitosti mesiaca ucty k starSim

19



Klienti sa zapocuvali do operného spevu.

Naviteva Ziakov ZS v Bzinciach pod Javorinou
a spolo¢né citanie literarnych diel Ludmily
Podjavorinskej

Vylet do obce Podolie a skanzenu miniatir hradov
a zamkov Slovenska - naucny vylet s naSimi
klientmi
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TrenCiansky OMAR v CSS - SLAVEN v Slavnici -
zUcastnili sme sa tohto krasneho podujatia




Vianocné vyrobky a ozdoby vyrobené rukami
nasich klientov S pomocou odbornych
zamestnhancov socidlneho Useku prezentované na
,Vianocnych trhoch TSK* 2017.

Mikula3 pre nasich klientov - Ziaci 9.ro¢nika ZS
v Bzinciach pod Javorinou

Vianocné vystupenie spevackeho zboru ,DOLINKA*®
z HruSového pre nasich klientov

S krdsnym a milym viano¢nym posolstvom prisli
deti z materskej Skoly, ktoré opat potesili srdcia
nasich klientov.
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Sikovné ruky nasich klientov

Terapie a Sikovné ruky
nasich klientov

Terapie a tvorivé dielne

Malovanie valentinskych srdiecok

Reminiscencna terapia - spomienky
g a0, :, ‘ -
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Pracovna tvorba k jesennym témam

Pracovné zrucnosti pri Siti odkladacich klobucikov
na ihly a Spendliky
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Vyroba vianocnych pohladnic

Pani Jazvinska so svojou vianoCnou pohladnicou

Priprava na advent a vyroba adventnych vencekov
s nasSimi klientmi
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Terapie vplyvajuce na fyzickud, psychickd
a socialnu pohodu klientov

Animoterapie: Canisterapia - pokracovali sme
v canisterapii aj v roku 2017

L




Ichtyoterapia - animoterapia pokoja a ticha

rybicky

Ornitoterapia v zimnej zahrade - Stebot vtactva,
radost, veselost a spokojnost nasich klientov

Kinokaviaren - obllibena terapia kognitivnych a
pamat ovych schopnosti nasich klientov na zaklade
audio-vizualneho vnimania projektorovej
reprudukcie kratkych dokumentarnych filmov
a hudobnych programov




Biblioterapia spojend s tréningom kratkodobej

Ve ] ]
pamadte po precitani a vypocuti c¢itanych pribehov DUChovne aktIVIty

Bohosluzby pre klientov rimskokatolickeho
vyznania a klientov evanjelickej cirkvi
augsburského vyznania su realizované pravidelne
v modlitebni CSS - DOMOV JAVORINA. Modlitebna
poskytuje
miesto nielen
pre spolocné
bohosluzby,
ale aj pre
individudlne
modlitby

a meditacie

klientov.

Zamestnanci, pocas pracovnych prestavok a mimo
pracovnej doby, maju tiez moznost individualnych
meditacii.

Relaxacna Cajovia a kafé-bar - oblubeny relax pri
rozhovoroch
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Nasi sponzori v roku
2017 a sponzorské dary

Vroku 2017 sa rozsiril pocet nasSich sponzorov
a priatelov CSS - DOMOV JAVORINA:

- MSM Slovakia, s.r.o., Holic:
elektrické mobilné zdvihacie zariadenie pre
imobilnych klientov,

- AG FOODS SK, s.r.o., Pezinok:
vyrobnik horicej vody a ndpojov,

- Roman Krbata, Banovce nad Bebravou:
PC pre IT vzdeldvanie klientov, stolicky,

- Anonymny darca:
liekovky tyZdenné (45 ks),

- Rodina Mockovd, Nové Mesto n. V..
liekovky tyZdenné (45 ks), akvdrium,

- Mdria Danadovd, Senica:
materidl pre pracovné terapie, oprava odsdvacky,

- p. Beriovd, Bzince pod Javorinou a dalsi sponzor:
termoboxy na stravu pre imobilnych klientov,

- Anna Herdkovd, Bzince pod Javorinou:
svetelny relaxacny obraz,
- 7C Contact, s.r.o., Nové Mesto n. V.:

PodlozZky
zdravotnickych pomdécok.

k aplikdcii inkontinencnych

Dakujeme nasim sponzorom!

Jubilanti v roku 2017

Jubilanti - zamestnanci.
e Jaroslav Paska (60) - jun 2017
e Emilia Gerzova (60) - september 2017

e Roman Krbata (55) - november 2017
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Jubilanti - nasi klienti:
e Ingrid Sustekova (55)
e Jaroslava Pospiechova (55)
e Jaroslav Hanic (55)
e Jarmila Huckova (65)
¢ Ludmila Bunciakova (70)
¢ Olga Blahova (70)
¢ Miroslav Pilat (70)
¢ Emilia Kovacovicova (75)
e Mgr. Ludmila Franova (80)
e Maria Cernekova (80)
« Zofia Jezova (80)
¢ Emil Klementovic (80)
¢ Anna Haluzova (90)

e Jan Malek (90)

pan Vojtech Madro
sa v auguste 2017
dozil krasnych
99 rokov.




a vyucny

list pana Madra za zahradnika

vyuceného v Prahe
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Medialne aktivity r.2017

V roku

2017 vramci medidlnych aktivit boli

zrealizované nasledovné prezentacie:

medializacia 20.vyroCia prevadzkovania
CSS - DOMOV JAVORINA v Trencianskych
novindch ,MY“ a v rozhlasovom vysielani
,Radio Regina“,

prezentdcie nasho zariadenia pri Ucasti na
odbornych podujatiach,

trvale aktualizovana webova stranka CSS,

posterova prezentacia nasho zariadenia
socidlnych sluzieb s prezentaciou vyrobkov
Sikovhych  ruk naSich  klientov na
wvianocnych trhoch" TSK vo vstupnej hale
Uradu TSK dfia 07.12.2017.

vydanie brozurky k 20.vyrociu CSS -

DOMOV JAVORINA
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Centrum socidlnych sluzieb
- DOMOV JAVORINA

20. vyrocie zariadenia socialnych
sluZieb v Bzinciach pod Javorinou
v zriadovatelskej posobnosti
Trencianskeho samospravneho kraja
(1997 - 2017)

... byt empaticky a pomahat druhym ...

Vydanie 2.¢isla nasho casopisu ,Nas

Spravodaj“.

Nasa prezentacia vyrobkov nasich klientov
a posterova prezentacia nasho zariadenia
sociélnych sluzieb:




. ’ . . - Ucast odbornych zamestnancov socialneho
MedZIHarOdne aktIVIty Gseku  a zdravotnickeho Gseku v Ceskej
republike v Domove u Rybnika v obci
Vicemérice na Morave. Z pozvania riaditela
Domova u Rybnika.

- Ucast zastupcov socialneho Useku
a zdravotnickeho Useku na medzindrodnom
,Sympéziu na Slovensku s prof. Dr. Monikou

Krohwinkel“ zo Spolkovej republiky Nemecko Pozyvam Vds na oficidlnu ndvstevu ndsho
v ramci rozvoja kvality v profesiondalnom zariadenia pri prileZitosti poriadania ,Vdnocniho
oSetrovatel'stve a opatrovatelstve. Sympézium Jarmarku“. 'V sdlade so zvySovanim kvality
sa konalo 27.09.2017 v priestoroch Akadémie poskytovania socidlnych sluzieb by som rdd
vzdeldvania a vyskumu v socidlnych sluzbach vytvoril medzi nasimi zariadeniami cez hranicnu
v Holici. spoluprdcu. Odbornou stdaZou u nds by sme radi

s Vami nadviazali aj do budiucnosti spoluprdcu.
Vzdjomnd vymena odbornych skusenosti urcite
napoméze k zvysovaniu kvality poskytovanych
sluzieb.

Oficidlne Vds teda pozyvam na prezentacnu akciu
ndsho zariadenia, ktord sa uskutocni 20.12.2017
v Domove u rybnika Vicemérice, Ceskd republika.

Budeme sa tesit na Vasu ndvstevu.

Bc. Felipe Sanchez Lopez, MBA, redite/

- Ucast odbornych zamestnancov sociilneho s y 1wvs
useku na Medzinarodnej vedeckej konferencii Odborne d d aIS|e
Profesijné hodnoty socidlnej prdce v Piest anoch

18.10.2017 s aktivnou ucastou a prezentaciou VZdE|a'.V8.nIe \' rOku 201 7

CSS - DOMOV JAVORINA.

T h

Dalsie vzdeldvanie zamestnancov

-V mesiacoch januar az april 2017 absolvovali
2 odborni zamestnanci socidlneho Useku
akreditovany kurz ,Manazér kvality v socidlnych
sluzbdch".

- 0Od septembra 2017 sme  pokracovali
v mesacnych intervaloch v realizacii odbornych
semindrov  pre odbornych zamestnancov
zdravotnickeho a socidlneho useku:

- Enterdlna vyZiva (september 2017),
- Syndrom vyhorenia (oktober 2017),
- Standardy kvality (november 2017),

-V septembri sa odborni zamestnanci zucastnili
odborného seminara ,Semindr s otdzkami
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o inkontinencil* v Nitre pre riadiacich
pracovnikov zariadeni socidlnych sluzieb.

- Voktébri sa zucastnili odborni zamestnanci
zdravotnickeho Useku vzdelavacej konferencie
,Osetrovanie inkontinentnych klientov"
v Skoliacom centre MSM v Banskej Bystrici.

- V  oktoébri sa konalo Skolenie |, Priprava
zamestnancov na sebaochranu a vzdjomnu

pomoc* (CO) pre vSetkych zamestnancov.

Zaroven bol realizovany ndacvik evakuacie

- Odborny zamestnanec socialneho Useku

zariadenia pri
mimoriadnej udalosti absolvoval trojmesacny akreditovany kurz
SInstruktor odbornej praxe v socidlnych

sluzbach”.

poziaru v spolupraci s OR
HaZZ Nové Mesto nad
Vahom a obcou Bzince
pod Javorinou.

- Supervizia vramci ,Programu supervizie® pre

manazment, odbornych zamestnancov
a zamestnancov obsluznych a dalSich cinnosti
sa konala v auguste 2017 formou skupinovej
supervizie timu. Supervizia bola realizovana
pod vedenim supervizorky PhDr. Marie
Kovalovej, PhD. MHA. netradichym sp6sobom
aplikovanim metdd timovych hier.

ZvySovanie odbornej Urovne u obsluzného
kvalifikovaného persondlu:

- Skolenia e-Governmentu pre manazment,

- Skolenia k ac¢tovnhym vztahom Uctovného
informac¢ného systému a k rozpoctovému
informac¢nému systému,

- Skolenia k verejnému obstaravaniu,
- Skolenia k personalistike a mzdam,

- Skolenie - tvorba rozpoctu a rozpoctové
hospodarenie,

- spolocné porady riaditelov zariadeni socialnych
sluzieb TSK,

- spolocné porady a metodické dni ekondmov
zariadeni socidlnych sluzieb TSK.

30



Aktivha Géast na medzinarodnych vedeckych a
odbornych konferenciach:

- Vedecka  konferencia s medzinarodnou
ucastou. Nové trendy a vyzvy socidlnej politiky
v sucasnosti. UCM Trnava, VSZSP sv. Alzbety
Bratislava. Poprad. 2017.

- Medzindrodné vedecké sympézium: ,Sympdziu
na Slovensku s prof. Dr. Monikou Krohwinkel*.
Holi¢. 2017.

- Medzindrodna vedecka konferencia Profesijné
hodnoty socidlnej prdce. VSZaSP sv. Alzbety

Bratislava. Piestany. 2017.

Publikacna cinnost vo vedeckych zbornikoch
a zbornikoch vedeckych stadii:

- Krbata, R. Swupervizia v zariadeni socidlnych
sluzieb - zdkonnd povinnost a realita. Tribun
EU. Brno. 2017. ISBN 978-80-263-1170-6.

- Krbata, R., Kukucova, )., Nemcova, D. Etické

rozhodovanie v krizovych situdcidch
v specifickom prostredi zariadenia socidlnych
sluZieb. Piestany. 2017. ISBN 978-80-8132-

173-3.

Prinosy v r. 2017

V socidlnej oblasti:

Zavedenie Standardov kvality poskytovania

socialnych sluzieb.

- ZvySovanie kvality poskytovanych socidlnych

sluzieb.

- ZvySenie kapacity zariadenia pre druh sluzby
,Specialne zariadenie“ o 2 miesta.

pocCtu Zziadatelov o poskytnutie

socidlnej sluzby t. j. ,poradovnika®“.

- Znizenie

- Zavedenie termoboxov pre podavanie teplej
stravy leziacim a imobilnym klientom.

- Rozvoj a dalSie rozsSirenie terapii pre naSich
klientov a aktivizacia kvality zivota nasich
klientov v naSom zariadeni socialnych sluzieb.
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- Zacatie prevadzkovania miestnosti ,Snoezelen®
pre multisenzoricku terapiu.

Oblast oprav, nového materidlno-technického
vybavenia a investicii:

Na zdklade poziadaviek vedenia CSS - DOMOV
JAVORINA vroku 2016 a na zaklade postupov
verejného obstardvania pripadne sponzorsky sme
v roku 2017 zrealizovali nasledovné:

- Dodavka a montaz ,Gardzovej brany“ v celkovej
cene 1 056 EUR.

- Pokracovanie vo ,Vymene PVC podlahovej
krytiny“ o vymere cca 112 m2 v celkovej cene

2 000 EUR v izbach klientov.

- Dodavka a montaz nového ,Odsavaca par do
kuchyne“ v celkovej cene 4 550 EUR.

- Ziskanie dotdcie z MPSVaR SR a TSK v sume
2 400 EUR na materialno-technické vybavenie
multisenzorickej miestnosti ,Snoezelen®.

- ,Vymena okien a dvier v jedalni“ v celkovej cene
2 856 EUR.

- Malovanie jeddlne vo vlastnej rézii po vymene
okien a dvier v jedalni.

- Malovanie kuchyne, skladov a jedalne v celkovej
cene do 1 000 EUR.

- Nakup OOPP (odevy, obuv).

- Ziskanie d'alSieho vybavenia pre nase zariadenie
v ramci zvySovania kvality zZivota klientov od
nasich sponzorov.

Vedenie CSS - DOMOV JAVORINA pokracuje
v trende zvySovania kvality Zivota nasich klientov a
zrealizovalo d'alSie nasledujice pozitiva:

- za vyhodnych cenovych a sponzorskych
podmienok sme ziskali 1 ks elektricky mobilny
zdvihdk pre

a leziacich klientov (hygiena, presun a pod.).

premiestiovanie  imobilnych




Sponzorsky sme ziskali:
- 18 ks termoboxov pre poddavanie teplej stravy.

- Akvarium S ramci

animoterapie.

prisluSenstvom v

- 90 ks tyzdennych liekoviek pre klientov.
- Velkoplosny TV prijimac.
- Antidekubitny matrac.

- 20 ks prebalovacich podloziek pre aplikaciu
zdravotnickych pomocok.

V ramci organizac¢nych veci sme dosiahli:

- Obmena persondlu v odbornych, obsluznych
a d'alSich ¢innostiach s vysledkom dosiahnutej
vykondvanych ¢innosti

vyssej kvality

a poskytovania socidlnych sluzieb.

- Pokracovanie v aktivizacii klientov v oblasti

terapii a volno-casovych aktivit.

- Udrzanie a zvySovanie kvality v opatrovatelsko-
oSetrovatel'skych cinnostiach.

- Schvdlenie ndavrhu rozpoctu CSS - DOMOV
JAVORINA na rok 2018 vramci beznych
vydavkov a  kapitdlovych  vydavkov  na

rekonstrukcie a modernizaciu objektu.

Co mame v plane v roku
2018

Vedenie CSS _ DOMOV JAVORINA si stanovilo na
rok 2018 nasledovné ciele.

Oblast kvality socidlnych sluzieb:

zavedenia systému
stanovenych

- Pokracovanie v realizacii
Standardov kvality %

determinantoch pre hodnotiace kritéria a
podmienky kvality poskytovanych socidlnych

sluzieb.
Oblast oprav a udrzby:

PVC klientov

v predpokladanom rozpocte 2 000 EUR.

- Vymena v d'alSich  izbach
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- Malovanie kuchyne a skladov

v predpokladanom rozpocte 1 000 EUR.
- Malovanie ubytovacej casti.
- Vymena okien za plastové v ubytovacej casti.

Oblast investicii:

Rekonstrukcia stresSnej krytiny a odkvapového
systému.

- Zakupenie velkokapacitnej priemyselnej
pracky.

- Zakupenie elektrického konvektomatu do
kuchyne.

Oblast dotacii:

- Podali sme Ziadost o ziskanie dotacie

z MPSVaR SR (podla zakona ¢. 544/2010 Z. z.)
na ,9 - miestne Specialne motorové vozidlo
s hydraulickou zdvihacou ploSinou a kotviacim
pre
zabezpecenia transportu a mobility klientov

systémom invalidny  vozik" v ramci

s tazkym zdravotnym postihnutim,
zabezpecenie ich kontaktu so spoloCenskym
ich

populdcie a zivota spolocnosti vobec, ziskanie

prostredim, tiez integracie do zdravej

moznosti prevadzat volno casové aktivity

mimo areal CSS - DOMOV JAVORINA, moznost
spoloCenskych podujati,
Sportovych podujati a
nakup osobnych potrieb klientov nimi samymi.

navstev kulturno -

moznost  realizovat




Zasnezena cesta na Velku Javorinu

Niekolko zimnych
zaberov z Bielych karpat
a Velkej Javoriny

Pohlad na vysielaciu vezu

Pohlad na blizku Moravu a Cesku republiku
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Vysielac - veza na Javorine
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Biele Karpaty
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Zamyslenie sa ...

Rano vstavajme s myslienkou, aka je to
vysada byt nazive, mysliet, radovat sa,
milovat ...

Uprimny ¢lovek ma jednu obrovskd
vyhodu, nemusi si pamatat, ¢o komu
povedal.

Vzdy je lepSia uprimna samota, ako
falosna spolocnost.

Je Uplne zbytocné pytat sa, ¢i ma zivot
zmysel. Zivot ma taky zmysel, aky mu
dame.

Laskavé slova mozu byt  kratke
a jednoduché, ale ich ozvena je
nekonecna.

Milculag v Bzinciach ped Javarinou




VIANQCNY A NOVORQCNY VINS

Vedenie Centra socidlnych sluzieb -
DOMOV JAVORINA, praje klientom ndsho
zariadenia, nasim zamestnancom, nasim
kolegom v zariadeniach socidlnych sluzieb
a ich klientom, kolegom a zamestnancom
na udrade TSK a Obecného uradu
v Bzinciach pod Javorinou, obcanom obce
Bzince pod Javorinou, vsetko najlepsie,
vela zdravia, stastia, pracovné i osobné
uspechy v novom roku 2018.

NAS SPRAVODAJ. Informacny casopis CSS - DOMOV JAVORINA.
Centrum socialnych sluzieb - DOMOV JAVORINA, Bzince pod Javorinou 344, 916 11 Bzince pod Javorinou.
ICO: 31118682, DIC: 2021353950, registrované v Registri poskytovatelov socidlnych sluZzieb TSK.

RedakEénd rada: Mgr. Ing. Roman Krbata, PhD., inStruktor socidlnej rehabilitacie, povereny riadenim
a socialny usek Mgr. Jana Kukucova, socidlny pracovnik, koordinator tseku, 032/6501424
Mgr. Dasa Nemcova, socialny terapeut, poverenda zastupovanim veducej sestry
Blanka Zat kova, ergoterapeut

Usek riaditela CSS:  Mgr. Ing. Roman Krbata PhD., povereny riadenim, 032/6501421
Mgr. Jana Kukucova, zastupca riaditela, socidlna pracovnicka 032/6501424
Erika Moravcikova, veduca ekonomicko-prevadzkového tseku, 032/6501423
Bc. Ruslana Halikova, vediica zdravotnickeho Gseku, 032/6501425

Ekonomicko-prevadzkovy usek: Erika Moravcikova, veduca ekonomicko-prevadzkového tseku
Jana Jurigova, prevadzkovy referent, 032/6501427

Zdravotnicky Usek: Bc. Ruslana Halikova, veduca zdravotnickeho useku, 032/6501425
Mgr. Dasa Nemcova, zastupca veducej zdravotnickeho Useku
sluzbukonajuci personal, 032/6501422

Kontakty:Tel./Fax: 032/6501421, web: www.cssjavorina.sk, e-mail: roman.krbata@cssjavorina.sk

(Text nepresiel jazykovou Upravou)

© 2017. CSS - DOMOV JAVORINA, Bzince pod Javorinou. Created by Roman Krbata. Printed by MIRA Photo Design.
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