Centrum socialnych sluzieb - DOMOV JAVORINA, Bzince pod Javorinou

NAS SPRAVODAJ

Rok 2018 sa niesol v Centre
socidlnych sluzieb - DOMOV
JAVORINA, s druhom socialnej
sluzby ,Domov socialnych
sluzieb a Specializované
zariadenie, v plneni  nasho
poslania, v horizonte nasej vizie

TRENCIANSKY
SAMOSPRAVNY S TR
K » R+ A +» J arealizdcie nasSich cielov.

naSe motto v roku 2018:
,...postarajme sa o tych, ktori to
potrebuji a bud'me s nimi
milosrdni, lebo milosrdenstvo s nimi
nebude zabudnuté ..."

Nase 3. dcislo casopisu
,Nas Spravodaj“

Mili nasi citatelia,

Tretie Cislo casopisu ,Nas Spravodaj* Centra
socidlnych sluzieb - DOMOV JAVORINA sa nesie
v realizacii  zavedenych Standardov  kvality

poskytovania socidlnych sluzieb nasho pobytového
zariadenia socialnych sluzieb.

Motto tohto cCisla v roku 2018 ,...postarajme sa
o tych, co to potrebuju a bud'me milosrdni, lebo
milosrdenstvo s nimi nebude zabudnuté...”
predstavuje poslanie ¢loveka postarat sa o svojich
bliznych, o ludi v nidzi a o ludi odkazanych na
pomoc inej fyzickej osoby. Zaroven ide o obraz
spolocnosti a ludsky pristup v Zzivote komunity.

Prajeme Vam prijemné CcCitanie a pekny zazitok
v empatii s nasim zariadenim, s nasimi
zamestnancami a komunitou nasich klientov.

(redakcna rada)
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Do prevadzky
uviedli ,Snoezelen®

Vo februari 2018 sme uviedli do prevadzky
multisenzorickd miestnost ,Snoezelen“. Snoezelen

sme

je terapeuticka miestnost pre vnemovui senzoricku
terapiu, kde aktivizujeme u klientov ich zmysly:

- zrak - chromoterapia, vnemova videoprojekcia,
farebny bublinovy valec a iné farebné
zariadenia,

- sluch - vnem ezoterickej hudby, Sumu a zvuku
bublin,

- hmat - vertikalne svetelné hmatové vlakna,

- Cuch - aromaterapia, esencidlne oleje, vonné

sviecky.

(Roman Krbata)

Prihovor riaditela

Rok 2018 bol pre CSS - DOMOV JAVORINA
vyznamny v niekolkych rovinach.

V manazérskej rovine
vidim velky prinos vo
vyrieseni stabilizacie
vedenia zdravotnickeho
Useku s pozitivnymi
vysledkami v oblasti
organizacie ¢innosti na

tomto Useku,
politike, zlepsSeni

v liekovej

interpersonalnych vztahov
stabilizacii opatrovatelského a

personalu. Tu treba vsak

a parcialnej
oSetrovatel'ského
poznamenat problém s obsadenim Useku novymi
kvalifikovanymi sestrami a opatrovatelmi, ktoré
beri svoje povolanie ako poslanie. Vroku 2018
ukondcili pracovny pomer dve sestry na vlastnu
ziadost
pomeru bol ukonceny pracovny pomer trom

az dovodu nepredizenia pracovného

opatrovatelkdm. Do =zaslizeného starobného
doéchodku odisla jedna opatrovatelka. Dopyt po
sestrach a opatrovatelkach je vacsi ako ponuka zo
strany potencidlnych zamestnancov.

V odbornej rovine socidlnej prace je znacnym
prinosom rozSirenie informacného systému SAZA
o dolezité udajové zaznamy procesov socidlnej
prace a terapii, pokracovanie v zavedenych
Standardoch kvality, administracia socidlnej sluzby
a rozsSirenych terapiach s nasimi klientmi. Zaroven
konstatujem, ze ku koncu roka 2018 sa
stabilizoval aj pocet zamesthancov socidlneho

Useku.

V prevadzkovej rovine obsluznych <cinnosti je
najdolezitejSia  stabilizdcia  interpersonalnych
vztahov a v urCitom hladisku stabilizacia
personalu. Poriadok, Cistota, svieza atmosféra je
zasluha naSich pracok - upratovaciek. Pozn.:
Vravia to i pribuzni nasich klientov. Zaroven som
spokojny s aktualizaciou stravnej jednotky od
01.01.2019 na uroven 2,80 EUR/den do redlnych




nakladov  Sirokospektralnej  pripravy  stravy
a aktualnej moznosti eSte vylepSit rozmanitost
stravy pre klientov i zamestnancov, ktorda bola
napriek poddimenzovanej stravnej jednotky
i vroku 2018 velmi chutna i r6znoroda. Tu treba
jednoznacne podakovat

stravovacej prevadzky, hospodarke a kucharkam.

zamestnancom

Na plneni poslania, Gloh a ciela a napliani vizie
CSS - DOMOV JAVORINA majua zasluhu vsetci
zamestnanci, aj ked v niektorych malo pripadoch
s urcitymi vyhradami zo strany vedenia. Odvedena
praca nasSich zamestnancov v roku 2018 nech je
podnetnym Startom do roku 2019.

Vzdy si vsak vazim jednu dolezitd vlastnost
Cloveka - zamestnhanca ato, ak pri svojej praci
odovzdava aj urcitd pridanu hodnotu. A je jedno
v akej pracovnej pozicii posobi a aku pracovnu
¢innost vykonava.

Ved' o tom sa piSe aj v Evanjeliu podla Lukdsa, kde
Jezis pri svojej ceste do Jeruzalema hovori svojim
ucenikom: ,Je azda povinny pdn dakovat sluhovi,
ze urobil, co sa mu rozkdzalo?"

... Tak aj vy, ked’ urobite vsetko, Co vam
bolo prikazané, povedzte: Sme neuzitoCni

sluhovia. Urobili sme, ¢o sme boli povinni

urobit ...

Lukds 17,10

Z uvedeného vyplyva, Ze to o mame v pracovnych
naplniach je nasSou povinnostou plnit a za to
mame pravidelny mesacny plat. A prave pridana
hodnota pri vykone pracovnej cinnosti je
podkladom k stanovovaniu osobnych priplatkov
a odmien pri d’'alSej motivacii zamestnancov.

Za obdobie pb6sobenia v CSS - DOMOV JAVORINA
mam viac, ¢i menej ,precitanych” vSetkych
zamestnancov a preto som uviedol dany citat.

Rok 2018 sa vsak v ludskej rovine niesol aj

v atmosfére  vyznamného augustového dna,
2.augusta 2018, krasnej to oslavy 100 rokov

zivota nasho klienta pana Vojtecha Madra.

V oktébri 2018 bolo vyhlasené vyberové konanie
na obsadenie miesta riaditelov v niekolkych
zariadeniach socidlnych sluzieb v zriad'ovatelskej
posobnosti TSK. Aj pre naSe zariadenie bolo
vyhlasené vyberové konanie na obsadenie miesta
,Riaditel' CSS - DOMOV JAVORINA*.

Po dva a pol roku vo funkcii zamestnanca
povereného riadenim CSS - DOMOV JAVORINA som
vyuzil moznost  zicastnit sa vyhlaseného
vyberového konania, napriek vzdialenej
dochadzke, s mojim cielom obhajit pracovnu
poziciu riaditela CSS - DOMOV JAVORINA. Dufam,
Ze svoj ciel sa mi podari naplnit a v roku 2019 sa
stretheme v pOovodnej zostave pri plneni nasho
poslania, uloh, planov a d’alSich parcidlnych cielov
pri poskytovani socidlnych sluzieb pre klientov CSS
- DOMOV JAVORINA.

V roku
pracovali

Statutar organizacie:

2018 u nas

Mgr. Ing. Roman Krbata, PhD., povereny riadenim,
instruktor socidlnej rehabilitacie

Zamestnanci zdravotnickeho useku
oSetrovatel'sko-opatrovatelskej starostlivosti:

Mgr. Dasa Nemcova, poverend riadenim

zdravotnickeho useku od 01.05.2018

Bc. Ruslana Halikova, vediuca zdravotnickeho
useku do 30.04.2018

Milena Dlouhd, sestra, zdst. ved. zdrav. useku
Sylvia Margetiakova, sestra

Anna Masarykova, sestra

Jana Certikova, sestra a opatrovatelka

Janka Chrenkova, opatrovatelka

Emilia Miskechova, opatrovatelka

Bc. Dagmar Rybarikova Ost adalova, opatrovatelka

Dagmar Stefany Pavlikova, opatrovatelka




Ing. Sylvia S¢epkova, opatrovatelka

Beata Glogarova, opatrovatelka od 01.02.2018
Irena Sokolova, opatrovatelka od 01.05.2018
Slavka Mitanova, opatrovatelka od 01.06.2018
Katarina Pribojska, opatrovatelka od 01.07.2018
Emil Hanzely, opatrovatel’do 31.01.2018

Simona Panakova, opatrovatelka do 31.03.2018
Slavka Pribisova, sestra, do 30.06.2018

Zuzana Vatrtova, opatrovatelka, do 31.07.2017
Silvia Herakova, sestra do 17.08.2018

Martina Juhasikova, opatrovatelka od 12.10.2018
Sabina Galkova, opatr. - asistentka, 10 - 11/2018

Zamestnanci Useku socialnej prace:

Mgr. Jana Kukucova, zdstupca riaditela, socidlny
pracovnik, koordindtor socidlneho useku

Mgr.Ing. Roman Krbata PhD., instrukt. soc. rehab.
Blanka Zat kova, socidlny terapeut

Elena Gerzova, /instruktor pracovnych zrucnosti

Zamestnanci ekonomicko - prevadzkového
useku:

Erika Moravcikova, veduca useku, ekonomka
Jana Jurigova, prevddzkovy referent, hospoddrka
Dusan Michalec, udrzbdr, vodic, kuric
Drahomira Paskova, Alavnd kuchdrka

Jana Kovacovicova, kuchdrka

Zora Okrucka, kuchdrka

Zuzana Krajcovicova, pomocnd kuchdrka

Daniela Podhradska, prdcka, sicka, upratovacka
Klaudia Korytarova, prdcka, sicka, upratovacka
Zuzana Kovacovicova, prdcka, Sicka, upratovacka

Janka Hroncokova, prdcka, sicka, upratovacka

dozil

Nas klient sa
krasnych 100 rokov

Dra 02.08.2018 sa dozil
nas klient pan Vojtech

Madro  krasnych 100

rokov. V CSS - DOMOV

JAVORINA sme

usporiadali dostojnu

oslavu krasnych

narodenin 100 rokov za W

Ucasti jeho najblizSich pribuznych, vedenia

a klientov CSS - DOMOV JAVORINA. Oslavy sa
zucastnil aj pan predseda TSK Ing. Jaroslav Baska,
PhDr. Elena Nekorancova, starostka obce Bzince
pod Javorinou Ing. Alena Soltysova, primator
Mesta nad Vahom pan Ing. Jozef
Trstensky, primatorka Starej Turej Ing. Anna

Nového

Halinarova a d'alsi hostia.

Pan Vojtech Madro pochddza z Podolia nedaleko
Nového Mesta nad Vahom. Na svet priSiel




v auguste, ako vravi v ¢lanku pre tyzdennik ZIVOT,
vraj aby mohol privitat 1. Ceskoslovenski
republiku. Robil v Zivote vselico a zil len z prace
svojich rak.  Vyudil sa za zahradnika
v medzivojnovej Ceskoslovenskej republike.
V ziskanom povolani zdhradnika po6sobil mnoho
rokov nielen ako zamestnanec ale i v ramci svojho
vzt ahu k zdhrade a rastlindm, kvetom a stromom.

Na obrazku uverejnenom v tyzdenniku ZIVOT s
fotografické zabery z turistického vystupu pdana
Vojtecha Madra a Roman Krbatu na vrch

putnickeho miesta v Skalke nad Vahom v juni
2012, ked mal pan Vojtech Madro 94 rokov. V tom
case bol Vojtech Madro klientom CSS Skalka n. V.,
kde posobil pan Roman Krbata vo funkcii riaditela.

I Pan MADRO este pred
- ; troma rokmi chodil

25 10 2018 po okolitej prirode.

(redakcna rada)

Nasim klientom bol prvy
minister obrany
Slovenskej republiky

Dna 05.09.2018 vo veku 77
rokov zomrel nas klient, ktory
bol prvym ministrom obrany

samostatnej Slovenskej
republiky a poslednym
ministrom obrany

Ceskoslovenskej federativnej
republiky Genplk V.V.

Ing. Imrich Andrejcak. Klientom nasho zariadenia
CSS - DOMOV JAVORINA bol od aprila 2018.
Takmer denne ho pocas pobytu v naSom zariadeni
navstevovala jeho dcéra Blanka.

Imrich Andrejcak sa narodil 12. jala 1941 v obci
Haniska pri KoSiciach. V rokoch 1955-1958
Studoval na Vojenskej $kole Jana Zizku v Bratislave
a v rokoch 1958-1961 na Vojenskom ucilisti vo
Vyskove na Morave. V rokoch 1961-1968 pésobil
ako velitel' ¢aty a velitel' roty. Do roku 1971
Studoval odbor spravodajstva na Vojenskej
akadémii v Brne. Cez vojenské funkcie velitela
prieskumného praporu, zastupcu velitela divizie,
Studium na Vojenskej akadémii generdlneho Stabu
Ozbrojenych sil ZSSR K. J. VoroSilova v Moskve,
nacelnika Stdbu 1. armady
Stredného vojenského okruhu, velitela 1. armady
Stredného vojenského okruhu, nacelnika Stabu
Vychodného vojenského okruhu v Trencine a

velitela divizie,

velitela Vychodného vojenského okruhu v Trencine
sa prepracoval na hodnost generalporucika ziskal.
V obdobi od 2. novembra 1990 do 25. juna 1992
pdsobil ako namestnik ministra obrany Ceskej a
Slovenskej Federativnej Republiky (CSFR) a riadil
Usek Federalneho ministerstva obrany (FMO) CSFR
pre strategické a konceplné rieSenie otazok
zabezpecovania obrany Statu, rozvoja €s. armady,
Civilnej obrany CSFR a vedeckej a technickej
politiky FMO. Od 2. jula 1992 do 31. decembra
toho istého roku pobsobil ako nezavisly kandidat
nominovany do funkcii ministra obrany CSFR od
16. marca 1993 do 15. marca 1994 a neskor do 1.
oktobra 1994 bol poslancom Narodnej rady (NR)
SR. Genplk. v. v. Imrich Andrejcak ziskal viaceré
vyznamenania, medzi nimi v roku 1998 Rad
Ludovita Stara Il. triedy.

Pocas pobytu Imricha Andrejcaka v
CSS - DOMOV JAVORINA ho casto
navstevovali jeho byvali
kolegovia a tiez ho navstivil aj
J. E. Mons. FrantiSek Rabek,
biskup ordinar OS a OZ SR.

(redakcna rada)




Plnenie odbornosti
nasich zamestnancov
Odborni zamestnanci v poskytovani
socialnych sluzieb vo fyzickych osobach:
socialny pracovnik 1
socialny terapeut 1
inStruktor socidlnej rehabilitacie 1
ergoterapeut - instr.prac.zruc. 1
sestra - veduca zdravotnickeho useku 1
sestra 4
opatrovatel 10
Personal riadiacich, obsluznych cinnosti
a d'alSich cinnosti:

ekonémka, ved.ekonom.-prev.luseku 1
prevadzkovy referent a ref. sklad. hosp 1
kucharky 3
pomocna kucharka 1
udrzbar, vodic, kuric 1
pracka, Sicka, upratovacka 4

Aktualizované udaje
- DOMOV JAVORINA

Sidlo CSS - DJ: Bzince pod Javorinou

916 11 Bzince pod Javorinou
Forma: rozpoctova organizacia
Zriad'ovatel” Krajsky urad Trencin

Trenciansky samospravny kraj
Datum vzniku: 01. august 1997
Datum zmeny ndzvu: 1. september 2009
ICO: 31118682
DIC: 2021353950

Statutarny organ: riaditel resp. povereny riadenim
Predmet Cinnosti:
1. Domov socidlnych sluzieb (DSS)

2. Specializované zariadenie (52)

Kapacita zariadenia registrovana: 16 v DSS
31 vz

Pocet zamestnancov: 30

v tom odbornych zamestnancov: 19

Organizacné riesenie CSS - DOMOV JAVORINA:

- Usek riaditela,

- Usek ekonomicko-prevadzkovy,

- Usek socialny,

- Usek zdravotnicky.
Financovanie prevadzky CSS -
JAVORINA:

- dotdcia z rozpoctu TSK,

- Uhrady klientov,

- Uhrady od pribuznych,

- dotacia MPSVaR SR,

- dotacia z projektov,

- iné zdroje.

DOMOV

Dalsie sluzby:
- pozi¢ovia zdravotnickych pomocok,
- poskytovanie stravy.
Charakter kapacity zariadenia:
1-16zkové izby (19 izieb) 19 miest
2 -l16zkové izby (6 izieb) 12 miest
4 bunky (3-16zkova a 1-16zkova izba) 16 miest

1 -16zkova izba urcena ako izolacna izba
Daldie S$tatistické udaje
k 30.11.2018

Domov socidlnych sluzieb:
Priemerny vek klientov: 65 rokov

Pocet klientov: 4 muzi, 8 Zien




Invalidny déchodok (priemer): 262 EUR/mesiac
Starobny déchodok (priemer): 421 EUR/mesiac

Pocet klientov v % podla stupfia odkazanosti na
pomoc inej fyzickej osoby: V. 0%
VI. 100 %

Priemerna uhrada klientov: 320 EUR/mesiac
Ekonomicky opravnené naklady (EON):

810 EUR/miesto/mesiac
Obloznost (obsadenost) miest 88 %
Uhrady od klientov:
- Uhrada len zo starobného 58 % (7 klientov)
- Uhrada len z invalidného 17 % (2 klienti)

- Uhrada s nutnym prispenim pribuznych 25 %

(3 klienti, v tom 2 klienti z invalidnym déch.)

Specializované zariadenie:
Priemerny vek klientov: 82 rokov

Pocet klientov: 12 muzov, 20 Zien

Invalidny déchodok (priemer): 314 EUR/mesiac

Starobny déchodok (priemer): 419 EUR/mesiac

Pocet klientov v % podla stupna odkazanosti na
pomoc inej fyzickej osoby: V. 16 % (4 klienti)
VI. 84 % (27 klientov)

Priemerna dhrada klientov: 347 EUR/mesiac
Ekonomicky opravnené naklady (EON):

832 EUR/miesto/mesiac
Obloznost (obsadenost) miest 99,53 %
Uhrady od klientov:
- Uhrada len zo starobného 97 % (31 klientov)
- Uhrada len z invalidného 3% (1 klient)

- Uhrada s nutnym prispenim pribuznych 0%

Pocet vSetkych klientov, ktorym bola poskytnuta
socialna sluzba za obdobie 21 rokov: 312 klientov

(zdroj IS SAZA, 2018)

Niekolko ekonomickych
udajov k 30.10.2018

Zavazky dodavatelom: 10 353 EUR v lehote splat.

Pohladdavky CSS - DOMOV JAVORINA za
poskytnuté socidlne sluzby voci klientom:

9 847 EUR, vtom 2 668 EUR v dedi¢skom konani.

Priemerna hruba mesacna mzda: 730 EUR.

Prepocitany pocet zamestnancov: 30,5

(zdroj IS ispin, 2018)

Matka a dcéra - vecny
pribeh

Moja draha dcérka,

kazdy den vidis, ako starnem, a preto ta prosim,
maj so mnou trpezlivost a najviac zo vsetkého ta
prosim snaz sa pochopit, ¢im prechadzam.

Ak budeme spolu hovorit
a ja budem tisic krat
opakovat dokola to isté,
prosim neprerusuj ma
slovami: "Mami, to isté si
povedala pred minutou..."
Jednoducho prosim

pocuvaj.

Pokus sa spomenut si na casy, ked si bola mala a
ja som ti musela vecer ¢o vecCer rozpravat stale ten
isty pribeh, az kym si nezaspala.
Ak sa nebudem chciet okupat, prosim nehnevaj
sa ha mna a neuvadzaj ma do rozpakov. Spomen
si, ako som ta musela ako mald nahéanat, ked’
som sa ta snazila osprchovat a ty si sa
vyhovarala, ako si len mohla.




Ked’ vidis, ako nerozumiem novym veciam, daj mi
prosim cas a nepozeraj sa ha mna pohrdavo.
Spomen si Zlaticko, ako trpezlivo som ta ucila
kazdu jednu vec, ¢i uz to bolo obliekanie, cesanie
alebo to, ako pekne jest a vysporiadat sa s
kazdym problémom v Zivote. V den, kedy vidiS ako
starnem, ta prosim o trpezlivost, ale najviac o
pochopenie toho, ¢im prechadzam.

Ak sa obcas stratim a nebudem vediet, o ¢om
hovorime, daj mi prosim cas si spomenut a
zorientovat sa. A ak sa mi to nebude darit, nebud’
prosim nervézna, netrpezliva a arogantna. Aj pre
mna je to tazké a stresujice, ked si nemdzem
spomenut. V tej chvili viem len to, ze chcem byt s
tebou a ze si pre mia tym najdoélezitejSim.

A ked mi moje staré unavené nohy nedovolia
pohybovat sa tak rychlo ako predtym, podaj mi
prosim ruku tak, ako som ti ja podavala svoju, ked
si sa prvykrat snazila chodit. Pridu dni, kedy
budem smutna zo staroby, prosim chap ma, vezmi
ma za ruku a bud so mnou s laskou do konca
Zivota. Budem S$tastna a vd'a¢na za tento dar Casu
a radosti, ktory som mohla zdielat s tebou. S
velkym Usmevom a obrovskou narucou plnou
lasky, ktord som vzdy pre teba mala ti chcem len
povedat, Ze ta milujem, moja draha dcérka.

(Guillermo Pefna)

Socialny usek

Socialny pracovnik, koordinator
socialneho useku a socialny poradca
pre naSich klientov

,Kazdému Zivotnému obdobiu
Jje prideleny vhodny a pravy cas.”

Cicero

Kazdy vek ludského Zivota ma
SVoj povab, krasu
a uzitocnost. Ma ho aj
Staroba je

procesom

staroba.
prirodzenym

v zivote Cloveka a stari ludia si pravom zasluhuju
nasu bezmedznu lasku, pochopenie, trpezlivost
a predovsetkym pomoc.

Vacsina starych ludi vyrastala v rodinach, kde po
celé generacie zili spolu, dodrziavali rodinné
tradicie. Zmena  spolocenskych  podmienok
vytvorila predpoklady pre osamostatiiovanie sa
rodin, ¢o nasledne zvysuje izolovanost starych
ludi.

Ako socidlny pracovnik pracujem vtomto

zariadeni socidlnych sluzieb uz 13 rokov.

Bez osvojenia si pozitivneho a humanneho
pohladu zalozeného na reSpektovani kazdého
prijimatela socialnych sluzieb, by som tuto pracu

nemohla vykonavat.

Na socidlnom Useku sa snazime pomahat
obyvatelom vhodne vypiiat ich volny ¢as a najst
zmysel Zivota aj v starobe. Vhodne ich motivovat
a viest k dobrovolnému aktivhemu spdsobu Zivota
aj vo vysSom veku aspon tak, ako to dovoluje ich
schopnost a zdravotny stav. Podla moznosti ich
¢o najviac mobilizovat a viest k tomu, aby sa im
postel stala nepriatelom. Snazit sa preniknut do
pocitov obyvatela, umoznit mu riesit problémy,
snazit sa podporit jeho sebaddveru, nechat ho
otvorene prejavit svoje pocity. Vytvorit mu
prostredie nového domova s dusSevnou i telesnou
pohodou a tak odstrariovat bariéry prekazajlce
adaptacii.

V naSom zariadeni sa aby ludia

v pokrocilom veku nezostali izolovani, opusteni

snazime,

a trpeli pocitmi beznadeje.

Jedno latinské prislovie hovori, Zze zrkadlom
spoloCnosti je naSe chovanie k starSim. Celd
spolo¢nost by mala pomahat starym ludom
problémy spojené so
starobou, aby nas mohli nadalej obohacovat

optimalne  zvladnut
svojou mudrostou. Spolo¢nost by sa mala zbavit
lahostajnosti a snazit sa im pomoct. Nikto si
nemoze byt isty, ¢i bude cely Zivot zdravy, ¢i aj
jeho zivot nebude zavisly od pomoci druhych.

(Mgr. Jana Kukucova)




Socialny terapeut

,Nebyt nicim zamestnany a neexistovat,
znamend pre cloveka to isté”

Voltaire
Jednym zo zakladnych
principov a cielov
poskytovania komplexnej
starostlivosti 0 nasich
klientov, je vytvarat
podmienky pre ich

aktivizaciu, zapajat ich do

spolocenského zivota,
zabezpecovat im kontakt v ramci komunity, aj so
spolo¢enskym prostredim, atym predchadzat
a eliminovat nepriaznivé dosledky ich stavu. lde
predovsetkym o zachovanie danych schopnosti
a zruc€nosti, a u tych, kde je to mozné, aj rozvijat
c¢innosti veduce k sebestacnosti, mobilite

a sebarealizacii.

Pre ucely uskutoCnovania aktivit v zariadeni
kladieme velky doéraz na hodnoty, postoje
a napliovanie individualnych potrieb kazdého
klienta. Aktivizacné programy redukuju stres
a uzkost, poOsobia preventivne na spolocensku
izolaciu, zmierAuju deprivaciu a rozbijaju cyklus,
ktory vedie k tzv. naucenej neschopnosti. Kazdy
klient ma priestor pre rozhodovanie a nezavislost
pri zachovani ludskej dostojnosti.

Organizovanie a realizovanie jednotlivych Cinnosti
Usekom socidlnej prace v naSom =zariadeni je
zahrnuté v planoch aktivit a casovych
harmonogramoch, ktoré sa tvoria na zaklade
podrobného monitorovania potrieb, zaujmov,
moznosti a schopnosti  klientov  zariadenia,
s cielom dosiahnutia udrzatelného fyzického

a psychického stavu.

Mesacné plany obsahuji casové harmonogramy
manudlne orientovanych cinnosti v ramci moznosti
klientov ato: pracovnu terapiu v exteriéri a
interiéri zariadenia, ergoterapeutické cinnosti,
dusevnych,

upeviovanie a prehlbovanie

osobnostnych a socidlnych navykov: biblioterapia,

muzikoterapia, arteterapia,
rozhovory, bohosluzby a dalsie.

terapeutické

Ro¢ny plan aktivit, ktory ma resocializacné
a integracné atriblty je orientovany na kultdrno -
spolocenské a oddychovo - relaxacné akcie
realizované v zariadeni ako aj mimo neho.

Na spestrenie zivota v zariadeni zabezpecujeme:
e praca s pocitacom a internetom,
e posedenia v spolocenskej miestnosti pri

kave, caji,
e muzikoterapia - lie¢cba hudbou - pocuvanie
hudby, stretnutie pri hudbe - spev

znamych ludovych piesni,

e stretnutie "na klebietkach",

e Snoezelen - multisenzorickd terapeutickd
miestnost,

e terapia hrou - hranie spolocenskych hier
(Sach, kartové hry, clovece, nehnevaj sa,
[GsStenie — krizovky, sudoku - hlavolam,...)

e premietanie filmov,

e ergoterapia - liecba pracou (pracovna
terapia - postup formou zamestnavania)
rucné prace,

e arteterapia - lieCba vytvarnym umenim,
kreslenie, (napr. servitkova technika,
vyroba kosikov, dekorativnych ozdob,...)

e grafomotorické cviCenia (precviCujeme

jemni motoriku a psychické funkcie pri

pisani a kresleni),

posobenie

cviceného psa na zdravie, Cize na fyzicku

e canisterapia - (pozitivne
psychicku a socialnu pohodu klienta),
e reminiscencna terapia - liecba

spomienkami (spomienkova), osobné
rozhovory,

e kognitivny tréning,

e posedenie v altanku,

e prechadzky po okoli,

e gardenterapia - starostlivost o travnik,
Cistotu okolia zariadenia zalozené na baze
dobrovolnosti,

e pohybova terapia - cvicenie s mobilnymi
klientmi,




e zaujmova cinnost - vylety do okolia a

vylety na putnické miesta,

e besedy a prednasky z vynimocnych
okamihov Zivota prijimatelov
sluzieb (spojené s premietanim videi,
fotografii),

e precviCovanie jemnej motoriky (napr.

cvicenie s loptickami, navliekanie koraliek,
skladanie pismen do slov,...),
e oslavy jubilantov spojené s kultirnym
programom,
e adalSieiné
Charakter realizovanych aktivit klientom niekedy
zo zdravotnych dévodov nevyhovuje, preto sa ich
klienti neztcastnuju, ucast je dobrovolna.
Vsetky  aktivity
zamestnancov

prebiehaju
socialneho

pod dohladom
useku. Aktivity
rozdelené na jednotlivé casové obdobia celého

su

kalendarneho roka s ohladom na poveternostné
podmienky v danom ro¢nom obdobi a aktualnej
situacie. Utuzovanie medziludskych vzt ahov.

Denne je nasSim klientom k dispozicii kniznica,

spolocenska miestnost s moznostou pozerania

TV, videa.

Koncom tyzdna ponukame - realizujeme moznost
nakupov personalom zariadenia.

(Blanka Zat kova)

Zdravotnicky usek
osetrovatelskych

a opatrovatelskych
cinnosti

Do
zdravotnickeho Useku

funkcie veducej
som
nastupila od decembra 2017.
Za ten c¢as, m6zem hodnotit,
podrobne

pracou
,,vrchnej sestry“. Ide o oblast

som Sa

oboznamila S

starostlivosti o prijimatelov socidlnych sluzieb,
ktord je rozmanita a patri medzi priority v
poskytovani socidlnych sluzieb v inStitucionalnom
zariadeni socidlnych sluzieb. Predmetom moje
hlavnej ulohy je v prvom rade organizacia ¢innosti

odbornych zamestnancov zdravotnickeho Uuseku

so zameranim na naSich klientov, ich lieky
a dodrziavanie liecebného rezimu, lekarske
vysetrenia, zdravotnu starostlivost, a

administrativna praca ariadenie, zabezpecenie
spradvneho chodu zdravotnickeho uUseku. Stretla
som sa nielen s pozitivnymi skisenostami, ale
i s viacerymi negativnymi aspektmi, ktoré sa tykaju
predovsetkym medziludskych a interpersonalnych
vzt ahov. Aby zamestnanec vykonaval svoju pracu
na kvalitnej Grovni, je potrebné vytvorit mu také
pracovné prostredie, ktoré ho motivuje k takému
vykonu.

V sti¢asnej dobe mdzem povedat, Ze sa atmosféra
na nasom useku zlepsSila a nad’alej sa budeme
snazit si ju zachovat .

(Mgr. Dasa Nemcova)

Ekonomicko -
prevadzkovy usek
obsluzné zazemie nasho
zariadenia

Ekondmka a veduca useku

Z pohladu veducej Useku
modzem vyjadrit spokojnost, ¢o
sa tyka Ustretovosti a

vzdjomnej spoluprace kolegyn,
ktoré maju zlacenu funkciu

pracka, Sicka, upratovacka.
Skutocne si navzajom
pomahajd, maju svoj systém

prace. Nemaju problém zastlupit sa v pripade, Ze
niektora z nich vypadne.




Co sa tyka kuchyne a kucharok, budem sa
opakovat, varia chutne, po domacky. Taktiez, ak
niektora z kucharok je praceneschopna alebo
z inych objektivhych dévodov neméze nastipit na
zmenu, ochotne zastlpi v kuchyni Janka Jurigova -
prevadzkovy referent. Svoju pracu aj koordinatora
stravovacej prevadzky zvlada vyborne.

Na pracovné miesto vodica, kurica, uUdrzbara
nastupil vtomto roku pan DuSan Michalec. Svojej
prace sa ujal zodpovedne, pracovné ulohy riesi
bez odkladu. Na tretinovy Uvdzok pracuje ako
ergoterapeut - inStruktor pracovnych zrucnosti
popri rodicovskej dovolenke p. Elena Gerzova,
ktora taktiez okrem svojej prace ochotne poda
pomocnu ruku, kde je potrebné. Prajem vSetkym
zamestnancom hlavne vela zdravia, vzdajomnej

tolerancie a spokojnosti do d’alSich rokov.

V roku 2018 odisla do dochodku nasa dlhoroc¢na
spolupracovnicka pani
Pracovny pomer

Emilia Miskechova

(opatrovatelka). ukoncila v
auguste pani Silvia Herakova (sestra) a v novembri
Janka Hroncokova (pracka, Sicka, upratovacka).
pracovny

u opatrovatela Emila Hanzelyho, v aprili sa skoncil

V januari sa skoncil pomer
pracovny pomer Bc. Ruslane Halikovej (veducej

zdravotnickeho Useku), v marci sa skoncil
pracovny pani
(opatrovatelka), v juli sa skoncil pracovny pomer
pani

k 31.12.2018 konci u nas pracovny pomer Bc.

pomer Simone  Panakovej

Zuzany Vatrtovej (opatrovatelka) a

Dagmar Rybarikova (opatrovatelka).

ktory
zariadenia v roku 2018
a preukdzali pozitivny pristup k plneniu si
pracovnych povinnosti, pozitivhej kolegidlnej
interpersondlnej pohode a empatickym pristupom
ku klientom. Patria k nim Klaudia Korytarova
(packa, Sicka, upratovacka), Bedta Glogarova
(opatrovatelka), Dusan Michalec (idrzbar, vodic,
kuri¢), Irena Sokolova (opatrovatelka), Slavka
Mitanova (opatrovatelka), Katarina Pribojska
(opatrovatelka), Martina Juhasikova
(opatrovatelka).

Som spokojna s novymi
nastupili do

zamestnhancami,
nasho
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Poriadok, Cistotu a domacu Gtulnost prezradza aj
ukazka jedno-16zkovej a dvoj-l6zkovej izby v CSS
- DOMOV JAVORINA s empatickym a zodpovednym
pristupom ,naSich praciek - upratovaciek®.
Sucastou izby je vstupna chodbicka s odkladacimi
skrinami  a stavebne oddelenym  priestorom
socidlneho zariadenia s umyvadlom, sprcho-

kutikom a WC.

¥
° /i

(Erika Moravcikova)




Prevadzkova referentka,
koordinatorka stravovace;j
prevadzky a skladov

V zariadeni CSS - Domov
Javorina som zamestnana ako
prevadzkovy referent -
koordinator stravovacej
prevadzky druhy rok.

Pocas roku 2018 stoji za
zmienku Skolenie k verejnému

obstaravaniu, ktoré sa uskutocnilo na TSK Trencin.
Bolo zamerané na Narodny potravinovy kataldg. Je
to unikatny elektronicky nastroj verejného
obstaravania na jednoduchy nakup kvalitnych
a bezpecnych od kvalifikovanych
dodavatelov. vacsie pre
lokalnych slovenskych producentov potravin, vacsi
vyber potravin Tymto
mame vacsiu moznost ziskat Cerstvé potraviny od

potravin
Ponuka moznosti

a Cerstvost. spésobom

domacich dodavatelov a tym zabezpedit

kvalitnejSiu stravu pre klientov.

Od firmy AG FOODS sme ziskali d’alSie termoboxy,
ktoré sme dostali na zaklade dlhodobej
spoluprace a objednavok najma instantnych cajov,
ktoré obsahuji vysoky podiel
ovocia a su vhodné aj

detskych vyziv,
pre diabetikov.

(Jana Jurigova)

Praca udrzbara, vodica, kurica

Do funkcie vodic-kuric-udrZzbar som nastupil od
aprila 2018. Medzi moju pracovni napln patria
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opravy rozneho charakteru, kurenie, udrzba
zahrady a okolia budovy, kosenie a dalSie. Ako
vodi¢ zabezpecujem aj pisomnd komunikaciu
s lekdrmi a zdravotnickymi zariadeniami, vozenie
zamestnancov pri vykone ich pracovnych cinnosti,
nakupy, ¢i iné zalezitosti potrebné pre chod

zariadenia.

Mam na starosti aj
udrzbu, mesacné

sluzobné vozidlo a jeho
vykazovanie najazdenych
kilometrov, dohlad nad pravidelnymi odbornymi
prehliadkami vyhradenych technickych zariadeni.
Vazim si, Zze mi novy zamestnavatel umoznil
zvySit si kvalifikaciu obsluhy plynovych kotlov
vysSieho vykonu a zdkladny kurz zabezpecovania
oprav pri obsluhe elektrickych zariadeni.

S naSimi klientmi a zamestnancami mam dobry
vztah. Vzdy ked ma uvidia, hlasia mi, ¢o by
potrebovali opravit. V zariadeni mame aj exotické
vtactvo, zebricky a

povodom z Australie,

pasovniky, o ktoré sa staram.

(Dusan Michalec)

Prispevky o nasich a od
nasich klientov

Ucitel' a Spevacky zbor slovenskych
ucitelov

Pri rozhovoroch s nasim klientom panom ucitelom
Janom Jazvinskym si zaspominal na mnohé
udalosti zo svojho zivota. Popri prezitom detstve a
studiu spominal aj na vojencinu, na ktorej denne
vojaci vtej dobe fasovali 4 ks cigariet a ktoré
odkladal pretoze on sam nefajcil.
NajintenzivnejSie spomienky vSak zameral na
rodinu, svoju ucitelska kariéru a poOsobenie v
Spevackom zbore slovenskych Bol
ucitelom matematiky, fyziky i hudobnej vychovy.
Postgradudlne Studium pedagogického vzdelania z
1.stupna zakladnej Skoly na wvySSi stupen si
dostudoval popri zamestnani. Tu sa mu otvorili
,dvere“ aj na prednaskovl pedagogicku cinnost.
Velmi vsak inklinoval k aktivitdim v Spevackom

otcovi,

ucitelov.




zbore slovenskych ucitelov, kde dlhé roky po6sobil
ako zborovy spevak.

V roku 2018 oslavil pan Jan Jazvinsky krasnych
vitdlnych 90 rokov. Venuje sa spevu dodnes
a Casto pocut z jeho izbi¢ky trénovany spevacky
hlas. Matematika mu ostala zalubou a venuje sa
dodnes zabavnej matematike hlavolamov

predovsetkym ,sudoku®“.

(zapisal Roman Krbata)

Spomienka na klientku pani Emiliu
Kovacovicovu
Odisla Milka ...

Milka KovacCovicova mala
frekventované bzinské
priezvisko. Vidali a stretavali
sme sa s nou na spolocnych
aktivitach a volnocasovych
stretnutiach v naSom
,domove*. S tichym

a odovzdanym Usmevom
pokryvala farbickami
predlozené vzory na papieri,
pocuvala nase babské reci, obc¢as sa pripojila aj
k piesni.

Pri nedavnom putovani preplnenou sanitkou po
bzinskych kopaniciach dvaja bodri ujkovia nam
ukazali Milkin dom. Kvety v zdhradke svedcia
o tom, ze obe Milkine dcéry nezabudaji na svoju
mamu.
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Farebnd pozdna jesen sa koliSe vo vanku. Akoby
sa kvety prihovarali okoloidicim: ,Nezabudajte na
Milku,*

A tak sa zrodila aj tdto ,domovacka“ spomienka.

(Mgr. Ludmila Frafiova)

Pobyt v CSS -DOMOV JAVORINA
z pohladu manzelského paru

Sme tu novi ...
Nase manzelstvo trva uz viac ako 62 rokov.
Pomerne S3Stastne sme ich prezili vo svojom

priestrannom dome na lubinskych kopaniciach.
V mladsom veku sme sa dost dobre vyrovnavali
s lahsimi aj tazsimi udermi osudu, ato vzdy so

zelanim, len aby sme sa v budlcnosti neocitli

v nejakom starobinci.

Ludova mudrost - CLOVEK MIENI, PAN BOH MENI -
sa uplatnila aj v naSom pripade. Dostali sme sa nie
do ,nejakého starobinca®, ale do bzinského Centra
socialnych sluzieb - DOMOV JAVORINA. Sme tu
naozaj novi obyvatelia, a to od augusta tohto roku,
ale aj dost zreli, aby sme si uvedomili, ze nam
dobre poradil lekar, blizki priatelia i nasa rodina.
Pravda, hlavne vietky prekonané aj aktualne vazne
choroby nds do6razne upozornovali slovami
Ludovita Stdra: ,Niet inej cesty.*

Hned’ pri prijimani do tohto nasho zariadenia sme
sa presvedcili o svojom sprdvhom rozhodnuti.
Srdecne a prijemne nds privital nielen pan riaditel
Mgr. Ing. Roman Krbata, PhD., ale aj celé vedenie




a ostatni zamestnanci. V d'alSich dioch sme sa
presvedcili, Ze vSetci zamestnanci miluju svoje
povolanie a vykonavaju ho svojim umom, svojimi

rukami, ale predovSetkym celym svojim srdcom.

Poskytuji ndm slusné ubytovanie s vkusne
upravenym okolim, chutné stravovanie a ochotu
pomahat po zdravotnej, socidlnej, pracovnej
i kultirnej stranke na kazdom kroku pocas 24

hodin denne.

Okrem kazdodennej beznej starostlivosti o naSe
zdravie a o vSetko pre nas najpotrebnejSie nam

DOMOV JAVORINA umoznuje vzdelavat sa
i rozptylovat sa. Mohli sme sa zucastnit na
prednaske venovanej 100. vyrocCiu vzniku
Ceskoslovenskej republiky, na slavnosti pri

prilezitosti Mesiaca lcty k starSim (bol to kvalitny
program, s recitdciami, spevom itancom), na
kanisterapii, na XV. rocniku prehliadky kultirnych
programov TRENCIANSKY OMAR v Slavnici, ale aj
mnohych d’alsich akciach.

Ocenujeme tiez to, ze spoloCenska miestnost,
ktora pésobi na nas esteticky (vytvarnymi pracami,
zvlastnymi ruc¢nymi vyrobkami, akvariom), je plna
hodnotnej literatiry a kazdému z nas celodenne
pristupnd. Vkusna modlitebia na prizemi
umoziuje napinat duchovné potreby katolikom
i evanjelikom.

Vd'aka muadremu vedeniu DOMOVA JAVORINA tu
vladne na kazdom kroku duch porozumenia,
usilovnej prace, ochoty pomahat, teda vladne tu
DUCH DOBRA. Ak si takuto atmosféru zeldame aj
aby si Biblie
uvedomovali nielen pracovnici nasej ustanovizne,

v buducnosti, treba, slova

ale aj vsetci klienti:

,Stale rychlejSie nas Zivot uteka.
Bola jar; nastal vSak jesene cas.
Dojaté srdce vold, mysel Sepka:
Kym mame cas, nech je dobro v nas!”

Gal 6, 10

(Manzelia Fajnorovci)
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Prispevky od pribuznych
nasich klientov

Pozdrav z USA od pani Beaty
Beniovej s rodinou
obidvoch

Pani Benova ma v nasom zariadeni

rodicov mamu Angelu a otca Jana Jazvinskych.
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Velka noc - tvorba velkonocnych ozdéb

Spolo¢né aktivity pre
nasich klientov 8 B v

. . , , . " f N I
FaSiangové posedenie pri reprodukovanej hudbe i c) A LRT1R

Pripomenuli sme si aj Medzinarodny den Zien -

v rdmci spomienkovej terapie sme si v nasej kino- . . oy . .
P ) P ! Marec - mesiac knihy a biblioterapia, kde nam

nasa klientka pani Mgr. Ludmila Frafova precitala
uryvky z knihy.
| 1

kaviarni s klientkami a  klientmi hazorne
pripomenuli histériu MDZ a ako sa oslavovalo MDZ
pred rokom 1989.
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Leto - krasnymi slneCnicami sme si
spoloc¢né priestory

skraslili

Jesenné motivy - obdobie tekviciek,
chrizantém

astier a
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Oktéber - mesiac lcty k starSim

Vystlpenie deti z MS v Bzinciach pod Javorinou

- —— _. ) 'D | } = fias
3 & 7 | [} 7

Vystlpenie Zziakov 1.stupfia ZS z tane¢ného kruzku
v Bzinciach pod Javorinou

Klienti si spoloCne zaspievali s panom riaditelom
pri zivej hudbe oblibené ,ludovky*




Video vylet do Vysokych Tatier, na Spissky hrad,
do Spisskej Soboty a do obce Vlkolinec - naucny
vylet s pamiatkami svetového dedi¢stva UNESCO
v kino-kaviarni pre nasich klientov

Lomnicky Stit - fotozaber zo Skalnatého plesa
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Spissky hrad -
UNESCO

pamiatka svetového dedicstva

SpiSskd Sobota - pamiatka svetového dedicstva

Vlkolinec - pamiatka svetového dedi¢stva UNESCO




Trenciansky OMAR 2018 v CSS - SLOVEN v Slavnici

- zUcastnili sme sa tohto krasneho podujatia Te raple d §IkOVné ru ky
nasich klientov

Muzikoterapia a terapia spevom
v

Pracovné zrucnosti nasich klientov
VianoCné vyrobky a ozdoby vyrobené nasimi |
klientmi s pomocou odbornych zamestnancov
socidlneho Useku prezentované aj tento rok na
,Vianocnych trhoch TSK“ 2018 dna 04.12.2018.
. L

wom
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Tvorba na jesenné motivy s rozhovormi o jeseni

: .‘.M‘I.’ L] Vl‘\"ﬁ‘h\\\!\i“ﬂ,’,‘

l I

Klienti mali radost z vykonanej prace a s krasnych

adventnych vencekov

Priprava na advent - terapia jemnej motoriky

'Y‘L. \Lmﬂ

i
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Terapie vplyvajuce na fyzickd, psychicki
a socialnu pohodu klientov

Animoterapie: Canisterapia - pokracovali sme
v canisterapii aj v roku 2018

i

Ornitoterapia v zimnej zdhrade - animoterapia a
ozivenie pre klientov, ktori sa radi rozveselia zo
Stebotu povodom australskych vtacikov.
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Ichtyoterapia - animoterapia farebnej zivej krasy,
pokoja a ticha predovsSetkym pre nasho klienta,
ktory sa v mladosti venoval akvaristike.

yvd

Kinokaviarefi - obllbena terapia kognitivnych a
pamaét ovych schopnosti nasich klientov na zaklade

audio-vizualneho vhimania projektorovej

reprudukcie kratkych dokumentarnych filmov

a hudobnych programov

Biblioterapia spojend s tréningom kratkodobej
pamate po precitani a vypocuti Citanych pribehov

Multisenzoricka miestnost ,Snoezelen“ - obltibena
terapia pri  multisenzorickych  vnemoch a
chromoterapii




Nasa udtulna telocvi¢ha - pohyb, ktory prispel
k mobilite nasho klienta

Duchovné aktivity

rimskokatolickeho
cirkvi

klientov
klientov

Bohosluzby

vyznania a
augsburského vyznania su realizované pravidelne
v modlitebni CSS - DOMOV JAVORINA. Modlitebna
poskytuje miesto pre duchovné zalezitosti nielen

pre
evanjelickej

pre spoloc¢né bohosluzby, ale aj pre individualne
modlitby a meditacie.

pocas pracovnych prestavok
a mimo doby,
individudlnych meditacii a duchovného vyzitia.

AJ zamestnanci,
pracovnej maji  moznost
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Co je viera?

Slovo ,viera® v jazyku, ktorym
hovoril Pan Jezis, ma asi taky
zmysel, ako ,nechat sa viest",
_hechat sa riadit “, Jostat

v prvotnej dovere®...
Co je Advent?

... mier, viera, laska, nade;j ...

Nasi sponzori v roku 2018 a sponzorské dary

Vroku 2018 sme ziskali od nasSich sponzorov
a priatelov CSS - DOMOV JAVORINA:

- MSM Slovakia, s.r.o., Holic:
zdravotnicke pomdcky a krémy pre klientov,

- AG FOODS SK, s.r.o., Pezinok:

termokazety na transport teplej stravy pre
klientov,

- TC CONTACT, s.r.o., Nové Mesto nad Vahom:

postelhé podlozky pre aplikdciu inko-pomédcok,




- Eva Skupa, Bratislava:
materidl pre terapie pracovnych zrucnosti,

- Lekdreri HAJOVKY Nové Mesto nad Vahom:
zdravotnicke pomdcky a krémy pre klientov,

- Lekdreni ASTRA Bzince pod Javorinou:
zdravotnicke pomdcky a krémy pre klientov.

Dakujeme nasim novym sponzorom!

Jubilanti v roku 2018

Jubilanti - zamestnanci:
¢ Emilia MiSkechova (60)
Jubilanti - nasi klienti:
e Jan Buso (65)
* Anna Kostelna (65)
 Verona Hornakova (75)
e AlZzbeta Chudikova (75)
e FrantiSek Redaj (85)
e Jan Fajnor (90)
e Jan Jazvinsky (90)
e Janka Pavlovicova (90)

e Vojtech Madro (100)

V roku 2018 nas opustili

Tichd spomienka na klientov, ktori nas v roku
2018 opustili a na ktorych spominame:

e Anna Haluzova

e Anna RumisSkova
e Olga Blahova

e Eva Skarkova

e Anna Sapakova
e Maria Kankova

e Jan Malek

e Anastazia Ukropcova
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e BoZena Hlucha

e Ing. Imrich Andrej¢ak
e Miroslav Machata

e Emilia Kovacovicova
e Emil Evinic

Cest ich pamiatke.

Medialne aktivity r.2018

Vroku 2018 vramci medialnych aktivit boli

zrealizované nasledovné prezentacie:

- medializacia dozitych 100 rokov nasho klienta
pana Vojtecha Madra v Trencianskych
novinach, v televiznom vysielani TV Pohoda, v
TV vysielani Zapadoslovenskej televizie a v
tyzdeniku ZIVOT,

- prezentdcie nadsho zariadenia pri Gcasti na
odbornych podujatiach,

- trvale aktualizovana webova stranka CSS,

- posterova prezentdcia nasho zariadenia

socialnych sluzieb s prezentaciou vyrobkov
Sikovnych ruk nasich klientov na ,Viano¢nych
trhoch TSK 2018“ vo vstupnej hale Uradu TSK
dna 04.12.2018,

- vydanie 3.¢isla nasho casopisu ,Nas

Spravodaj“.

Medzinarodné aktivity

- Ucast odbornych zamestnancov socialneho,
zdravotnickeho a ekonomicko-prevadzkového
useku wvaprili 2018 na medzinarodnej
odbornej konferencii ,Zaméstndavani mladych
lidi a vzdéldvdni v socidlnich sluZzbdch*v Prahe
v Poslaneckej snemovi Parlamentu Ceskej
republiky aktivnym  prispevkom
,Dalsie vzdeldvanie v zariadeni socidlnych

s nasim

sluZzieb” publikovanom v zborniku z uvedenej
konferencie.




socialneho

Ucast
useku na Medzinarodnej vedeckej konferencii
,Podoby supervizie a prevencia syndromu

odbornych zamestnancov

vyhorenia“ v Piestanoch dna 17.10.2018
s aktivnou UGcastou a prezentaciou CSS -
DOMOV JAVORINA. Zucastnili sme sa

s prispevkom ,Syndrom vyhorenia - prevencia,
ktory bol publikovany

konferencie. Sucastou
prispevku a prezentacie bol realizovany vyskum
technikou anonymného dotaznikového
prieskumu u zamestnancov instituciondlnych
pobytovych zariadeni socidalnych sluzieb a to
medzi verejnymi i neverejnymi poskytovatelmi.

riesenia, vyskum®,

v zborniku uvedenej

Oslovenych bolo do 250 respondentov u 10

poskytovatelov z radov odbornych
zamestnhancov (zdravotnicke a socidlne useky)

a zamestnancov obsluznych a d'alSich c¢innosti.
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Odborné

a d’alsSie

vzdelavanie v roku 2018

Dalsie vzdelavanie zamestnancov

Vmarci 2018 sa 3 odborni zamestnanci
zucastnili odborného seminara ,Praktické
pristupy — pri aplikdcii inkontinencnych

pomocok” v Centre zborovej diakonie Kanaan
Zariadenie pre seniorov v Banskej Bystrici, v
realizacii MSM Slovakia Holic.

V mesiaci jun 2018 sa 4 odborni zamestnanci
socialneho a zdravotnickeho
zucastnili odborného seminara ,Snoezelen -
terapeuticky nastroj*
v Akadémii vzdeldvania a vyskumu v socidlnych
sluzbach v Holici .

Useku Useku

multisenzoricky

2018 boli
so zasadami

nasi

april a

V mesiaci maj

zamestnanci zaskoleni zdkona
C.18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov
(GDPR) a smernicou o ochrane osobnych udajov

v podmienkach CSS - DOMOV JAVORINA.

CSS -
odborného

V juni riaditel

zucastnili

sa DOMOV JAVORINA
,Semindr s
otdzkami o inkontinencii* v Nitre pre riadiacich

pracovnikov zariadeni socialnych sluzieb.

seminara

V 1.polroku 2018 zamestnanec povereny
riadenim zdravotnickeho Useku absolvoval
vzdelavaci program preskolenia zvySenych

kompetencii zdravotnickeho asistenta v SZS
Trencin podla vyhlasky MZ SR ¢. 28/2017 Z. z.




a zaverecnou skuskou obhajil kvalifikacné

vzdelanie v odbore ,prakticka sestra®.

V mesiacoch september a oktdéber si dvaja
zamestnanci ukondili kvalifika¢ny kurz obsluhy
plynovych kotlov 5.triedy, obsluhy tlakovych
nadob a zakladny kurz zabezpecovania oprav

pri obsluhe elektrickych zariadeni.

Vroku 2018
pravidelnych

sme pokracovali v realizacii
internych odbornych seminarov
pre odbornych zamestnancov zdravotnickeho

Useku:

- Ochrana osobnych udajov a micanlivost
(janudr 2018),

- Organizdcia zdravotnickeho useku (februdr
2018),

- Standardy kvality (marec 2018),

- Dekubity - vznik, prevencia, stadia - stupne,

osetrovanie a rezim cinnosti v sluZbdch

(april 2018),

- Antiagregacnd liecba, p.o., s.o., komplikdcie
(jun 2018),

- Empatia, osetrovatelsko-opatrovate/skd
pri
o prijimatelov socidlnej sluzby (september

2018),

profesionalita starostlivosti

- Telesné a netelesné obmedzenia (oktober

2018),

- Depresivne stavy odbornych zamestnancov
a prijimatelov socidlnych sluZieb (november
2018),

- Pozitiva prevencie syndromu vyhorenia

(december 2018).

V  oktobri
LPriprava zamestnancov na sebaochranu a
vzdfomnu  pomoc*  (CO) pre  vsSetkych
zamestnancov CSS - DOMOV JAVORINA.

sa konalo pravidelné skolenie

bol
evakudcie zariadenia pri mimoriadnej udalosti.

Zaroven realizovany teoreticky ndcvik
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ZvySovanie

zamestnanec vedenia

akreditovany kurz

Odborny
trojmesacny
odbornej praxe v socidlnych sluzbdch".

absolvoval
Jinstruktor

Supervizia v ramci ,Programu supervizie® pre
odbornych
a zamestnancov obsluznych a dalSich cinnosti

manazment, zamestnancov
sa konala v auguste 2018 formou skupinovej

supervizie timu s témou
manazmentu” pod vedenim supervizorky PhDr.

Marie Kovalovej, PhD. MHA.

L,Supervizia

odbornej Udrovne u obsluzného

kvalifikovaného personalu:

Skolenia zodpovednych zamesthancov

k verejnému obstaravaniu v novych
podmienkach - obstaravanie Cerstvych potravin,
narodny katalég potravin, nova smernica o VO

pre OvZP TSK,

Skolenia k personalistike a mzdam,

Skolenie - tvorba rozpocltu a rozpoctové
hospodarenie, evidencia majetku,

Skolenia  k uc¢tovhym vztahom  (ctovného
informacného systému a k rozpoctovému

informac¢nému systému,

spolocné porady riaditelov zariadeni socidlnych
sluzieb TSK,




spoloC¢né porady a metodické dni ekondémov
zariadeni socidlnych sluzieb TSK,

Ucast na odbornych konferenciach:

i AR

V novembri sa 4 odborni zamestnanci
socidlneho  Useku  zlcastnili v Bratislave
konferencie , Tranzitné programy v
podporovanom  zamestndvani  prijimatelov
socidlnych sluzieb v domovoch socidlnych
sluzieb” . Stretli sa tam s mnohymi kolegami
nasich CSS-iek TSK isvedenim oddelenia
socialnej pomoci TSK.

V decembri sa 2 odborni zamestnanci zicastnili
v Poprade konferencie vzdelavacieho programu
JInterpersondlne konflikty v socidlnych
sluzbdch”.

Publikacna cinnost vo vedeckych zbornikoch
a zbornikoch vedeckych stadii:

Krbata, R., Kukucova, J., Nemcova, D.,
Moravéikova E., Zatkova B. Dalsie vzdeldvanie
v zariadeni socidlnych sluzieb. Praha. 2018.
ISBN 978-80-88206-10-1.

Krbata, R., Kukucovd, J., Nemcova, D., Zat kov4,
B. Syndrom vyhorenia - prevencia, riesenia,
vyskum. Piestany. 2018. ISBN 978-80-8132-
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193-3. Zuvedenej publikdcie uvadzame
niekolko Uudajov z ndsho vyskumu u 215
respondentov v zariadeniach socidlnych sluzieb
(a samozrejme aj v naSom zariadeni):

Pocetnost odbornosti zamestnancov a dizky doby
zamestnania. Z - zdravotnicky usek, S - socialny
usek, O - obsluzné cinnosti.

25%

20%

15% —

nz

10% . BS

5% - —

0% - 1
do5 od5do 10 nad 10

Percentudlne zlozenie zamestnancov podla
stupnice BQ v porovnani k fazam vznikajlceho
syndromu vyhorenia podla hodnotiacej tabulky
pouzitého testu zobrazuje graf na dalSom
obrazku.

Tabulka hodnotenia BQ v prirovnani k fazam
syndrému vyhorenia:

bez BQ < 2 dobry vysledok z hladiska
problémov - psychického zdravia
takmer bez , N o

B} 2 < BQ = 3 | vysledok eSte uspokojivy
problémov
l.az 2.faza odporuca sa zamysliet nad Zivotnym

L. 3<BQ=<4|_ , .
- frustracia Stylom a zmysluplnosti Zivota
3.faza - , , . .
) 4 <BQ =<5 | pritomnost syndrému vyhorenia

apatia
4.faza “| sa>s alarmujuci stav, treba vyhladat
vyhorenie psycholéga resp.psychoterapeuta

4,3%_\0’5%

mBQ<=2
m2<BQO<3
3<BQ <4
m4<BQ<5
WBQ>5

56,0%

Z obrazku je evidentné, ze u 56 % vsSetkych




zamestnancov previada 3.faza

syndromu vyhorenia, pricom 19 % zamestnancov

vznikajuceho

uz ma vzamestnani apatické prejavy 4.fazy

pritomnosti  syndrému  vyhorenia. U 4,3 %
zamesthancov sa zjavhe vyskytuje syndréom
vyhorenia.

(redakcna rada)

Prinosy v roku 2018

V socidlnej, zdravotnickej a prevadzkovej oblasti:

- Dodrziavanie a  aktualizdcia  zavedenych
Standardov kvality poskytovania socidlnych
sluzieb.

- ZvysSovanie kvality poskytovanych socidlnych
sluzieb.

- Znizenie poctu ziadatelov o poskytnutie

socialnej sluzby t. j. ,poradovnika®“.

- RozSirenie poctu zavedenych termoboxov pre
podavanie teplej stravy leziacim a imobilnym
klientom stravujucim sa na izbach.

nasich

- RozSirenie  terapii  pre klientov

o multisenzorick(l miestnost ,Snoezelen“ .

Oblast oprav, nového materidlno-technického
vybavenia a investicii:

Na zdaklade poziadaviek vedenia CSS - DOMOV
JAVORINA vroku 2017 a na zaklade postupov
verejného obstardvania pripadne sponzorsky sme
v roku 2018 zrealizovali nasledovné:

- Dodavka a instalacia ,Priemyselnej
velkokapacitnej pracky DOMUS* v celkovej cene

3 450 EUR.

- Pokracovanie vo vymene PVC

podlahovej krytiny* o vymere 20 m2 .

,Lokdlnej

- ,Vymena okien“ v ubytovacej casti 1.poschodia
v celkovej cene 7 500 EUR na zaklade e-aukcie
v PROebiz. Vymena okien bola realizovana v 18
izbach klientov a

v pracovni  veducej

zdravotnickeho uUseku.
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malovanie skladov a

- Pravidelné
jedalne v celkovej cene do 1 000 EUR bez DPH.

kuchyne,

- Nakup OOPP (odevy, obuv) pre zamestnancov.

- Ziskanie d'alSieho vybavenia pre nase zariadenie
v ramci zvysSovania kvality zivota klientov od
nasich sponzorov.

Sponzorsky sme ziskali:
- Dalsie termoboxy pre podavanie teplej stravy.
- TV prijimac.

- 20 ks
inkontinentnych klientov.

hygienickych podloziek pre

- Material pre terapie pracovnych zru¢nosti.

Oblast dotacii a grantov:

Na zdaklade poziadaviek vedenia CSS - DOMOV
JAVORINA o dotacie agranty a
postupov verejného obstaravania sme v roku 2018

na zaklade

zrealizovali nasledovné:

- Vramci Participaticneho komunitného rozpoctu
TSK sme ziskali grant v sume 2 074 EUR na nas
Uspesny projekt ,Mobiliar - Lavicky* v pocte
6 ks
zariadenia a 6 ks laviciek do altankov.

laviciek do zahradného atria nasho

Dodavka laviciek bola zrealizovana, z doévodu

opakovaného (netspesného) verejného

obstaravania e-aukciou, prieskumom trhu az

v zavere mesiaca oktober a dodavkou az
zacCiatkom mesiaca december 2018. Montadz a
osadenie betéonovych laviciek zrealizujeme




preto az na jar roka 2019 a kovové lavicky
budi do jari ulozené v altanku a pristresku.

Ziskali sme dotaciu z MPSVaR SR (23 000 EUR)
na rok 2018 a TSK (11 389 EUR) na ,9 miestne

hydraulickou ploSinou
a kotviacim systémom pre invalidny vozik”. E-
opakovane

Dodavka

motorové vozidlo s

aukcia bola realizovana

v elektronickom EKS.

vozidla v mesiaci december 201 8.

trhovisku -
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sluzit

bude
zabezpecenie transportu a mobility nasich klientov
s tazkym postihnutim t. j.
prijimatelov sluzieb vDSS a Sz,

Nase 9 miestne vozidlo na

zdravotnym
socidlnych

zabezpecenie ich kontaktu so spolocenskym
prostredim, tiez ich integracie do zdravej
populacie a zivota spolocnosti vobec, ziskanie

moznosti realizovat volno casové aktivity mimo
areal CSS - DOMOV JAVORINA, moznost navstev
kultdrnych F spolocenskych podujati,
Sportovych podujati a moznost realizovat nakup
osobnych potrieb klientov nimi samymi.

Z hladiska obstaravania chcem

spomendt a pozitivne zhodnotit novd smernicu

verejného

TSK pre organizacie v zriad'ovatelskej posobnosti
TSK. ovplyvni
operativnost verejného obstaravania, ¢o zlepsi aj

Nova smernica  pozitivhe
rychlejSie obstaravanie v nasSich organizaciach.
Samozrejme aj nam ide o Setrenie, hospodarnost
a efektivitu vynakladania financ¢nych prostriedkov
a verim, ze menej byrokracie od 20.11.2018 nam

umozni mat viac ¢asu venovat sa nasim klientom.

V ramci organizac¢nych zdalezitosti sme dosiahli:

- Obmena personalu v odbornych, obsluznych
a d'alSich cinnostiach s vysledkom dosiahnutej
vyssej vykondavanych cinnosti
a poskytovania socialnych sluzieb.

kvality

- Pokracovanie v aktivizacii klientov v oblasti

terapii a volno-casovych aktivit.




- Udrzanie a zvySovanie kvality v opatrovatel'sko-
oSetrovatel'skych cinnostiach.

- Predpokladame schvalenie navrhu rozpoctu CSS
- DOMOV JAVORINA na
beznych vydavkov a kapitalovych vydavkov na
rekonstrukcie a modernizaciu objektu.

rok 2019 v ramci

- Pre lepsSiu informovanost klientov
i zamestnancov sme zakupili niekolko vacsich
informacnych tabul. Ved dobra informovanost
je zdakladom dobrej komunikacie a dobrych

vzajomnych vzt ahov.
e : N

L TR

.
Vianoiné srdce

Zelenej Zupy

Co mame v plane na rok
2019

Vedenie CSS _ DOMOV JAVORINA si stanovilo na
rok 2019 niekolko cielov.

Oblast kvality socialnych sluzieb:

Politika
kvality, Dodrziavanie ludskych prdv a slobod
prijimatelov socidlnych sluzieb, Eticky kodex
zamestnanca CSS - DOMOV JAVORINA, Poslanie
- Vizia - Ciel’ CSS - DOMOV JAVORINA.

- Plnenie strategickych dokumentov:

- Pokracovanie v realizacii zavedeného systému
Standardov kvality %

determinantoch pre

stanovenych

hodnotiace kritéria a
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podmienky kvality poskytovanych socidlnych
sluzieb.

Oblast oprav a Gdrzby:

- Vymena PVC v dalSich izbach klientov podla
finan¢nych moznosti.

- Malovanie kuchyne a skladov

v predpokladanom rozpocte.
- Malovanie ubytovacej ¢asti.

- Vymena okien za plastové v zvySnej Ccasti
1.poschodia ubytovacej casti a na prizemi

ubytovacej casti.

Oblast investicii:

- Zakupenie elektrického konvektomatu do

kuchyne.

- Zakupenie klimatizacie do kuchyne a jedalne.

Oblast dotacii:

- Na zaklade podanej Ziadosti o dotaciu z
MPSVaR SR (podla zdkona ¢. 544/2010 Z. z.) na
wINdkup materidlno-technického vybavenia do
zariadenia socidlnych sluZieb” (14 ks elektrické
polohovatelné postele a 2 ks kupacie kresld) na
poskytovanie socidlnych sluzZieb v domove
socidlnych sluzieb a v Specializovanom

zariadeni, podla ,Prioritnych oblasti na rok

2019 a to: Nové trendy v poskytovani

socidlnych sluZieb prijimatelom socidlnych

sluZieb v zariadeni socidlnych sluZieb  za
ucelom zvysovania kvality  poskytovanej

socidlnej sluZby a ich integrdcie do spolocnosti,

- Urcite podame projekt Participativheho
komunitného rozpoctu TSK aj v roku 2019. Uz
mame aj myslienku, ¢o bude cielom nasho
projektu. Napriklad by to mohol byt pristresok

na nové 9 miestne vozidlo.




Co by sme mohli skusit
v roku 2019

Velmi sa zamySlam nad pridanou hodnotou pre
nasich klientov a nase zariadenie.

Jedného jesenného, uplne sychravého dha som
dostal napad skusit nieco, ¢o by mohlo fungovat.
Na nemenovanom TV kanali bol krasny film ,Tanec
je moj zivot“. Film o ludskych vztahoch, o lcte
c¢loveka k cloveku,

o Ucte muza k zene, o Ucte

zeny k muzovi.

Ako sa zamyslam, tak sa zamyslam, sklisme nieco

urobit a mat ciel aj vnaSich podmienkach

domova socidlnych sluzieb a Specializovaného
jednoducho DOMOVA
JAVORINA. Urobme nieCo pre to, zucastnit sa

buduceho predstavenia OMAR SLOVEN 2019.

zariadenia, nasho

CENTRUM SOCIALNYCH SLUZIEB
SLOVEN .

Skisme s nasimi klientmi, s niektorymi 2z nich,

vymysliet nieCo pohybového alebo literarneho.
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Na ceste z ,TrenCianskeho Omara 2018" mala aj
nasa klientka pani Mgr. Fajnorova taku vyzvu
o nejakom literarnom vystupeni z naSich radov
klientov na budicom Trecianskom Omarovi 2019.

Bol by som rad, ak by sme sa zucastnili tohto
krasneho podujatia aj s vlastnym kratkym
prispevkom.

Som presvedceny, ze ,ak budeme velmi chciet,
tak to dame"!

Je to nasa vyzva pre nas v roku 2019!

(Roman Krbata)

Zaimyslenie sa ked’ sa
roky lému ...

Na Novy rok do zimy skok.

Na Novy rok o slepaci krok, na Tri krdle o
krok ddle, na Hromnice o hodinu vice.

Na svdtého Hygina prava zima zacina.
Janudrovi kamardti - fujavice a mrazy.

Ak v januari vela prsiava, na cmiteri vela
zdhonov sa nastavia.




VIANOCNY A NOVOROCNY VINS

Ako kazdy rok, tak aj vtomto krdsnom
adventnom  a predvianocnom  obdobi
vedenie CSS - DOMOV JAVORINA praje
nasim klientom, nasim zamestnancom,
nasim kolegom v zariadeniach socidlnych
sluzieb a ich klientom, vedeniu TSK a
kolegom a zamestnancom na urade TSK,
zamestnancom Obecného dradu
v Bzinciach pod Javorinou, obcanom obce
Bzince pod Javorinou a vsetkym [udom
dobrej vile,

vsetko najlepsie, vela zdravia, stastia,
pracovnych i osobnych uspechov

v novom roku 2019

Vedenie CSS - DOMOV JAVORINA

NAS SPRAVODAJ. Informacny casopis CSS - DOMOV JAVORINA.
Centrum socialnych sluzieb - DOMOV JAVORINA, Bzince pod Javorinou 344, 916 11 Bzince pod Javorinou.
ICO: 31118682, DIC: 2021353950, registrované v Registri poskytovatelov socidlnych sluZzieb TSK.

Redakcénd rada:  Mgr. Ing. Roman Krbata, PhD., inStruktor socidlnej rehabilitacie, povereny riadenim

a socidlny usek Mgr. Jana Kukucova, socialny pracovnik, koordinator socidlneho Useku, 032/6501424
Mgr. Dasa Nemcova, poverend vedenim zdravotnickeho Useku
Blanka Zat kova, socidlny terapeut

Usek riaditela CSS:  Mgr. Ing. Roman Krbata PhD., povereny riadenim, 032/6501421
Mgr. Jana Kukucova, zastupca riaditela, socidlna pracovnicka 032/6501424
Erika Moravcikova, veduca ekonomicko-prevadzkového Useku, 032/6501423
Mgr. Dasa Nemcovd, poverend vedenim zdravotnickeho useku, 032/6501425

Ekonomicko-prevadzkovy usek: Erika Moravcikova, veduca ekonomicko-prevadzkového useku
Jana Jurigova, prevadzkovy referent, 032/6501427

Zdravotnicky usek:  Mgr. Dasa Nemcova, poverena vedenim zdravotnickeho tseku, 032/6501425
sluzbukonajuci personal, 032/6501422

Kontakty:Tel./Fax: 032/6501421, web: www.cssjavorina.sk, e-mail: roman.krbata@cssjavorina.sk

K fotodokumentacii a uvedeniu osobnych Udajov bol dany suhlas od zicastnenych klientov a zamestnancov (verejné podujatia a
aktivity).
Text nepresiel jazykovou Upravou.
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