Centrum socialnych sluzieb - DOMOV JAVORINA, Bzince pod Javorinou

Roc¢nik 4

NAS SPRAVODAJ  ccccnnerion

Rok 2019 sa niesol v CSS -
DOMOV JAVORINA v ocakavani
dopadov organiza¢nych zmien,
v déslednom plneni poslania,
v horizonte  naSej odbornej
strategickej vizie, v realizacii
naSich cielov a pomdhajlce;j

TRENCIANSKY
SAMOSPRAVNY e
K *» R* A + J humannejsluzbe .

nase motto v roku 2019:
... kde je urcity ciel, tam je i vola
a sila dosiahnut ho ...”

Nase 4. dcislo casopisu
,Nas Spravodaj“

Mili nasi citatelia,

Stvrté Cislo c¢asopisu ,Na$ Spravodaj“ Centra
socialnych sluzieb - DOMOV JAVORINA sa nesie
v realizacii zavedenych Standardov  kvality

poskytovania socidlnych sluzieb nasho pobytového
zariadenia socialnych sluzieb.

Motto 4. Cisla nasho casopisu v roku 2019 ,...kde
Je urcity ciel, tam je i véla a sila dosiahnut ho..."”
vystihuje ciel ludskej cinnosti v praci pre ludi,
motivaciu k vzdjomnej spolupraci, empatiu,
humannost, toleranciu, pochopenie, Uctu,
zodpovednost, sebakritiku a pokoru.

Redak¢nd rada Vam aj pri citani tohto cisla praje
prijemny zazitok v empatii s naSim zariadenim,
s nasimi zamestnancami a nasimi klientmi.

(redakcna rada)
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Prevadzkujeme nové
9-miestne motorové
vozidlo

V decembri 2018 sme
motorové s hydraulickou
a kotviacim systémom pre invalidny vozik na
zaklade schvalenej dotacie z MPSvaR SR
a prispevku z rozpoctu TSK. Od roku 2019 je toto

obstarali 9-miestne

vozidlo ploSinou

vozidlo vyuzivané na prepravu naSich klientov

vramci aktivit do blizkeho i SirSieho okolia.

Zrealizovali sme nasledovné vylety a navstevy:

e vylet na Velku Javorinu,

e ndvsteva miniatur hradov a zdmkov Slovenska v
aredli Zakladnej Skoly v Podoli,

e vylet do Haluzic k romanskemu kostoliku,

e navsteva kupelného mesta Trencianske Teplice,

e navsSteva mesta Stara Tura,

e uUcast na tradicnom podujati "Trenciansky
OMAR" v Slavnici v CSS - SLOVEN aj s vlastnym
programom,

e navsteva domceka" na

kopaniciach v Jablonke,

"Rozpravkového

e naviteva mohyly gen. M. R. Stefanika na Bradle
a rodného domu v Kosariskach,

e navsteva vystavy vyznamnej slovenskej herecky
zasluzilej umelkyne Evy Kristinovej v Starej
Turej a ndvsteva Mlizea Mesta Stara Tura.

(redakcia)

Prihovor riaditela

Rok 2019 bol pre mna
osobne a pracovne dolezity
z personalnej stabilizacie
mojej osoby vo funkcii

manazéra nasho zariadenia.

Pre naSe zariadenie bolo
v oktébri 2018 vyhlasené
vyberové konanie na
obsadenie miesta ,Riaditel

CSS - DOMOV JAVORINA®.

Po dva a pol roku vo funkcii zamestnanca
povereného riadenim CSS - DOMOV JAVORINA som
vyhlaseného

vzdialenej

vyuzil moznost  zucastnit  sa
vyberového konania, napriek
dochadzke. Vyberové konanie na poziciu riaditela
CSS - DOMOV JAVORINA som uUspesne obhadjil.

Obdobie roka 2019 mézem pre CSS - DOMOV
JAVORINA  hodnotit
pohladoch.

v niekolkych  pozitivhych

Z manazérskeho pohladu je pozitivnym prinosom

napr.:

e zavedenie a  pokracovanie  stanovenych
Standardov  kvality a postupov odbornych
cinnosti,

e zmena Struktury kapacity zariadenia z 16 miest
DSS (domov socidlnych sluzieb) na kapacitu 7
miest az 31 miest SZ ($pecializované
zariadenie) na pocCet 40 miest, ¢im sa vyriesil
slaby dopyt na druh sluzby DSS a zvySeny dopyt
na druh sluzby Sz,

e zmena organizacnej Struktiry s ucinnostou od
01.01.2020 s navySenim poctu zamestnancov
a odbornych zamestnancov na zaklade zmeny
Struktlry kapacity zariadenia,

e ziskanie financ¢nych prostriedkov z dotacnych
programov,

e aktivizacia spoluprace s partnerskymi

organizaciami,

Stvrt ronym

e motivacia zamestnancov

financnym hodnotenim pracovnych vysledkov,




e navySenim miezd (i priplatkov) na zdaklade
legislativnych zmien a vrdmci moznosti
a rozpoctu TSK,

¢ hodnotenie adaptacie novoprijatych
zamestnhancov pocas skusobnej doby a odborny
dohlad veducich zamestnancov nad
novoprijatymi
postupné zaskolenie,

e systematizacia

zamestnancami a ich

d’alSieho vzdelavania
zamesthancov ro¢nym planom vzdelavania pre

kazdého zamestnanca.

Zaroven treba spomenut aj negativne veci napr.:

e negativny a pretrvavajuci problém je s
obsadenim zdravotnickeho Useku novymi
kvalifikovanymi  odbornymi  zamestnancami

(sestrami, opatrovateImi),

e podla nasho vlastného prieskumu (aj v inych
zariadeniach) je Statistika takd, Ze najvyssia
miera fluktudcie zamestnancov v socidlnych
sluzbach je na useku priameho kontaktu t. j. na
zdravotnickom Useku opatrovatel'skych
a oSetrovatel'skych cinnosti,

e nevyhovujlci je pravdepodobne aj systém
kurzov opatrovatelstva niektorych agentur,
pretoze nie kazdy, kto ziska certifikat
opatrovatela, je zodpovednym opatrovatelom
a ovlada danu problematiku,

e nesystémovy pohlad na plnenie podmienok
kvality poskytovania socidlnych sluzieb, pretoze

448/2008 Z. Z.

vyhlaska

k zakonu neexistuje

vykonavacia resp. rezortné

usmernenie.

Na useku socidlnej prace pokracujeme priebezne
v napliiani tGdajov v informa¢nom systéme SAZA
o dolezité udajové zaznamy individualneho
planovania, rizikového planovania, planovania

socidlnej rehabilitacie a ich hodnoteni.

Na useku obsluznych <¢cinnosti ekonomicko-
prevadzkového Useku sme v roku 2019 mali urcité
problémy v obsadenosti pracovnej pozicie pracka-
Sicka-upratovacka so zameranim na upratovanie,
kde sa obmenili 4 zamestnankyne. Napriek tomu
som spokojny a sme spokojni s poriadkom,
Cistotou a sviezou atmosférou v nasich

priestoroch. Prijemnym pocitom je pozitivnhe

hodnotenie poriadku a Cistoty od pribuznych
nasich klientov. TahGiom na Gseku upratovania je
pani Zuzana Kovacovicova, ktora vie odovzdat
svoje zrucnosti aj novym zamestnankyniam.

Pozitivom je nova aktualizacia stravnej jednotky,
ktora bola odsuhlasend zo strany TSK od
01.01.2019 na daroven 2,80 EUR/den do readlnych
nakladov. Boli sme vsak nuteni zaroven poziadat
0 navysSenie stravnej jednotky od 01.01.2020 na
uroven 2,90 EUR/den. Podkladom bolo znacné
navysenie cien potravin na zaciatku roka 20109.
Strava v naSom zariadeni je plnohodnotnd, chutna
a hlavne ,domaca“. Svedci otom aj dotaznikovy
prieskum spokojnosti klientov v roku 2019, kde
87 % klientov prejavilo spokojnost so stravou (vid’
graf na str. 12).

Potrebné je podakovat zamestnancom stravovacej
prevadzky, hospodarke a kucharkam...aj ked
niekedy sa chybicka pritrafi...

Obcas vsak chybalo troSku pridanej hodnoty
v strave, a preto sme v roku 2019 navysili podiel
surovej zeleniny (Salaty) a ovocia v jedalnych
listkoch, ¢o ocenili nasi klienti i zamestnanci.

Na plneni poslania, strategickej vizie a ciela CSS -
DOMOV JAVORINA je tiez potrebné z mojej strany
podakovat vsSetkym zamestnancom, aj ked ako
vzdy v niektorych malo pripadoch s urcitymi
vyhradami, o ¢om sveddi aj skoncenie pracovného
pomeru niektorych zamestnancov v skdsobnej
dobe alebo po skusSobnej dobe.

Ako kazdorocne spomeniem vo svojom prihovore,
aje to dolezité, Zze si velmi vazim doélezitu
vlastnost cloveka - zamestnanca a to, ak svoju
pracu vykonava svedomito a pri svojej praci
odovzdava wurcitu pridand hodnotu. A kedze
posobime v humannej socidlnej sluzbe pre ludi
odkazanych na pomoc, vyuzijem k tejto pozitivnej
vlastnosti zamestnanca zaujimavu citaciu z Biblie.

V 2. knihe Machabejcov (2,27) je napisané
,...prdca, na ktord sme sa podujali, nie je lahka,..."
A v pravom i prenesenom vyzname to v urcitom
kontexte hovori vers 2,27:




Pravda, prdca, na ktord sme sa podujali,
nie je lahka, je to skor nimaha, ktord
vyZaduje mnoho potu a bdenia.

2. kniha Machabejcov 2,27

Velmi  vystizny  citat pre zamestnancov

a pracovnikov v pomdhajucich profesiach, ku

ktorym sa radia aj pracovné pozicie v socialnych
sluzbach.

V suvislosti so zmenou organizacnej Struktury od
01.01.2020 boli v septembri 2019 zverejnené zo
strany CSS - DOMOV JAVORINA na internetovom
spravodajcovi trhu prace (www.istp.sk) ana
vlastnom webovom sidle 4 ponuky na pracovné
pozicie:

- sestra
- opatrovatel/ka
- socialny pracovnik, inStruktor socialnej
rehabilitacie
- referent administrativy a VO.
(Roman Krbata)

V roku 2019 u nas
pracovali

Statutar organizacie:
Mgr. Ing. Roman Krbata, PhD., riadite/

Zamestnanci zdravotnickeho useku
oSetrovatel'sko-opatrovatelskej starostlivosti:

Mgr. Dasa Nemcova, veduca useku

Milena Dlouha, sestra, zdst. ved. zdrav. useku
Sylvia Margetiakova, sestra

Anna Masarykova, sestra

Jana Certikova, opatrovatelka

Janka Chrenkova, opatrovatelka

Emilia Miskechova, opatrovatelka

Dagmar Stefany Pavlikova, opatrovatelka

Ing. Sylvia S¢epkova, opatrovatelka

Beata Glogarova, opatrovatelka

Irena Sokolova, opatrovatelka

Slavka Mitanova, opatrovatelka

Katarina Pribojska, opatrovatelka

Daniel Porubsky, opatrovate! do oktobra 2019
Martina Juhasikova, opatrovatelka

Viktoria Kérosiova, opatrovatelka

Zamestnanci useku socialnej prace:

Mgr. Jana Kukucova, zdstupca riaditela, socidlny
pracovnik, koordindtor socidlneho useku

Blanka Zat kova, instruktor soc. rehabilitdcie

Elena Gerzova, /instruktor soc. rehabilitacie

Zamestnanci ekonomicko - prevadzkového
useku:

Erika Moravcikova, veduca useku, ekonomka
Jana Jurigova, prevddzkovy referent, hospoddrka
Dusan Michalec, ddrzbar, vodic, kuric
Drahomira Paskova, Alavnd kuchdrka

Jana Kovacovicova, kuchdrka

Zora Okrucka, kuchdrka

Zuzana Krajcovicova, pomocnd kuchdrka
Daniela Podhradska, prdcka, sicka, upratovacka
Klaudia Korytarova, prdcka, Sicka, upratovacka
Zuzana Kovacovicova, prdcka, sicka, upratovacka
Kralikova Miroslava, prdcka, sicka, upratovacka
Lubica Matejikova, prdcka, sicka, upratovacka
Renata Drdakova, prdcka, sicka, upratovacka

Nikola Augustinova, prdcka, sicka, upratovacka

(redak¢na rada)




Zazitok z Velkej Javoriny

juna 2019
zrealizovali

Dna 3.
klientmi

sme s niektorymi naSimi
prvy vylet na naSom 9-
miesthom motorovom (s hydraulickou
ploSinou systémom pre invalidny
vozik). Po dlhotrvajicich dazd'och a studenom
krasne pondelhajSie pocasie.
Rano sme zorganizovali zaujemcov a po ranajkach

vozidle
a kotviacim
maji sme vyuzili
klientov sme sa na dvoch vozidlach vyviezli

k Holubyho chate. Tu sme si prispomenuli

Ludovita Holubyho i Stlrovcov. Zaspievali sme si
piesen ,Aka si mi krasna“ aj s mini hudobnym
sprevadzanim pana riaditela.

Nasa klientka pani Mgr. Darina Fajnorova nam
predniesla vlastni basen Velka Javorina, ktoru
napisala prave pre tuto chvilu nasho vyletu na
slovensko-moravské pomedzie.

Velka Javorina

Labim ta, libim ta, Javorina
mocn4, sladka, mila!

Vzacna mi je vedno s tebou
kazda chvila.

Pane Boze, vd'aka ti za tento skvely den,

v lom §t astni napifiame svoj javorinsky sen.

Prisli sme si ta pripomenut,
prisli sme ta pozdravit.
Prisli sme ti povedat,
aké nadherné bolo, je a bude s tebou zit .

Stojime na vonavej trave,
na miestach slobody a vzletu,
sU to miesta nam Slovakom zname,
lebo ich mali za zem svatl
uz osobnosti davno pred nami:
Starovci aj Ludovit Holuby.

V horlicom lete i v drsnej zime
na slavnostiach az roky rokuce
spolu s Cechmi bratstvo ocelime,
menime hranice na spojnice.

Javorina!

Tvoje meno hrdo nesie subor Javorinka,
Horné a Dolné st dnes Bzince pod Javorinou,
JAVORINA - tak sa vola nas terajsi domov.
A bzinska poetka? Ludmila Podjavorinska.

Nuz teda - libim ta, libim ta, Javorina mila,
moje srdce si neraz krasou a laskou naplnila.
Labim ta. Labit ta nikdy neprestanem,
aj ked’ z nebies budem hladiet dolu na zem.
( Darina Fajnorova)

Ocenena
Mgr. Ludmila Franova

Na oslave 100. Vyrocia Gymnazia \
M. R. Stefinika v Novom Meste
nad Vahom dna 27.11.2019 bola /|

klientka Ludmila

Franovd, narodena v roku 1937,

nasa Mgr.

Y
/'

ocenena za dlhoroénu b\
pedagogickl  pracu. RuStinu ‘
a slovencinu ucila na tomto -

gymnaziu v rokoch 1971 - 1997. V rokoch 1960 -
1971 ucila na Gymnaziu v Povazskej Bystrici.




Mgr. Ludmila Franova je autorkou Lubinského
narecového slovnika a spoluautorkou monografii
Lubina 1392 - 1992, Lubina 1392 - 1992 - 2002,
75 rokov Gymnazia M. R. Stefanika v Novom Meste
n. V. (1994), Cirkev nasSa Ilubinska (2004),
Multimedialna encyklopédia Lubina 1392 - 2006,
Literdrne osobnosti podjavorinského kraja (2008).

Nasim klientom bol
Ing. Gustav Rumanek

Ing. Gustav Rumdnek bol velmi
¢lovekom, o)

rozhladenym
Sirokym profesijnym zaberom do
mnohych oblasti pracovného,
kultirneho a spolocenského
Zivota. Posledna rozlucka
s tymto vyznamnym clovekom sa konala 7. Juna
2019 na staroturianskom mestskom cintorine.

(14.11.1937 Nové Mesto nad Vihom), technik. pub-
licista, bdsnik. Otec Gustdv, matka Blazena, rod.
Bencsovd, sestra Jarmila, vyd. Englerovd. Manzeclka
Elena, rod. Vavrovi¢ovd, uéitelka na déchodke.
vytvarnicka, spisovatelka, syn Ivan, polyglot, japo-
nolog, vysokosiklolsky pedagég, dcéra Martina., vyd
Monosov4, spisovartelka.

Zikladné vzdelanie ziskal v rodisku, kde
v r. 1956 maturoval na Strednej $kole priemysel-
nej, v r. 1966 promoval na Strojnickej fakulre
Slovenskej vysokej $koly technickej v Bratislave
a ziskal ritul Ing.

V r. 1956 a2 1997 nepretrzite pracoval v n. P-
Presnd mechanika, neskér Chirana Stard Turs
ako prevadzky
a vyskumno-vyvojovy konstrukrér. Je auror resp.
spoluaurtor viac, ako troch desiatok patentovanych
vyndlezov. V tomto obdobi mal i spologensko-kul-
turne aktivity. A% na déchodku sa venuje regionilnej
histérii, publicistike a pisanému slovu. Vydal asi dve
desiatky titulov publikicii, z toho tretina st bis-
nické zbierky. Znimych je jeho viac, ako poltisica
¢linkov uvedenych v periodickej tlaci. Tazisko je
v prispevkoch v miestnom &asopise Staroturiansky
spravodajca, krory r. 1991 spoluzakladal. Tu
pripomenme i jeho akrtivity pri realizovani a spo-
lurealizovani Siestich pamitnych tabal a troch
pamitnikov pri okrihlych vyrociach nezijiacich
osobnosti Starej Turej a blizkeho okolia s vypraco-
vanim sprievodnych brozuriek.

technolég, vediici vyrobnej

(Zdroj: Staroturiansky spravodajca)
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Plnenie odbornosti
nasich zamestnancov

Odborni zamestnanci
socidlnych sluzieb v roku 2019:

v poskytovani

riaditel 1
socialny pracovnik 1
inStruktor socidlnej rehabilitacie 2
veduca zdravotnickeho Useku 1

sestra 3
opatrovatel 11
Personal riadiacich, obsluznych cinnosti
a d’alSich cinnosti:

ved.ekonom.-prev.useku, ekonémka 1

prevadzkovy referent a ref. sklad. Hosp 1

kucharky 3
pomocna kucharka 1
udrzbar, vodic, kuric 1
pracka, Sicka, upratovacka 4

(redak¢na rada)

Aktualizované udaje CSS
- DOMOV JAVORINA

Sidlo CSS - DJ:  Bzince pod Javorinou

916 11 Bzince pod Javorinou
Forma: rozpoctova organizacia
Zriad'ovatel: Trenciansky samospravny kraj

Datum vzniku: 01. August 1997

Datum zmeny ndzvu: 1. September 2009

ICO: 31118682

DIC: 2021353950
Statutarny organ: riaditel zamestnanec

povereny riadenim

resp.




Predmet Cinnosti:
1. Domov socidlnych sluzieb (DSS)
2. Specializované zariadenie (52)

Kapacita zariadenia registrovana: 7 v DSS
40 vSz
Pocet zamestnancov k 31.12.2019: 30
v tom odbornych zamestnancov: 19
Pocet zamestnancov od 01.01.2020: 35
v tom odbornych zamestnancov: 23

Organizacné rieSenie CSS - DOMOV JAVORINA:
- Usek riaditela,
- Usek ekonomicko-prevadzkovy,
- Usek socialny,
- Usek zdravotnicky.

Financovanie CSS — DOMOV JAVORINA:
- dotacia z rozpoctu TSK,
- Uhrady klientov,
- Uhrady od pribuznych,
- dotacia MPSVaR SR,
- dotacia z projektov,
- dary od obcianskeho zdruzenia,
- iné zdroje a dary od fyzickych osob.

Dal3ie sluzby:
- pozicovina zdravotnickych pomocok,
- poskytovanie stravy.

Charakter kapacity zariadenia:

1- 16Zkové izby (19 izieb) 19 miest
2 -16zkové izby (6 izieb) 12 miest
4 bunky (3-162kova a 1-162kova izba) 16 miest

1- 16zkova izba urcenda ako izolac¢na (infekéna)
izba

(redakcna rada)

Statistika k 30.11.2019

Domov sociadlnych sluzieb:
Priemerny vek klientov: 58 rokov

Pocet klientov: 3 muzi, 4 zien

Invalidny déchodok (priemer): 317 EUR/mesiac
Starobny dochodok (priemer): ---

Pocet klientov v % podla stupfa odkazanosti na
pomoc inej fyzickej osoby: V. 0%

VI. 100 %
Priemerna Uhrada klientov: 323 EUR/mesiac
Ekonomicky opravnené naklady (EON):
858 EUR/miesto/mesiac
OblozZnost (obsadenost) miest 88 %
Uhrady od klientov:
- Ohrada len zo starobného - - -
- Uhrada len z invalidného 57 % (4 klienti)
- thrada s nutnym prispenim pribuznych 43 %
(3 klienti)
Specializované zariadenie:
Priemerny vek klientov: 81 rokov

Pocet klientov: 12 muzov, 28 Zien

Invalidny déchodok (priemer): 322 EUR/mesiac
Starobny dochodok (priemer): 428 EUR/mesiac

Pocet klientov v % podla stupna odkazanosti na
pomoc inej fyzickej osoby: V. 15 % (6 klientov)

VI. 85 % (34 klientov)

Priemerna uhrada klientov: 343 EUR/mesiac
Ekonomicky opravnené naklady (EON):

947 EUR/miesto/mesiac
Obloznost (obsadenost) miest 95,2 %
Uhrady od klientov:
- uhrada len zo starobného 98 % (39 klientov)
- uhrada len z invalidného 2% (1 klient)
- Uhrada s nutnym prispenim pribuznych 0 %
PocCet vSetkych klientov, ktorym bola poskytnuta

socidlna sluzba za obdobie 22 rokov




prevadzkovania nasho zariadenia socidlnych

sluzieb: 344 klientov

(zdroj: IS SAZA, 2019)

Niekolko ekonomickych
udajov k 30.11.2019

Zavazky dodavatelom: 8 896,45 EUR v lehote

splatnosti.
Pohladdavky CSS - DOMOV JAVORINA za
poskytnuté socidlne sluzby voci klientom:

13 596,20 EUR, vtom 2668 EUR v dedicskom
konani.

Priemerna hruba mesacna mzda: 882 EUR.

Prepocitany pocet zamestnancov: 29,3

(zdroj: IS ispin, 2019)

Cennik sluzieb r. 2019

Vyska uhrady za poskytované sluzby v roku 2019,
pre druh socidalnej sluzby domov socialnych
sluzieb (DSS), je 42 % priemernych ekonomicky
opravnenych nakladov za rok 2018.

10,42 EUR/den
10,98 EUR/den
11,26 EUR/den

a) s racionalnou stravou
b) s diabetickou stravou
¢) a bezlepkovou stravou

Vyska celodennej stravnej jednotky:

2,80 EUR/den
3,36 EUR/den
3,64 EUR/den

a) racionalna strava
b) diabeticka strava
c) bezlepkova strava

VysSka dhrady za ubytovanie 7,62 EUR/den

EON 24,80 EUR/den

Vyska Uhrady za poskytované sluzby v roku 2019,
pre druh socidlnej sluzby Specializované
zariadenie (52), je 45 % priemernych ekonomicky
opravnenych nakladov za rok 2018.

11,34 EUR/den
11,90 EUR/den
12,18 EUR/den

d) s racionalnou stravou
e) s diabetickou stravou
f) a bezlepkovou stravou

Vyska celodennej stravnej jednotky:
d) raciondlna strava
e) diabeticka strava
f) bezlepkova strava

2,80 EUR/den
3,36 EUR/den
3,64 EUR/den
Vyska uhrady za ubytovanie 8,54 EUR/den

EON 25.19 EUR/den

EUR/mes.
Pouzivanie elektrospotrebitov:
- TV 1-
- Radio 1-
- Chladmcka 1-
- Vama kanvica 1-
- Mikrovlnnd rira 1-
Pridelenie jednopostelovej 1zby 10,-
(redakcia)

Chorobnost nasich
Zamestnhancov k 18.11.2019

PN OCR
Ekonomicko-prevadzkovy Usek 770 h. 45 h.
Socidlny usek 0 h. 37 h.
Zdravotnicky Usek 747 h. 105 h.

(zdroj: IS ispin)

Socialny Usek

Socidlny pracovnik, zodpovedny
zastupca, koordinator socialneho
useku

,Krdsni mladri ludia su hracka prirody, ale krdsni
Buddha

stari ludia su umelecké diela.”

V sucasnej dobe je zndme,
ze v spolocCnosti pribuda
stale viac osamelych a
starych ludi.

PredlZuje sa priemerna
dizka Zivota, ¢o vnimame
pozitivne. Na druhej strane

tento jav prinasa so sebou




aj negativnejSiu stranku. Seniori zhorseni
zdravotného stavu a

zacinaju byt odkazani na pomoc inych ludi.

pri
znizeni  sebestacnosti
Z nasho pohladu, pohladu socidlnych pracovnikov
nas najdolezitejSi aspekt
pomahat im riesSit
socialne situdcie,

je pre vo vztahu

k seniorom nepriaznivé
ktoré vznikaju z uvedenych

dovodov.

Mnohi starSi alebo chori ludia sa dostavaju do

situacie, kedy sa uz sami nedokdazu o seba
postarat, potrebuju pomoc od druhych. Hladaju
pomoc v rodine u svojich deti. V dnesSnej dobe ich
deti si zamestnané, nemo6zu nechat robotu, aby
sa mohli starat o svojich rodicov, pretoze by sami
stratili zamestnanie atym aj financné
zabezpecenie vlastnej rodiny. Ak je v rodine
starSieho ¢loveka viac deti, snazia sa po dohode
medzi sebou, starat sa rodicov

v dohodnutych casovych

o svojich
intervaloch. Po case
zistia, ze ani tato starostlivost nie je to, ¢o by si
ich rodicia zasluzili. Hladaju pomoc v zariadeniach

socialnych sluzieb.

V zariadeni socidalnych sluzieb pracujem uz viac
rokov ako socidlna pracovnicka. Vsimla som si, Ze
novoprijati obyvatelia sa adaptuju ré6zne.

byt
vykondvana kvalitne aj v tom pripade, ze klient ma

Socialna praca so starymi lfudmi musi
problém s komunikaciou v dosledku zdravotného
postihnutia. Vzt ah klienta a socialneho pracovnika
musi byt zalozeny na dbévere. Klient musi citit
byva
v mnohych pripadoch jedinym sprostredkovatelom

bezpecie aistotu. Socidlny pracovnik

s okolim.

Délezitym ndstrojom  socidlneho pracovnika

v individudlnej praci s klientom je rozhovor. Stari
ludia maju velkl potrebu rozpravat svoj zivotny

pribeh a vyrovnavat sa stym, ¢o im zivot
priniesol.

Je potrebné do adaptacie zapojit vsetkych
zamesthancov, nielen zdravotny personal
a socialne pracovnicky, ale aj ostatny obsluzny
personal ako napr. upratovacky, aby s nimi
hovorili oich doterajSom zivote. Maju k sebe

blizko, pretoze v naSom zariadeni su klienti, ktori
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pracovali aj v robotnickych povolaniach
a polnohospodarskych druzstvach. Casto
pochadzaju z obce, kde je nase zariadenie.

Clovek chce zit dlho, chce byt aktivny,
plnohodnotny a sebestacny. Pocas Zzivota chce
zostat v spoloc¢nosti a ani v starobe nechce byt
odsunuty na jej okraj. A ked uz nema dostatok sil
a potrebuje pomoc, vtedy si , u velkého stromu®
reprezentujuceho ludski spolo¢nost narokuje na
bezpecnost. Spolo¢nost, ktorda rozumie potrebam
skor narodenych, sa snazi postarat o ich celkové
zabezpecenie vytvorenim podmienok pre dostojny
zivot v starobe. Na druhej strane jedinci nem6zu
len pasivne cakat, ze sa o nich spolo¢nost
postara, pretoze to nie je spravne. Aj starnuci
¢lovek ma byt aktivny, ¢o je najlepSia prezentacia
a napln staroby.

(Jana Kukucova)

InStruktor socialnej rehabilitacie

V zavere roka ludia/klienti
bilancuja, premyslaji o
tom, ¢o mohli urobit lepsie,
¢o ich v uplynulom roku
najviac potesilo a ¢o sa im
skutocne podarilo. Myslia na
fudi, ktori ovplyvnili ich
zivoty, pomohli im, myslia
na  sStastné

spomienky l\‘\\ =
a pozitivne myslienky.
MO6j zivot v tomto roku 2019 okrem milych

rodinnych  udalosti ovplyvnilo aj pracovné
prostredie - prichod novych klientov do
Specializovaného  zariadenia  CSS- DOMOV
JAVORINA v Bzinciach pod Javorinou. Zmena
pracovného prostredia, novy kolektiv
zamestnancov a praca s klientmi, ktori nie s
charakteristicki iba svojim vekom, socidlnym

stavom a potrebou pomoci, ale najma krehkost ou,
boli pre mnia vyzvou.
posobenia
zvladnut Zivot nasich klientov v novom prostredi.

Hlavnym cielom modjho
v Specializovanom zariadeni  je
ze v kolobehu Zivota Ccloveka
vystrieda obdobie
starnutia. Starnutie je prirodzenou a nezvratnou

Je prirodzené,

c¢as produktivnej zrelosti




sucastou zivota a vyvinu organizmu, ktoré
prebieha u kazdého cloveka. Je pre nds délezité
vediet prijat klienta takého aky je, bez vplyvu
predsudkov, bez naSich predstav o jeho zmene k
nieCcomu inému. S kazdym klientom je potrebné
prezivat jeho vlastni hodnotu, hodnotu prave
prezivanej chvile.  Nadviazanie  skutocného
ludského vztahu je najpodstatnejsim prvkom v
nasej profesii. Prechodom do nového socialneho
prostredia v centre socidlnych sluzieb urceného
pre klientov sa vo velkej miere meni zivot klienta.
Vyrazne sa zmenia socidlne ulohy a postavenie
rodiny.

Zivot vietkych klientov zaleZi od toho, ako sa
ktory dokaze prisposobit zmene prostredia. Ale
tato schopnost vekom ubuida. V starsom
organizme dochadza k rozvoju nového typu
adaptacie, o ktorom hovorime ako o labilnejSom
mechanizme a to je rozdielne ako v mladosti, Ci
dospelosti. Klienti ¢asto odchadzaju do ro6znych
zariadeni socidlnych sluzieb - CSS (8Z, DSS), kedy
opustaju svoj domov a musia sa rozlucit so
svojou minulostou a so vsetkym ¢o vytvaralo ich
doterajsi zivot. Stari ludia sa do domova pre
,seniorov“ Casto dostavaju pre zhorSeny zdravotny
stav, kedy su odkazani na pomoc inej osoby, ale
tiez to moézu byt aj socialne, rodinné, zdravotné,
Ci iné priciny.
Spolocnym  poslanim  nadSho zariadenia je
poskytovat kvalitné socialne sluzby klientom so
zretelom na individualny, eticky a odborny pristup
Sluzby poskytovat

efektivne s vyuzitim potencidlu kazdého klienta,

zamestnancov. cielene a
reSpektujic ich osobné priania, zaujmy a ciele
prostrednictvom profesiondlneho timu nasich
zamestnancov.

Staroba nie je len obdobim udpadku, ked na veci
iba zabldame a svet sa pomaly rdca. Aj starobu
modzeme prezit aktivhe, pohybom a s priatelmi.
Kvoli vyssiemu veku neprichadzame o to, kym
sme, €o nas bavi a ¢o je pre nas v zivote dolezité.

Klienti maju mensiu socidlnu siet, ale prezivané
puto ma iné kvality ako u ludi v produktivhom
veku, kde je zamerané vykonovo, na profesijnu
sféru a podobne. Svoje vztahy vo vy$som veku

hodnotia ako menej konfliktné a pozitivnejsie.
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Na ¢om mimoriadne zdlezi, je aktivita, mentdlna aj

fyzickd. NajhorSie je, ked klient len pasivne
preziva kazdy den. Cielom tejto naSej aktivity
bolo, aby sme si uvedomili, ze vsSetci, zdravi
i postihnuti, sme si rovni a kazdy si zasluzi

reSpekt a toleranciu.

Vsetkym klientom v naSom zariadeni patri moja
Ucta a preukazanie dostojnosti. Jemnost si
vyzaduje zvlast kontakt s chorymi klientmi, ktori
boli vzdat sa svojej doterajsej
samostatnosti a si odkdzani na pomoc. A prave
pomoc a starostlivost im Uprimne ponikam spolu
s ostatnymi kolegami zo zariadenia.

V novom roku 2020 si Uprimne zeldm, aby bolo v
nasom =zariadeni CSS - DOMOV JAVORINA,
vytvorené laskyplné prostredie plné Ustretovosti,
prilemnej atmosféry a profesiondlneho pristupu
vSetkych pracovnikov. bezpecného
prostredia, kde sa budu klienti citit prijemne a
ich
zariadenia a

nateni

Vytvorenie

bezpecne. Prajem vsSetkym  klientom,

pribuznym, priateflom nasho
spolupracovnikom, aby ste rok 2020 prezili v

zdravi, pokoji a laske.
(Blanka Zat kova)
InStruktor socialnej rehabilitacie

CSS - DOMOV JAVORINA
zamestnana ako instruktor

V zariadeni som
socialnej rehabilitacie. Tato
praca pre mna
zmysel Zivota, alebo nieco,

znamena

¢o ma upokojuje a dava

pocit Stastia. Socialna
rehabiliticia je odborna 3
¢innost  na podporu
samostatnosti, §

nezavislosti, sebestacnosti a posilihovania navykov
pri sebaobsluhe. Klientom socialnej sluzby
poskytujeme socidlne sluzby podla individualnych
potrieb, schopnosti a cielov. Kazdy klient ma
vypracovany individualny rozvojovy plan. Nasou
prioritou je neustdle zlepSovat kvality seniorov,
z toho dovodu biblioterapiu,
pracovnl

poskytujeme
canisterapiu, muzikoterapiu,
Tieto aktivity su
zaujmov a zdravotného

terapiu
realizované priebezne
klienta.

ainé.

podla stavu




V naSom zariadeni uskutociujeme kultirno -
spolocensku pozostava
predovsetkym z kultirnych programov pri r6znych
prilezitostiach, ktoré svojim vystlpenim
sprijemnuju deti materskej a zakladnej Skoly.

¢innost, ktora

(Elena Gerzova)

Zdravotnicky usek

Presne takto pred rokom
som bola oslovend, aby
prispela svojim
¢lankom do nasho
casopisu. Zda sa mi az
presiel
rok aja sa mam opat ‘
a zhodnotit 4 /4N

som

neuveritelné, ze

zamysliet
svoju pracu a celkové dianie na zdravotnickom
tohto stretla
s viacerymi Stretla
a spoznala som viacero ludi a zivotnych osudov.

Useku. Pocas roka som sa

a oboznamila situaciami.
Praca na zdravotnickom uUseku nie je zalozena len
praci, na
pozitivnom pristupe a

predovsetkym
vzt ahu.

na odbornej ale
empatickom
Mnohokrat milé slovo, poclvanie Ci podpora maju

vyssSiu vahu ako akykolvek liek ... a to vo vztahu

ku klientom, k pribuznym klientov,
av neposlednom rade aj medzi kolegami
navzajom. Celili sme problémom tykajlcich sa

personadlneho obsadenia zdravotnickeho Useku.
Praca je psychicky a fyzicky narocnd, ohodnotenie
by si vyzadovalo zmeny. Ziskali sme vybornych
zamestnancov, ale zial s viacerymi sme sa museli
aj rozlucit. NasSa praca nie je len profesia, ale je to

hlavne poslanie. NaSu pracu musime vykonavat

predovsetkym srdcom. Pribuda vela
administrativnej prace, ¢o nas casto vedie
k zamysleniu, o je dolezitejSie... Musime sa vSak
k tejto  situdcii  postavit  a Celit  vSetkym

problémom. Nie je to ten typ prace, ze padne
koniec pracovnej doby aja okamzite vypustam
svoju pracu z hlavy. Omyl! Mnohokrat pracujem
eSte doma, rozmyslam, ¢o vSetko musim na druhy
den spravit. Ak
v praci nieCo udeje, mojou povinnostou je dany
problém riesit. Clovek sice odide, ale ¢asto aj

sa pocas mojej nepritomnosti
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poc¢as osobného volna ,pracuje. Clovek musi tuto
pracu vykonavat srdcom inak je to velmi narocné.
Sucasne vsak musime v sebe ndjst schopnost
profesionalne sa odosobnit, pretoze by nas to
mnozstvo povinnosti a problémov mohlo pohltit.
To vsetko sa ¢lovek musi postupne naucit. Byt
v zdravej miere empaticky, ale i mysliet na svoje
vlastné zdravie. Verim, ze sa nam to vSetkym
podari. Vtakej miere, aby boli nasi klienti
spokojni, avsak aby sme my boli Stastni aiba
vtedy budeme vykonavat svoju pracu najlepsie.

(Dasa Nemcova, veduica zdravot.useku)

Ekonomicko -
prevadzkovy Usek

Cas neuveritelne rychlo
bezi, blizi

roka. Je to

znova sa
koniec
obdobie bilancovania, ¢o
sa ndm podarilo, ¢o az
tak Uplne nevydarilo a ¢o
caka

nas este

v buddcnosti. Najvacsimi
problémami  na nasom

ekonomicko-prevadzkovom Useku nie je ani praca
samotna, ale vzajomna komunikacia. Od nej sa
vSetko odvija a preto rozprdavajme sa spolu, co
treba, ¢o uz je hotové. Ked' nebudeme medzi
sebou vzajomne otvoreni, budeme vytvarat pédu
pre domyslanie, nespravne vysvetlenie urcitych
skutocnosti a tak d’alej, skratka veci mozno vidime
Uplne inak, ako v skutocCnosti su. Tato situacia
z dovodu castého striedania

mozno vznikla

pracovnikov hlavne na pozicii pracka-Sicka-
upratovacka, hlavne teda na pozicii upratovania.
Od zaciatku roka 2019 sa v tejto funkcii vystriedali
uz Styri pracovnicky. Od 4.1.2019 do 22.1.2019 to
bola Miroslava Kralikova, v ¢ase od 28.1.2019 do
31.3.2019 pracovala Lubica Matejikova, od
1.4.2019 do 30.9.2019 pani Renata Drdakova. Od
1.10.2019 - doteraz nastlpila na usek pani Nikola
Augustinova, ktorda do kolektivu zapadla a plni si
svoje povinnosti k spokojnosti. Preto eSte raz

zdoraznujem hladme si predovSetkym svoju




pracu, pomahajme si vzajomne, nevSimajme si €o
ma robit ten druhy, nedomyslajme si, zbytoCne
a vsetko poéjde dobre.
Nemdbzem opomenit ani nase kucharky, ktoré su

nerieSme malichernosti

stabilnym kolektivom uz viac rokov, vedia sa
dohodnut aked treba aj zastupit. V Case
praceneschopnosti niektorej z kucharok
plnohodnotne zastupi nasa hospodarka Janka
Jurigova. Velkym pomocnikom v kuchyni je novy
Pracu v kuchyni urcite sprijemni
nové vybudovanie klimy, ktoré je zabudované
i v jeddlni, ¢ize aj naSim klientom a zamestnancom

konvektomat.

sa prijemne stoluje hlavne v lethych mesiacoch.
Takisto nemd6zem zabudnut na nasho uadrzbara -
Dusana Michalca, ktory pracuje v zariadeni uz
druhy rok. Pracu zbytocne neodklada, a ¢o sa da
rieSit, riesi ihned.

Na zaver Vam vSetkym zamestnancom prajem

hlavne vela zdravia a spokojnosti do dalSich
rokov, vzijomnej tolerancie, aby sme sa citili
dobre na naSom pracovisku. Len spokojni

zamestnanci m6zu plnohodnotne pracovat .

(Erika Moravcikova, veduca ek.-prev.luseku)

Dotaznikovy prieskum

V lete 2019 sme zrealizovali dotaznikovy prieskum
Vysledky sme prerokovali
spolo¢ne s Radou obyvatelov. Grafické vysledky

u nasich klientov.

zverejiujeme aj v naSom casopise.

Uvedeny dotaznikovy prieskum budeme realizovat

kazdoroCne s tymi istymi otazkami z dévodu
porovnavania vysledkov. Medzirocné porovnanie
vysledkov bude prerokované s Radou obyvatelov
a zverejnenie bude v budicoroc¢nom cisle nasho

casopisu.

Pristup a spravanie
pracovnika socialneho useku
W a) velmispokojny
M b} spokojny
c) nespokojny

W d} vel'minespokojny

Pristup a spravanie
pracovnika zdravotnickeho
useku

M a) velmispokojny
M b) spokojny

c) nespokojny

M| d) velminespokojny

Kvalita podavanej stravy

@

M a) velmispokaojny
M b) spokojny
¢} nespokojny

| d) velminespokojny

Dostatocnaa zrozumitelna
informovanost

M a) velmispokojny
B b)spokojny

¢} nespokojny

B d) vel'minespokojny

Priebeh prijatia do zariadenia

W a) velmispokojny
W b) spokojny

¢) nespokojny

| d) velminespokojny
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V spolupraci vedenia CSS - DOMOV JAVORINA

a Rady obyvatelov popracujeme na spestreni
stravy v ramci podmienok vyzivy a diét., aby sa
podiel nespokojnych klientov. LepSiu
infomovanost nasich klientov sa snazime riesit
vramci dobrej spolupriace s Radou obyvatalov
a na spolo¢nych podujatiach s klientmi.

znizil




Hodnotenie prostredia
oddychovej zony

M a) velmispokojny
W b) spokojny
c¢) nespokojny

m d) vel'minespokojny

Kvalita ubytovania

M a) vel'mispokojny
M b) spokajny
¢) nespokojny

| d) velminespokojny

Cistotaizieb
M a) velmispokojny
M b) spokojny

¢} nespokojny

| d) velminespokojny

Cistota hygienickych zariadeni

M a) velmispokojny
M b) spokojny
¢} nespokojny

M d) vel'minespokojny

Navsteva Clenov socialnej
komisie mesta Stara Tura

Dna 12.11.2019 navstivili  ¢lenovia socidlnej
komisie mesta Stard Tura niekolko svojich
nasich  klientov. Popoludnajsie
miestnosti v kruhu

obCanov -
posedenie v spolocenskej
¢lenov komisie a klientov posobilo velmi prijemne,

Uprimne, Ustretovo, empaticky a veselo. Mnohi

klienti, ktori dlhSiu dobu neboli v Starej Turej,

ziskali mnoho novych informacii o svojom meste

a zmenach mesta.

(redakcia)

Na zamyslenie 1
. deti a rodicia ...

Cas nelprosne bezi azivot odpocitava roky
kazdému z nds. Sme deti, neskor chlapci, dievcata,
dospeli a znenazdania starsi a stari.

Dufajme, Ze v histérii kazdej rodiny pride cas,
kedy sa tieto vekové doby stretdvaju, prekryvaju a
vtedy sa ti, ktori boli niekedy deti, stavaju rodi¢mi
svojich rodicov.




Pride doba, kedy
rodi¢ia uz nie su tak
bystri, sa
ako v Oni
potom potrebuju
pomoc svojich deti,

pohybuju
hmle.

aby ich podrzali a
mohli sa na nich
spolahnut. Ano,

presne tak, ako oni
drzali deti, ked boli
mali a bali sa byt
sami.

Postupne im nestaci dych, sotva sa dostanu zo
svojho miesta. Kazdé dvere sa tazko otvaraju,
kazda chodba je prilis dlha, kazdy obchod je velmi
d’aleko a kazdé pismenko v knihe je prilis malé.

Hoci boli predtym ochotni a pracoviti, dnes
nemdzu nosit svoje obleCenie a nepamitaju si
svoje lieky.

A my, ako deti, nemdzeme robit ni¢ iné.

Jednoducho prijimame, Ze sme zodpovedni za ich
Zivot. Ze Zivot, ktory nds stvoril, teraz zavisi na
nasom Zzivote.

Mozno, Ze stary otec a matka su poslednym
ucenim, ktoré nas ma naucit, Zze zivot sa toci v
kruhu. Moznost vratit starostlivost a lasku, ktoru
nam po desat rocia poskytovali.

Stastné s deti, ktoré st rodi¢mi svojich rodic¢ov
pred poslednou rozlickou, a nestastné su tie,
ktoré sa objavuju len na poslednej rozlucke a
nehovori s nimi kazdy den.

Na tato ulohu rodicov svojich rodicov nie su
ziadne kurzy ani tréningy. Kazdy musi najst tiato
ulohu vo svojom srdci, pokial to srdce nie je
kamen.

Kazdy rodic si zasluzi pocut na konci: "Som tu s
tebou, otec, mama!"

(Zdroj: cit. web)
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Pod’'akovania

Pod'akovanie od nasej klientky
Ingrid Sustekovej a jej rodi¢ov

Sle¢na Ingrid Sustekova je v naSom zariadeni od
jeho zaciatku prevadzkovania a takéto krasne

V 81 W i1gn ROWAN KRBATA

podakovanie je
vlozené do knizky od ~Beemne ko
pana Ing. Gustava
Rumanka, ktory bol
tiez nasSim klientom.
V tejto knizke
Solaren je opisana aj
Sustekovych

Gustdv Rumdnek

SOLAREN
V NOVOM MESTE NAD VAHOM
rodina

vratane Ingrid

Sustekovej.

Panu riaditelovi k narodeninam

Deviaty november nas vyzyva:
Mily pan riaditel, dusa citliva,
podakovat sa Vam chceme
¢o najviac, ako vieme.

Za kazdodennu starostlivost, za riadenie,
rozhovory s nami, za hudbu, spev, vylety ...
Z nasich sfdc i Ust sa rinu slova:

,Mlady bud’te dnes, zajtra znova!"

Vinsujeme zdravie, st astie,
nech Vas dsmev stdle rastie,
nech je vo Vas slnka jas

v dneSnom dnicku, zajtra zas.

(Darina Fajnorova a vsetci vd’acni klienti)

Pozdravy z USA od pani Beaty
Beniovej s rodinou aj v roku 2019

Pani Berova, ktora

ma v hasom
zariadeni obidvoch
rodicov mamu

Angelu a otca Jana
Jazvinskych, ndm
opat poslala z USA

2 krasne pozdravy.
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Dobry den prajem,

Vasu

vyjadrujem podakovanie pracu k
seniorom a ku klientom v zariadeni CSS Javorina v
Bzinciach pod Javorinou.

Za

Pozdravujem cely tim zamestnancov a na
sprijemnenie tychto dni posielam mila basen, ¢o aj

mne sprijemnila dnesné rano .

Nech sa paci,tu je:
Co sa robi, ¢o vizga tak zavéas rana?
Pozrite len, otvara sa do Adventu brana.
Svdty Ondrej, ma klu¢ od nej, vita Mikulasa.
Ten oznami vsetkym lud'om, Ze sa blizi spasa.
Zatvoria ju Adam s Evou, zazvonia na zvonec.
Na Stedry der poobede je Adventu koniec.

Prajem Uspesny tyzden a pekny Adventny tyzden.

S Uctou

Lubomir Haluza
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Na zamyslenie 2
Rozhovor starého otca
a jeho vnuka

Jedného dna sa maly
chlapec opytal
mudreho

svojho
dedka:
,,Dedko, povedz mi, co
je najsilnejsie na svete?"

Dedko odpovedal: ,,Vies
vnucik moj, na svete je

osem silnych veci."

,,Zelezo je silné, ale zmakne v ohni."
,,Ohen je silny, ale uhasi ho voda."
,,Voda je silnd, ale odpari sa do oblakov."
,,Oblaky su silné, ale rozfuka ich vietor."
,,Vietor je silny, ale zastavia ich hory."
,,Hory su silné, ale zdola ich ¢lovek."
,,Clovek je silny, ale zdola ho smrt."

,,TakZe najsilnejsia je smrt," vykrikne chlapec.

,,Nie, smrt nie je najsilnejsia" odpovie dedko.
,,Laska, ta totiz prekona aj smrt."

(Zdroj: cit. web)

Na zamyslenie 3
Vediet sa ospravedInit

Ludia sa medzi sebou

ospravedliuju  réznymi
jazykmi. Casto sa stava,
Ze to, Co jeden povazuje
za ospravedlnenie, tak
pre druhého nie je
ospravedlnenim. Pricina
je vtom, Ze hovorime

roznymi jazykmi.

Za napéatim vo vzt ahoch
je ¢asto neochota ospravedlnit sa. Casto su obaja

partneri zraneni, obidvaja sU na seba naStvani,




obidvaja urobili chybu, ale ani jeden z nich nie je
ochotny sa ospravedInit.

- Prvym jazykom je vyjadrenie lGtosti.
- Druhy jazyk sa spdja aj s prevzatim
zodpovednosti, Cize ako sa ospravedlnit, je
priznat chybu.

- Tretim jazykom ako sa ospravedlnit, je
hladanie odpovede na otdzku, ¢o mozZeme
urobit preto, aby zranena bytost pochopila, Ze
ju stale milujeme, hoci sme ju zranili.

- Stvrty jazyk ako sa ospravedinit, je spojeny
s pokanim.

- Piatym jazykom ako sa ospravedInit, je prosba
o odpustenie.

Znakom autentického vztahu nie je schopnost
vyhnat sa konfliktom a hadkam, ale schopnost
priznat si chybu, ospravedlnit sa, dosiahnut
odpustenie a zmierenie.

... a zZivot je hned’ krajsi ...

(Zdroj: cit. web)

Spolocné aktivity
nasich klientov

pre

FaSiangové podujatia

Nase faSiangové podujatie

Spevacka skupina Dolinka
@

Pripomenuli sme si, ako kazdorocne,
Medzinarodny den

Zien - nasim

klientkam

a zamestnankyniam
sme odovzdali
krasny tulipan.

Marec mesiac knihy - ¢ast nasej kniznice




Velka noc - z nasej velkonocnej vyzdoby Prechadzky po obci Bzince pod Javorinou
T

NasSa cajoviia a prednaska o liecivych bylinkach
v podani Mgr. Katariny Devanovej. Sucast ou bola
aj degustacia cajov a studenych bylinnych napojov
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Aktivity pracovnych zrucnosti nasich klientov NasSa zahradka - ukazka nasSich pestovatelskych

Uspechov
Medovka Miita

Paradajky
AT

Podolie - nasa navsteva v Parku miniatar hradov
a zamkov Slovenska

18



Trencianske Teplice - d'alSia z poznavacich aktivit Rozpravkovy dom - navstivili sme ,Rozpravkovy

r $ 3 A

dom*“ pana Viliama Wachsmutha v Jablonke vo

Svancarovej doline

Piknik v naSom zahradnom atriu v auguste -
zabijackové Speciality, Skolenie k separovaniu
odpadov v podani Mgr. Katariny Devanovej zo
Statnej ochrany prirody SR a Chranenej krajinnej
oblasti Biele Karpaty. Samozrejme nechybalo
trosSku zivej hudby od pdana riaditela so spolo¢nym
spevom klientov pri ich piesiach ,Co to tam
Suchoce, Dedinka v udoli, Ned’aleko od Trencina,
Javorinka sediva a d'alSie”

Zemianske Podhradie - Piknik v parku - d’'akujeme

za pozvanie a milé podujatie v DSS - Zemianske
Podhradie.

BRI A A
KROSOSEEEERRAR
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Vystlpenie Ziakov 1.stupfia ZS z taneéného krazku
v Bzinciach pod Javorinou

RX

AAAARS
1 ""’A‘:‘A".’A‘A’o\.

TrencCiansky OMAR 2019 v CSS - SLOVEN v Slavnici
- zUcastnili sme sa tohto krasneho podujatia.
Tento rok bola nasa ucast aktivna.

Vo vlanajsom cisle ndsho casopisu sme zamyslali,
ze by sme skusili nie¢o urobit, vymysliet a aktivne
sa zucastnit v roku 2019 podujatia Trenciansky
OMAR v CSS - SLOVEN 2019. Sme velmi radi, ze
tento rok sme sa naozaj aktivne zucastnili tohto

podujatia v programe 15 vystupeni viacerych

Leto koncilo - nasa . , . ..
zariadeni socialnych sluzieb TSK.

vyzdoba so zacinajucou

e E———

jesenou vyplnila priestory

okien a vystavnych kutikov
nasho zariadenia.

Oktober - Mesiac lcty k starSim
Vystlpenie deti z MS v Bzinciach pod Javorinou

20



Tohtoro€ny Trenciansky OMAR 2019 sa niesol
s mottom. ,A/ to najtazsie bremeno sa dd zniest
s troSkou Spdsu”.

vystipenim bolo tradicne vystlpenie
SLOVEN Slavnica. Tento rok sa
Svaka

Prvym
klientov CSS -
predstavili vtipnym vystlpenim pasazi
Ragana z Brezove;.

(

Mgr.
Fajnorovej

Dariny

v spolupraci
s inStruktorkou

socidlnej ,
rehabilitdcie Blankou .'
Zat kovou pod L
nazvom ,Niekolko

Hviezdoslavovych
versov“.

Pri Mohyle M. R. Stefanika na Bradle - s klientmi

sme navstivili pietne miesto  posledného
odpo&inku M. R. Stefinika Mohylu na Bradle.
Navstivili sme aj rodny dom tohto nasho
vyznamného Statnika, vedca, cestovatela

v Kosariskach.

Predvianocné posedenie s klientmi - teSime sa na
prijemné posedenie diha 20.12.2019 s obcianskym
zdruzenim NEOFELIS zo Starej Turej

<
&

NEOFELIS

? CAROVNA
/ KRABICKA =

ZABAL DROBNOST DO VIANOENEJ KRABICKY
A VYKUZLI ISKRU STASTIA V OCIACH LUDI V DOMOVE
DOCHODCOV V STAREJ TUREJ A V BZINCIACH.
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Z d’alSich spolo¢nych
aktivit s nasimi klientmi

Osvedcené aktivity s hudbou a spevom - napriklad
aj pri vyrociach naSich klientov

Ornitoterapia - aktivita animoterapie a ozivenia
pre klientov, ktori sa radi rozveselia zo Stebotu

vtaCikov. K chovanym  vtacCikom, zebrickam
australskym a pasovnikom australskym, sme
pridali aj papagdjce vinkované (australske) ludovo
nazyvané andulky.

Aktivity vplyvajice na fyzicka, psychicku
a socialnu pohodu klientov

Animoterapie:  Canisterapia -  pokraCujeme
v canisterapii aj vroku 2019 v skupinovej Ichtyoterapia - aktivita akvaristickej pohody pre

i individualnej forme. nasich klientov

.. e——vaam _d
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Nasa kino-kaviaren a premietanie filmov, napr.: Nasi klienti navsStevuju v obci aj rimsko-katolicky
film ,Bic¢ianka z doliny”

Farsky kostol sv. Michala Archanjela

so slovenskou hereckou,

- . IR
Evou Kristinovou alebo fiz
film ,Rysava jalovica“ \:
s nasSimi vyznamnymi ¢
slovenskymi hercami ¥
Jozefom Krénerom,

Ivanom Rajniakom, Evou

oy
» n% -

i “:MW‘WW;::WE;;:-

| p—

Kristinovou a Vierou

Strniskovou. Nase kino
sme premiestnili do
vhodnejsich priestorov
z dévodu vacsej

a Evanjelicky kostol.

kapacity miest. Nasi
klienti su spokojni.

Sila viery spociva v spolahlivosti

podstaty nasej viery, nie v tom,
nakolko si dokazeme byt isti.

Duchovné aktivity 5 _
V nasej dtulnej modlitebni sd  realizované NaS| Sponzorl erku

pravidelné bohosluzby pre klientov

rimskokatolickeho vyznania a klientov evanjelicke;j 20] 9 a Sponzors ké dary

cirkvi augsburského vyznania. Vroku 2019 sme ziskali od nasich sponzorov

a priatelov CSS - DOMOV JAVORINA:

- Mgr. Jana Kukucovd, Novd Bosdca:
presklend vitrina na predmety a viastné
vyrobky nasich klientov,

- Nemenovand darkyria zo Starej Turej.
toaletny sprchovy vozik,

- Nemenovany darca:

elektrickd polohovatelnd postel,
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- MSM Slovakia, s.r.o., Holic:

Uhrada vzdeldvacieho programu, JU bl Iantl VIO ku 2 O ] 9

- Obec Bzince pod Javorinou: , , vh g as
. . P ,j . 3 ) i Jubilanti - nasi klienti:
vykopové prdce a terénne prdce pri osadeni

novych laviciek, ktoré sme ziskali v roku 2018 « Darina Babincova (80)

z Participativneho komunitného rozpoctu TSK.

=

e Angela Jazvinska (90)

Jubilanti - nasi zamestnanci:
¢ Janka Chrenkova (60)
e Zora Okrucka (50)

V roku 2019 nas navzdy
opustili

Tichd spomienka na klientov, ktori nas v roku
2019 navzdy opustili:

« Vojtech Madro (1100)

e Jan Fajnor (190)

e Alzbeta Sadlofiova (191)
e Jan Michalec (173)

e Olga Hojstri¢ova (t78)

S e S A

e Ing. Gustav Rumanek (+81)
- MSM Slovakia, s.r.o., Holic:

, X . . ka Pavlovi¢ova (T
zdravotnicke pomdcky a krémy pre klientov, * Janka Pavlovicova (T90)

- ECHINACEA, o.z., Krdsna Ves. * Rudolf Meli% (188)

uhrada ucasti na dalsom vzdeldvani, e Jana Kovacovicova (170)
12 ks 120 litrovych nddob na separdciu « Alzbeta Pribizova (+80)
odpadu,

e Alzbeta Chudikova (t75)

Lekdreri HAJOVKY Nové Mesto nad Vihom:
zdravotnicke pomécky a krémy pre klientov, * Vladimir Elias (169)

- Lekdreri ASTRA Bzince pod Javorinou: * Marie Kucharovitova (79)

zdravotnicke pomdcky a krémy pre klientov. e Mdria Richtarechova (184)

Lekdren, Trencianske Bohuslavice: e Irena Lisa (185)

zdravotnicke pomdcky a krémy pre klientov, i
p 4 yp e Ing. Jaroslav Kostelnik (192)

Jozef Tascic s rodinou, Nové Mesto n. V.:
sviatocné prestieranie na vianocny stol,

Bc. Jin Mels, Trnava: Medialne aktivity r.2019

spotrebny zdravotnicky materidl, osobnd vdha.

Spominame.

Rok 2019 vramci medidlnych aktivit bol
Dakujeme nasim sponzorom! charakteristicky aj novymi prezentaciami:
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- prezentacia nasho
zariadenia v ramci
aktivit  obcianskeho
zdruzenia
ECHINACEA, o. z., na
webovych strankach

obcianskeho

zdruzenia na socidlnej sieti Facebook vo veci
ziskania dotacie projektu ,Separacia odpadu®
z dotacného systému TSK Zelené oci. Z tejto
dotacie nam obcianske zdruZenie darovalo 12
nadob na separaciu odpadu,

- posterova prezentacia nasho zariadenia
socidlnych sluzieb, ako mobilnd prezentacia
na réznych podujatiach, v ramci zviditelnenia

CSS - DOMOV JAVORINA.

a obvyklé medidlne prezentacie:

- prezentacie nasho =zariadenia pri uUcasti na
odbornych podujatiach,
- trvale aktualizovana webova stranka CSS,
- vydanie 4.Cisla nasho casopisu ,Nas
Spravodaj“.
] v r ] ]
Medzinarodné aktivity
K medzinarodnym aktivitam v roku 2019 je
predovSetkym potrebné spomenit tohtoroc¢nu
vzajomnu vymennu staz odbornych

zamestnancov:

- ucast odbornych zamestnancov socidlneho a
zdravotnickeho useku v oktobri 2019

25

v Domove urybnika Viceméfice na Morave

v ramci cehrani¢nej spoluprace a vzajomnej

vymennej odbornej staze. V ramci tejto aktivity
navstivili
u rybnika Viceméfice naSe zariadenie.

odborni  zamestnanci Domova

Domov u rybnika Vicemérice nasim
cezhraniécnym  partnerom  od 2017.
Spolupracujeme spolu v odbornych, metodickych

a dalSich

je
roku

rovindch, ktoré podporuji vzajomné
vzdelavanie  a nové

socialnych sluzieb.

poznatky v poskytovani




Odborné a d’alsie
vzdelavanie v roku 2019

Dalsie vzdelavanie

Vo februari si 1 odborny zamestnanec rozsiril
Uspesnym
kurzu ,instruktor

absolvovanim
socidlnej

kvalifikaciu
akreditovaného
rehabilitacie”.
Dvaja odborni zamestnanci socidlneho Useku sa

zucastnili Skolenia v budove TSK so zameranim
na socialne Setrenia.

V marci 2019
sa Vv nasom
zariadeni
konalo
Skolenie zo
strany
pracovnikov
MV SR pre
zamestnancov a klientov so zameranim na
,ZlepSenie pristupu obeti trestnych cinov k
sluzbam a vytvorenie kontaktnych bodov pre

obete”.

V aprili sa 1 odborny zamestnanec zucastnil

praktického vycviku a tréningu

Specializovaného socialneho poradenstva.

V mesiaci jun 2019 sa 2 odborni zamestnanci
manazmentu a zdravotnickeho Useku zicastnili
odborného seminara na tému oSetrovatelstvo -
odbornd  spésobilost,
dokumentacia.

vykony, evidencia,

Vijuli 2019 sa 2 odborni zamestnanci
manazmentu a socidlneho UGseku zucastnili
Skolenia ,Standardy kvality v praktickych

¢innostiach®.
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V septembri sa zucastnili 2
odborni zamestnanci
socialneho Useku ,Maratonu
socidlnej rehabilitacie”
v Akadémii vzdelavania
a vyskumu v Holici.

V septembri sa 2
odborni zamestnanci
socialneho Useku
zUcastnili Skolenia

k manazérskemu
systému CAF.

V septembri zucastnili 2 odborni

Sa

zamestnanci
manazmentu

a socidlneho
Useku
celoslovenského

\ R odborného
seminara  ,Aktudlne otazky v socidlnych

sluzbach (na obr. prednasa Maria Kovalova).

V septembri ukondcil riaditel nasho zariadenia
akreditovany vzdeldvaci program
profesiach®.

vyuzitia tejto spoOsobilosti

LSupervizia

v pomahajucich Predpoklad

v nasom zariadeni je
v internej supervizii
a predovsetkym Vo
vacsom rozhlade
manazmentu fudskych
zdrojov  av praci SO
zamestnancami. Zarukou

akreditacie a kvality tohto
naro¢ného vzdelavacieho
programu je

osobnost garanta

profesora
Milana Schavela a lektorov profesora Andreja
Matela, docenta Bohuslava KuzySina a docentky
Stanislavy Hunyadiovej.

V oktébri sa odborny zamestnanec
manazmentu zucastnil odborného seminara
.Semindr s otdzkami o inkontinencil* v Trnave
pre riadiacich pracovnikov zariadeni socialnych
sluzieb.




Vroku 2019
pravidelnych
pre odbornych zamestnancov zdravotnickeho
useku:

sme pokracovali v realizacii

internych odbornych seminarov

- Dialyza - charakteristiky, typy (janudr 2019),

- Hernia - prietrz: typy, priznaky, brusny pds
(februar 2019),

- Dezinfekcia, riedenie dezinfekcnych roztokov
v nasom zariadeni (marec 2019),

- Stareckd demencia (april 2019),

- Alzheimerova choroba (mdj 2019),

- Prevencia vzniku dekubitov , epilepticky
zachvat - prejavy, PP (jun 2019),
- Krfmenie imobilného klienta (september

- Diabetes Mellitus -
a hyperglykémie, aplikdcia inzulinu (oktéber
2019),

typy, prejavy hypo

- Starostlivost o zosnulého a administrativa,
Kompresivna banddZ DK - druhy, spodsob,
vyznam (november 2019),

- Zdpcha - priciny, prejavy, prevencia, Empatia
pri prdci s klientmi, Hygiena a epidemiologia
- hygiena ruk (december 2019).

V oktébri sa konalo pravidelné Skolenie
JPriprava zamestnancov na sebaochranu a
vzdjomnd  pomoc®  (CO) pre  vsetkych
CSS - DOMOV JAVORINA.
Osvedceny lektor Ing. MiloS Kment je zarukou
pristupného podania délezitych

zamestnancov

informacii
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ZvySovanie
kvalifikovaného personalu:

arad, pri ktorych nasSi zamestnanci pozorne
pocuvaju pocas tohto Skolenia.

V novembri 2019 sa 3 odborni
zdravotnickeho Useku zuUcastnili

zamestnanci

odborného
semindaru  zameraného na  problematiku
v zariadeniach
Odbor
Uradu
(TSK)
v spolupraci s Regiondlnym dradom verejného
zdravotnictva  (RUVZ) Styri
prednasky odbornikov sa venovali problematike
hygieny nozokomialnych

hakaz v zariadeniach socialnych sluzieb.

prevencie prenosu infekcii
ktory pripravil

a socialnej

socialnych sluzieb,

zdravotnictva pomoci

Trencianskeho samospravneho kraja

v Trencine.

rak pri  prevencii

odbornej Udrovne u obsluzného

Skolenie k téme ,registratary”,

Skolenia zodpovednych zamestnancov
k verejnému obstaravaniu % novych
podmienkach - obstardvanie Cerstvych potravin,
narodny katalég potravin, novd smernica o VO
pre OvZP TSK,

Skolenia k personalistike a mzdam,




- Skolenie - tvorba rozpoCtu a rozpoctové
hospodarenie, evidencia majetku,

- Skolenia k ac¢tovhym vztahom  Uctovného
informacného systému a k rozpoctovému

informacnému systému,

- Skolenie zamestnancov stravovacej prevadzky
k hygiene potravin,

- Skolenie zamestnancov stravovacej prevadzky
k obsluhe plynovych spotrebicov,

- spolocné porady riaditelov zariadeni socidlnych
sluzieb TSK,

- spolocné porady a metodické dni ekonémov
zariadeni socidlnych sluzieb TSK,

- seminar ,stravovanie v zariadeniach socialnych
sluzieb“ pre vramci edukacie zamestnancov,
ktori zostavuju jedalne listky a normuju jedla.

Plnenie programu supervizie:

- v programe supervizie vroku 2019 sme mali
skupinovd superviziu odbornych zamestnancov
zdravotnickeho a socidlneho Useku. NaSou

supervizorkou je ivroku 2019 PhDr.

Kovalova, PhD. MHA.

Maria

Publika¢na a prednaskova €innost :

Krbata, R. Kvalita, efektivnost
v poskytovani socidlnych sluZieb. RVC Martin.
2019.

humdannost,
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Prinosy v roku 2019

V socidlnej, zdravotnickej a prevadzkovej oblasti:

- Uspora finanénych prostriedkov pri verejnych

obstaravaniach materidlov, tovarov, sluzieb
a prac.

- Dodrziavanie a  aktualizdcia  zavedenych
Standardov kvality poskytovania socidlnych
sluzieb.

- ZvysSovanie kvality poskytovanych socidlnych
sluzieb.

- Znizenie poctu ziadatelov o poskytnutie

socidlnej sluzby t. j. ,poradovnika“.

- Podavanie stravy v zavedenych termoboxoch
pre poddavanie teplej stravy leziacim a
imobilnym klientom stravujlcim sa na izbach.

- Spokojnost klientov s aktivitami v rdmci
vyuzivania 9-miestneho vozidla do okolia

a navstevy kultdrnych pamiatok.

- Zveladenie naSho zahradného atria osadenim
novych laviciek a pestovanim byliniek a r6znych
rastlin.

- Pohoda
v letnych horucich dioch.

klimatizovanej kuchyne a jedalne

- Prinos v priprave stravy prostrednictvom nového
konvektomatu.

Oblast oprav, nového materidlno-technického
vybavenia a investicii:

Na zdaklade poziadaviek vedenia CSS - DOMOV
JAVORINA vroku 2018 a na zdaklade postupov
sme

obstaravania vroku 2019

zrealizovali nasledovné:

verejného

- Obstaranie
elektrického
konvektomatu
kuchyne.




- Obstaranie klimatizacie do kuchyne a jedalne.

- PokraCovanie v Lokalnej vymene PVC
podlahovej krytiny“.

- Pravidelné malovanie kuchyne, skladov
a jedalne.

- Nakup OOPP (odevy, obuv) pre zamestnancov.

- Ziskanie d'alSieho vybavenia pre nase zariadenie
v ramci zvySovania kvality Zivota klientov od
nasich sponzorov.

Oblast dotacii a grantov:

Na zdaklade poziadaviek vedenia CSS - DOMOV
JAVORINA o dotacie agranty a

na zaklade

postupov verejného
obstaravania sme vroku 2019
ziskali dotaciu z MPSVaR SR

v sume 4 800 EUR na rok 2019
a s prispevkom TSK (572 EUR)

na ,2 ks sprchové toaletné
kresla“. E-aukcia bola
realizovana v elektronickom

trhovisku - EKS.
V ramci organiza¢nych zdlezitosti sme dosiahli:

- Obmena persondlu v odbornych, obsluznych
a d'alSich cinnostiach s vysledkom dosiahnutej
vyssej kvality
a poskytovania socialnych sluzieb.

vykondvanych cinnosti

- Pokracujeme vramci fyzickych a dusSevnych

moznosti klientov vich aktivizacii a volno-
casovych aktivitach.
- Udrzanie kvality poskytovanych sluzieb a

dobrého mena nasho zariadenia patri k nasim
prioritam.

- Predpoklad schvalenia navrhu rozpoctu CSS -
DOMOV JAVORINA na rok 2020 v rdmci beznych
vydavkov a vydavkov

kapitalovych na

rekonstrukcie a modernizaciu objektu.
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Co mame v pldne na rok
2020

Vedenie CSS _ DOMOV JAVORINA si stanovilo na
rok 2020 niekolko cielov.

Oblast kvality socialnych sluZieb:

Politika
kvality, DodrzZiavanie [ludskych prdv a slobod

- Plnenie strategickych dokumentov:
prijimatelov socidlnych sluZieb, Eticky kodex
zamestnanca CSS - DOMOV JAVORINA, Poslanie
- Vizia - Ciel’CSS - DOMOV JAVORINA.

- PokracCovanie v realizacii zavedeného systému
Standardov stanovenych

kritéria a

kvality %
determinantoch pre hodnotiace
podmienky kvality poskytovanych socidlnych
sluzieb, ako pripravu na kontrolu hodnotenia
plnenia podmienok kvality.

Oblast oprav a adrzby:
- Oprava velkokapacitnej pracky PRIMUS 10.

- Malovanie kuchyne a skladov

v predpokladanom rozpocte.
- Malovanie ubytovacej Casti.
Oblast investicii:

- Prioritou je realizacia rekonstrukcie streSnej

v pripade
prostriedkov v rozpocte na rok 2020.

krytiny, schvalenia  financnych

- Potrebny je aj dezinfikator podloznych mis,
ktory by bol velkym prinosom pre personal
zdravotnickeho Useku.

Oblast dotacii:

- Podali sme Ziadost o dotaciu z MPSVaR SR
(podla zdkona ¢. 544/2010 Z. z.) na rok 2020
na ,,Ndkup materidlno-technického vybavenia
do zariadenia socidlnych sluzieb“ (15 ks
elektrické polohovate/né postele a 15 ks
mobilnych stolikov) na rozvoj socidlnych




sluzieb v domove socidlnych sluzieb a v
specializovanom zariadeni ndsho zariadenia.

- Moznost je ziadat tiez o dotaciu z Ministerstva
financii SR, kde pripravujeme projekt na
,PristreSok so spevnenou plochou®. V tejto
oblasti musime popracovat hned zo zaciatku
roka 2020, aby sme stihli pripravit vSetky
podklady, lebo ziadost pdjde prostrednictvom
nasho zriad'ovatela TSK.

Dotacie agranty prostrednictvom obcianskeho
zdruzenia:

Budeme radi, ak sa nam podari prostrednictvom
obcianskeho zdruzenia ECHINACEA, o. z., ziskat
niektoré z grantov a dotdcii vyziev v roku 2020,
pripadne nieco z 2 % dani.

- Opakovane bude podany projekt na dotdciu
z grantu Zelené oci TSK na ,VyvySené zahony",
z ktorych by 2 zahony boli
umiestnené v nasom zariadeni.

vyvysSené

- Obcianske zdruzenie bude aktivne aj v ramci
Participativneho komunitného rozpoctu TSK.

- 0Z planuje podat znovu projekt aj v ramci
ziskania dotacie z MF SR.

- Ak obcianske zdruzenie ziska urcité financné
prostriedky z 2 % dani od zamestnancov CSS -
DOMOV JAVORINA, tak aj to by bola mozna
pomoc daru pre nase zariadenie.

Na zamyslenie 4
Bud’ laskavy

Bud’ mily. Bud’ laskavy,
pretoze sa niekto tesi
na dnesny den a ty mu
mozes pomoct hoci len
malym gestom.

Daruj lasku, Usmev,
objatie, pozitivhu

energiu.

Niekedy je zivot dost
kruty k ludom a vyrovnat sa s tym pomaha
laskavost inych.

Povedz dobré rano, dobry den, dobru noc.
Bud’ vzdy laskavy, pretoze nikdy nevies, kedy ma
Clovek zly den a potrebuje nejaki laskavost ....

(Zdroj: cit. web)

ESte nieCo z nasej
fotogalérie

Priprava na vlanajsi Stedry vecer 2018

Priprava medovnickov rukami naSich klientok:

Darina Fajnorovda, Gabriela Dychova, Verona
Hornakova.

Januar

2019 -

zima ako

sa patri

Priprava ha
tohtorocny
advent 2019




Nové lavicky aj v naSom v altanku V novembri sme navstivili Vystavu Evy Kristinovej
v Mestskom kultirnom stredisku v Starej Turej

V ramci informovanosti klientov sme v roku 2019

wivorili,  vramci @ conmesmanen oo 3
plnenia I. oblasti -

Standardov  kvality Q

(ludské prava, status

prijimatela socidlnej ~ Zewsrmstminsonoai

PRIJIMATELOV SOCIALNYCH SLUZIEB

sluzby a socidlne i
, , -
vzt ahy), vlastnu
vizualizovanu
’ v v p” 1
prirucku pre nasich

klientov

Brincs pod Jvorizos 2019

Mikulasa nam v tomto roku pripravili deviataci zo
zakladnej Skoly v Bzinciach pod Javorinou
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Novoroéné pranostiky...  VANOCKY A NOVOROCNY VINS

Ak pripadne Novy rok na stredu, bude to

priaznivy rok, mnoho vina, ale Fiadny med, Vsetko najlepsie, vela zdravia, stastia,

pracovnych i osobnych uspechov

asnd a tichd novorocnd noc zvestuje nam
J 4 v novom roku 2020

dobry rok.

Na novy rok blato, na velku noc sneh. Vedenie CSS - DOMOV JAVORINA

Ked’ je druhého jasno, bude dlhd zima, ked’ Rada obyvatelov

ale nesneZzi, nie je daleko jaro.

Redakcia casopisu

Na Tri krdle zima stdle.

P.S.
... a nieco o ludskej laske:

Clovek neZjje iba z ldsky, ktord prijima,
ale hlavne z tej, ktoru daruje.

NAS SPRAVODAJ. Informacny €asopis CSS - DOMOV JAVORINA.
Centrum socialnych sluzieb - DOMOV JAVORINA, Bzince pod Javorinou 344, 916 11 Bzince pod Javorinou.
ICO: 31118682, DIC: 2021353950, registrované v Registri poskytovatelov socialnych sluzieb TSK.

Redakcénd rada:  Mgr. Ing. Roman Krbata, PhD., riaditel
Mgr. Jana Kukucova, socidlny pracovnik, koordinator socialneho useku, zodp.zastupca
Mgr. Dasa Nemcova, veduca zdravotnickeho tUseku
Blanka Zat kova, instruktor socialnej rehabilitacie
Mgr. Darina Fajnorova, klientka, za radu obyvatelov

Usek riaditela CSS:  Mgr. Ing. Roman Krbata PhD., riaditel, 032/6501421
Mgr. Jana Kukucova, zastupca riaditela, socidlna pracovnicka 032/6501424
Erika Moravcikova, veduca ekonomicko-prevadzkového useku, 032/6501423
Mgr. Dasa Nemcova, vedlica zdravotnickeho Useku, 032/6501425

Socialny usek: Mgr. Jana Kukucova, socialny pracovnik, zodpovedny zastupca, koordinator, 032/6501424

Ekonomicko-prevadzkovy usek: Erika Moravcikova, vedica ekonomicko-prevadzkového Useku
Jana Jurigova, prevadzkovy referent, 032/6501427

Zdravotnicky Usek:  Mgr. Dasa Nemcova, veduca zdravotnickeho useku, 032/6501425
sluzbukonajuci personal, 032/6501422

Kontakty:Tel./Fax: 032/6501421, web: www.cssjavorina.sk, e-mail: info@cssjavorina.sk

K fotodokumentacii a uvedeniu osobnych Gdajov bol dany sadhlas od ziUcastnenych klientov a zamestnancov (verejné podujatia a
aktivity).
Text nepresiel jazykovou Upravou.
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