Centrum socialnych sluzieb - DOMOV JAVORINA, Bzince pod Javorinou

NAS SPRAVODAJ

V prvom polroku 2021 v CSS -
DOMOV JAVORINA popri
pokracujliicej pandémii ochorenia
COVID-19, popri testovaniach
sme prekonali aj Covid-
karanténu. Regenerovali sme sa,

TRENCIANSKY N . :
SAMOSPRAVNY ako klienti, tak izamestnanci

K+ R+*A* J 3pokra¢ujeme v naSom poslani.

Motto tohto Cisla Casopisu:
Jednou y4 najdolezitejSich
vlastnosti je vediet v Zivote pdsobit

radost .“ Sadie Delany

Posobit radost

Mili nasi citatelia!

Motto tohto cCisla nasho casopisu vyjadruje idea
nasledujuceho pribehu:

,Ked’ som bola neddvno v restaurdcii na obed,
sedela oproti mne mladd Zena, ktord hovorila
o svojom priatelskom vztahu so svokrou odvtedy,
co si otvorili maly obchodnik s rucnymi prdcami.
Neveriacky sme sa na nu vsetky divali, ked’
rozprdvala, co vsetko spolu so svokrou dokdzali.
Ked’ sa jej ktosi spytal, ako sa im dari vyhnit sa
beznym konfliktom, aké vznikaju medzi nevestou
a svokrou, odpovedala: ,Pomdha ndam to, Ze jedna
z nds md vZdy dobru ndladu.” Prijemne pobavend
som sa spytala. ,Ktord to je?” ,Ach,” zasmiala sa,
,my sa striedame. "

Redakénd rada Vam pri dcitani tohto vydania,
v poradi siedmeho ¢isla nasho casopisu, praje
prijemné chvile s empatiou so zivotom nasho
zariadenia socidlnych sluzieb, dtulného zariadenia
rodinného charakteru, s nasimi zamestnancami a
nasimi klientmi.

(redakcna rada)
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NovorocCné stretnutie

V prvy pracovny den nového roku 2021 sa stretli
zamestnanci s vedenim a vedenie s klientmi, aby si
popriali vSetko najlepSie v novom roku
2021, dobrého st astia
a dusevnej
k zvladaniu pokracujlicej pandémie
popri  opatreniach s optimisticky,
ocakavanim zlepsenia situacie.

zdravia,

i fyzickej kondicie

(redakc¢na rada)

K ocenenym patri aj nasa
opatrovatelka

9. juna 2021 sa konalo na Urade TSK krasne
podujatie ocenenych zamestnancov pracujucich
v socialnych sluzbach Trencianskeho
samospravneho kraja za rok 2020. Medzi 10
odbornymi zamestnancami bola vybrana aj nasa
opatrovatelka Irena Sokolova. Menovana Iris, ako
ju my volame, bola nominovana na navrh vedenia
CSS - DOMOV JAVORINA. Kjej osobnej

charakteristike bol v ndvrhu zd6razneny jej
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zodpovedny,

obetavy, odborny a
empaticky pristup
pri plneni si svojich

pracovnych

povinnosti

V pracovnom

zaradeni

,opatrovatelka“. Pri

svojej praci

opatrovatelky je

mimoriadne

viditelna  pridana

hodnota jej vykonavanych cinnosti, kde vyuziva
svoje vedomosti z nadobudnutého vzdelania
a pozitivne vlastnosti jej vyraznej osobnosti

vykondavajucu povolanie a poslanie pomahajucej

profesie. Jej osobnostny a individualny pristup
k prijimatelom socidlnej sluzby CSS - DOMOV

JAVORINA (klientom) v druhu sociadlnej sluzby
,domov socialnych sluzieb” (DSS) a ,Specializované
zariadenie* (SZ) je prikladny aj pre personal




zdravotnickeho Gseku. Je aktivna v pristupe

inovativnych rieSeni v opatrovatelskych
¢innostiach, v pristupe k pouzivaniu
zdravotnickych  pomocok v ramci ulahcenia

fyzickej manipulacie opatrovatela s klientom pri
odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby. Pocas jej pbsobenia v CSS - DOMOV
JAVORINA, Ci
.ergoterapeutky“ a neskor ,opatrovatelky, je jej

Vv pracovnom zaradeni
vizitkou trvale a mimoriadne kvalitne odvadzana
praca. Pracovné vysledky, spravanie, dodrziavanie
Etického kodexu zamestnanca CSS - DOMOV
JAVORINA a Etického koédexu zamestnanca TSK,
plnenie poslania, strategickej vizie, cielov
a politiky kvality CSS - DOMOV JAVORINA je
prejavom pristupu  k
podmienok kvality a kultlry organizacie.

pozitivheho plneniu

(redakcia)

Prihovor riaditela

Prvy polrok 2021 zacal
v mantineloch opatreni
koronakrizy avtom case
sme sa eSte stale drzali bez
zistenych pozitivnych
pripadov u naSich klientov
i pracujucich zamestnancov
resp. bez zavedenia COVID-
karantény. V tom Case som
uz nepouzival len
opodstatnenost dolezitosti

prevencie, ale ¢asto som pouzival slovo St astie? ...
a nahoda? ...

A priSiel den 29.januar 2021, ked sme pri
pravidelnom tyzdennom testovani identifikovali
prvych Styroch pozitivhych klientov na COVID-19
a dvoch zamestnancov. Boli sme vari poslednym
zariadenim v zriad'ovatelskej po6sobnosti TSK,
ktoré sa dostalo do COVID-karantény. Okamzite
sme zaviedli d’alSie prisne a intenzivne opatrenia
COVID-karantény podla ndsho krizového planu.
Spolupraca s RUVZ Trenéin, vykonanie 3tatneho
zdravotného dozoru RUVZ Trencin, nahlasovania

na inStitucie, d’alSia potrebna krizova
administracia a predovsetkym pokracovala
intenzivna spolupraca s oSetrujucim lekarom

naSho zariadenia aso zriadovatelom. Po
opakovanom testovani po 3 dnoch sa situdcia
zhorSila auz sme mali dalSich pozitivhych
klientov a aj niekolko zamestnancov. Celodenné
pouzivanie ochrannych odevov a prostriedkov
sposobovalo zataz na persondl, na sestry
a opatrovatelky, rozdelenie trasovanych zén
v zariadeni bolo velmi opodstatnenym rieSenim
zamedzenia  krizovania  persondlu. Situdacia
a zdravotny stav klientov sa zhorsili koncom
prvého karanténneho tyzdna avovelmi zlom
trende pokracovala zhorsujlca sa situacia aj druhy
tyzden. Niektori klienti boli v¢as hospitalizovani,
no aj tak cast z nich chorobe popri svojich
pridruzenych diagnézach podlahla. Niekolko
klientov s tazkymi diagn6zami podlahlo chorobe

aj v naSom zariadeni.

Pribuzni niektorych klientov sa aktivizovali
a zohnali si odporucané lieky ,lsoprinosine* a
Jlvermectin“, ktoré sme na ziadost pribuznych po
konzultacii s lekarom aplikovali a evidentne tento

liek konkrétnym klientom zabral.

Pocas tejto ,covidovej apokalypsy“ sme prisli o 12
klientov. COVID-19 zasiahol nelprosne aj zdravie
nasich zamestnancov, z ktorych az 19 bolo
pozitivnych na COVID-19 zo zdravotnickeho

Useku a ekonomicko-prevadzkového Useku.
Zamestnanci, ktori boli negativni, pracovali
s plnym  nasadenim, v znizenych  poctoch,

v stazenych podmienkach a s nadejou sme cakali




na dni, vracat s COVID PN-iek
zamestnanci a doplfali pocty zamestnancov vo
vykone prace. Komunikovali sme aj s interven¢nym
timom MZ SR a odborom krizového manazmentu
MPSVaR SR. Rozhodujlucim bol zaciatok tretieho
tyzdna COVID-karantény, ked sa zacala situacia
akoby stabilizovat , aspon sme v to dufali. S¢asti to
bola pravda, aj ked’ ndm v nemocnici zomreli eSte
2 klienti.

ked sa =zacali

Z prichodom jari sa situacia zlepSila a vyzvali sme
k nastupu klientov ziadatelov
o poskytnutie socialnej sluzby.
aktivizovali klientov a s prichodom leta sme popri
pokracujucich opatreniach realizovali bohaty plan
aktivit na 1.polrok 2021.

novych
Intenzivne sme

Prajem vSetkym vela zdravia a prijemnych chvil
v d’'alSom Zivote i pri ¢itani ndSho casopisu.
(Roman Krbata)

Z biblickych citatov

NieCo z Biblie, ¢o sa hodi aj na dneSné casy.
V Jakubovom liste v 1.kapitole 22.verS je napisané
nebud’te
posluchacmi, ktori klamu sami seba “

LA slovo aj uskutochujte, len

A tymto uvadzam aktudlny a velmi zaujimavy citat
z Biblie,
Cloveka, uUprimnost, pravdovravnost, cinorodost

ktory vystihuje ,silu slova“, charakter

a zbavenie sa sebaklamu. V dnesSnej dobe velmi
aktualna ,priama rec".

...a Slovo aj uskutocriujte, nebudte len
posluchdcmi, ktori klamu sami seba...
Jak 1, 1-22

Vyrok nam dava zamyslenie sa nad tym, ze
prednostou Cloveka je re¢ slova, jeho mudrost,
ako prednost pred klamanim a sebaklamom.

Zaroven uvadzam zaujimavu myslienku, ktora ma
zaujala: Niektoré slovd, ktoré nevyslovime, ubliZia
viac nam, ako tomu, komu mali byt povedané ...
na druhej strane sila slova je velmi velkd, a preto
Jje potrebné, aby sme vaZili slovd, ktoré hovorime,
pretoZe ubliZia nielen ndm, ale aj tomu, komu ich
hovorime. (Roman Krbata)
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Koronakriza polavuje?

Prvy polrok 2021 sa niesol stdle v ,druhej vine*
pandémie koronkrizy, s opatreniami proti Sireniu
nového koronavirusu SARS-Cov-2 a ochoreniu
COVID-19. , |

Zaockovanych vakcinou proti
COVID-19 mame takmer vsetkych
klientov a zo zamestnancov je
zaockovanych 30 %, pretoze toto
ockovanie je dobrovolné. Prevencia
je mozna ré6znymi spésobmi.

Postupné uvolfiovanie opatreni od
maja 2021 pokracovalo v juni
a takéto pokracovanie by malo byt duafajme aj
Urcité naSe opatrenia ale
v navstevach pribuznych sme uvolnili rezim na
navstevy za podmienok
spolo¢né akcie a podujatia
s pritomnostou aj cudzej osoby. Zacali sme

v juli. pokracuju,

planované urcitych
a povolili sme aj
plnohodnotné aktivity s klientmi a v zmysle nasho
aj spolocCné
motorizované vylety do okolia Javoriny.

harmonogramu aktivit sme zacali

(redakcia)

70. vyrocie ...

Hoci 70. vyroCiu umrtia Ludmily Riznerovej -
Podjavorinskej (1872 - 1951) venovali pozornost
viaceré masmédia, ani NAS SPRAVODA] ho nesmie
prejst Skoda len, Ze tetu Ludmilu

nestretavame dnes ako sedemdesiatro¢nu zivu.

mlcanim.

V takom veku svojho zZivota

bola esSte pomerne svieza,
aktivna, plna socialneho
i narodného  citenia, lasky
k detom a kritického
myslenia.  Takmer  vSetku
energiu venovala uz od

detstva (14 rokov) literarnej
Y : tvorbe. Ako prva poetka na
Slovensku vydala svoje verSe v zbierke. Ide
o zbierku Z vesny zivota (1895). Neskor (1947)
ako prva Zzena v Ceskoslovensku za celoZivotné
dielo ziskala titul narodna umelkyna.




bohata,
vrchol

Tvorba Ludmily Podjavorinskej je
umelecky hodnotnda. Boli to bdsne,
predstavovali balady, napr. Cakanka, Gajdos
Filiz... Realistické poviedky sa tykaju dedinského
prostredia (Sokovia) i socidlnych konfliktov (Za

$tastim). V otroctve, Blud a Zena st novely, ktoré

predstavuju vrchol jej prozaickej tvorby. Iva
Zatkova, literarna postava v novele Zena, je jeden
z najkrajsich
literature.

zenskych typov v slovenskej

VerSiky pre deti uverejiovala v Casopisoch
Zornicka, Vcielka, SIniecko, ale aj v zbierkach
basni Kytka versov pre slovenské dietky a Versiky
pre malickych. Vari najznamejSie su verSované
rozpravky o zvieratkach Zajko - Bojko a Cin - Cin.
Lubomir Feldek tvrdi, Zze Cin - Cin je iba zdanlivo
basiou pre deti. Je to vraj najvacsSi zensky
bestseller s hororovymi prvkami aje vernym
obrazom manzelského spoluzitia.

Zaklady vzdelania dal Cudmile otec Karol Rizner,
ucitel' arektor v Hornych Bzinciach, ale vela
dosiahla aj samovzdelavanim, citanim,
udrziavanim kontaktov so vzdelancami tej doby
(Jan Lesko, stryko Ludovit Rizner, zakladatel
Stefan

Orszagh -

modernej  slovenskej historiografie,

Kréméry, Jozef Skultéty, Pavol
Hviezdoslav,...) Menej zndme su jej preklady

Z rustiny, srbciny, slovinciny, mad’arciny.

Nasa teta Ludmila prezila prva polovicu svojho
zZivota v Bzinciach. Ostatok v Novom Meste nad
zomrela.

Vahom, kde aj Pochovana je tu

v Bzinciach pod Javorinou.

V Uvode som si povzdychla, akou Skodou je, ze
nasa teta Ludmila uz nezije.

ALE ONA PREDSA ZIJE!

Zije vo svojich dielach i v nadich srdciach. Denne
sa na nas diva z portrétu, ktory visi na stene nasej
jedalne. Obcas sa chodime prejst k potoku, z tejto
strany pri kostole vnimame nadherny pamatnik od
akad. sochara K. Lacku a V Droppu, za potokom
v jej rodnom dome obcas obdivujeme pamatni
izbu s bustou od akad. sochara M. Struharika.

Sem-tam vnimam krasu jej myslienok aj

prostrednictvom umeleckého prednesu tu v nasom
DOMOVE.

TesSime sa, zZe takd Uzasnu autorku Slovensko ma.

(Darina Fajnorova)

Nasi zamestnanci
v prvom polroku 2021

Statutar organizacie:
Mgr. Ing. Roman Krbata, PhD., riadite/’

Zamestnanci zdravotnickeho useku
oSetrovatelsko-opatrovatelskej starostlivosti:

Jana  Rayova, sestra, poverend  riadenim

zdravotnickeho useku

Milena Dlouhd, sestra

Sylvia Margetiakova, sestra

Anna Masarykova, sestra

Janka Chrenkova, opatrovatelka

Emilia Miskechova, opatrovatelka
Dagmar Stefany Pavlikova, opatrovatelka
Ing. Sylvia S¢epkova, opatrovatelka

Irena Sokolova, opatrovatelka

Slavka Mitanova, opatrovatelka

Martina Juhasikova, opatrovate/ka
Viktoria Kérosiova, opatrovatelka (do 31.05.20217)
Denisa Cerna, opatrovatelka

Zita Sedmakova, opatrovatelka

Daniel Zeleznik, opatrovatel’

Slavomira Kucharovicova, opatrovatelka
Katarina Ando Kimlickova, opatrovatelka
Janka Zamecnikova, opatrovatelka

Lubica BoljeSikova, opatrovatelka




Zamesthanci socialneho useku:

Mgr. Jana Benkova, Zzodpovedny zdstupca,

poverend riadenim useku, zdstupca riaditela,
socidlny pracovnik

Mgr. Veronika Revayova, socid/ny pracovnik

Mgr. Eva Buckova, socidlny pracovnik (od
11.05.2020 - zastupovanie PN a MD)

Blanka Zat kova, instruktor soc. rehabilitdcie
Elena Gerzova, instruktor soc. rehabilitacie

Zamestnanci ekonomicko - prevadzkového
useku:

Erika Moravcikova, veduca tuseku, ekonomka
Jana Jurigova, prevddzkovy referent, hospoddrka

Barbora Schovancova, referent administrativnych
cinnosti a VO

Dusan Michalec, udrzbdr, vodic, kuric
Drahomira Paskova, kuchdrka

Jana Kovacovicova, kuchdrka

Zora Okrucka, kuchdrka

Zuzana Krajcovicova, pomocnd kuchdrka

Zuzana Kovacovicova, prdcka, Sicka, upratovacka
Zuzana Zemkova, prdcka, Sicka, upratovacka
Bedata Aliova, prdcka, sicka, upratovacka

Katarina Kovacovicova, prdcka, sicka, upratovacka

Odbornost nasich
zamestnancov

Odborni zamestnanci v poskytovani
socialnych sluzieb v 1. polroku 2021:

riaditel 1
veduca socidlneho Useku 1
socialny pracovnik 1
inStruktor socidlnej rehabilitacie 2
veduca zdravotnickeho Useku, sestra 1

sestra 3
opatrovatel 14
Personal obsluznych cinnosti a d’alSich
cinnosti:

ved.ekonom.-prev.useku, ekondmka 1
prevadzkovy referent a ref. sklad. hosp 1
referent administrativnych ¢inn. a VO 1
kucharky 3
pomocna kucharka 1
udrzbar, vodic, kuric 1
pracka, Sicka, upratovacka 4

Aktualizované udaje CSS
- DOMOV JAVORINA

Sidlo CSS - DJ: Bzince pod Javorinou

916 11 Bzince pod Javorinou
Forma: rozpoctova organizacia
Zriad'ovatel” Trenciansky samospravny kraj

Datum vzniku: 1. august 1997
Datum zmeny nazvu: 1. september 2009
ICO: 31118682

DIC: 2021353950

riaditel resp.

Statutarny organ: zamestnanec

povereny riadenim

Predmet cCinnosti:
1. Domov socialnych sluzieb (DSS)
2. Specializované zariadenie (52)

Kapacita zariadenia registrovana: 7 v DSS
40 v Sz

PocCet zamestnancov: 35

v tom odbornych zamestnancov: 23

Organizacné rieSenie CSS - DOMOV JAVORINA:
Usek riaditela,

Usek ekonomicko-prevadzkovy,

usek socialny,
usek zdravotnicky.




Financovanie CSS — DOMOV JAVORINA:
- rozpocet TSK,
- Uhrady klientov,
- Uhrady od pribuznych,
- dotacie MPSVaR SR,
- dotdcie z nadacii,
- dary od obcianskych zdruzeni,
- iné zdroje a dary od fyzickych osob.

Dalsie sluzby:

- pozicovna zdravotnickych pomocok,
- poskytovanie stravy.

Charakter kapacity zariadenia:

1-16zkové izby (19 izieb) 19 miest

2-16zkové izby (6 izieb) 12 miest

4 bunky (3-16zkové a 1-16zkova izba) 16 miest
1-16zkova izba urcena ako izolacna (infekcna)

Statistika k 30.06.2021

Domov socialnych sluzieb:
Priemerny vek klientov: 58 rokov

Pocet klientov: 3 muzi, 4 zeny

Invalidny déchodok (priemer): 342 EUR/mesiac
Starobny déchodok (priemer): -

Pocet klientov v % podla stupna odkazanosti na
pomoc inej fyzickej osoby: V. 0%
VI. 100%

Priemerna Ghrada klientov: 336 EUR/mesiac
Ekonomicky opravnené naklady (EON):
903,86 EUR/miesto/mesiac
ObloZnost (obsadenost) miest 100 %
Uhrady od klientov:
- Uhrada len zo starobného 0%
- thrada len z invalidného 57 % (4 klienti)
- Uhrada s nutnym prispenim pribuznych 43 %

(3 klienti)

Specializované zariadenie:
Priemerny vek klientov: 80 rokov

Pocet klientov: 9 muzov, 24 Zien

Invalidny déchodok (priemer): 360,80 EUR/mesiac
Starobny déchodok (priemer): 443,50 EUR/mesiac

Pocet klientov v % podla stupna odkazanosti na
pomoc inej fyzickej osoby: V. 3% (1 klient)
VI. 97 % (32 klientov)
Priemerna uhrada klientov: 345 EUR/mesiac
Ekonomicky opravnené naklady (EON):
1158,45 EUR/miesto/mesiac
Obloznost (obsadenost) miest 90,4 %
Uhrady od klientov:
- Uhrada len zo starobného 94 % (31 klientov)
- Uhrada len z invalidného 6 % (2 klient)
- thrada s nutnym prispenim pribuznych 6 %
( 2 klienti)

Pocet vsetkych klientov, ktorym bola poskytnuta
socialna obdobie 23,5 roka
prevadzkovania nasho =zariadenia socialnych
sluzieb: 375 klientov

sluzba za

(zdroj: IS SAZA, 2021)
Niekolko ekonomickych uddajov
k 30.06.2021

Zavazky dodavatelom: 3 674,41 EUR v lehote

splatnosti.
Pohladavky CSS - DOMOV JAVORINA za
poskytnuté socialne sluzby voci klientom:

14 107,17 EUR, vtom 2 668 EUR v dedicskom
konani.

Priemerna hruba mesacna mzda: 807 EUR.
Prepocitany pocet zamestnancov: 35,57

(zdroj: IS ispin, 2021)




Cennik sluzieb nar. 2021

Vyska Uhrady za poskytované sluzby v roku 2021,
pre druh socidlnej sluzby domov socialnych
sluzieb (DSS), je 36,5 % priemernych ekonomicky
opravnenych ndakladov za rok 2020.

10,80 EUR/den
11,42 EUR/den
11,73 EUR/den

a) s racionalnou stravou
b) s diabetickou stravou
¢) a bezlepkovou stravou

Vyska celodennej stravnej jednotky:
a) raciondlna strava 3,10 EUR/den
b)

¢) diabeticka strava

d) bezlepkova strava

3,72 EUR/den
4,03 EUR/den

Vyska uhrady za ubytovanie 7,70 EUR/den

EON 29,59 EUR/den

Vyska udhrady za poskytované sluzby v roku 2021,
pre druh socidlnej sluzby Specializované
zariadenie (5Z), je 35 % priemernych ekonomicky
opravnenych nakladov za rok 2020.

d) s racionalnou stravou 12,90 EUR/den

e) s diabetickou stravou 13,52 EUR/den

f) a bezlepkovou stravou 13,83 EUR/den

Vyska celodennej stravnej jednotky:

e) racionalna strava 3,10 EUR/den
f) diabeticka strava 3,72 EUR/den
g) bezlepkova strava 4,03EUR/den

Vyska uhrady za ubytovanie 9,80 EUR/deni

EUR/mes.
Pridelenie 1-16Zkovej izby 10,00
Pouzivanie elektrospotrebicov:
EUR/mes.
-TV 1,00
-Radio 1,00
-Chladnicka 1,00
-Varna kanvica 1,00
-Mikrovinna rara 1,00

Socialny Usek

Vedlca socialneho useku, socialny
pracovnik, zodpovedny zastupca

Je nesmiernym stastim, ked’ sa clovek dokdze
radovat.” ( George Bernard Shaw)

Co je stastie? Nikto nevie. U kazdého z nas
predstavuje toto slovo Cosi iné. No isto je to nieCo
pozitivne a vynimoc€né. Vynimocné asi preto, ze
nie kazdy clovek pocitil pritomnost Stastia vo

svojom Zivote.

Niekto si pod slovom
Stastie predstavuje ,vela
penazi‘. Prinesu vsak
Stastie? Poznam  vela
takych, ¢o aj maju peniaze,
ale chodia po ulici bez

Usmevu.

Predstavme  si slepého
Cloveka, vsetky peniaze by
obetoval, aby mohol

zazriet obycajna travu, kvety, ludi. To by bolo
prefiho dokonalé st astie.

Pre mna je sStastie, ze mam kamaratov, rodinu,
blizkych. Niektorym staci vidiet svet vlastnymi
ofami, chodit po vlastnych nohach, netrpiet
hladom a mat strechu nad hlavou. Svet sa totiz
skladd z malickosti aiba ti ludia, ¢o si vazia
kazdodenny vychod slnka, rozkvitnutie kvetu,
schopnost poméct a potesit
a pracovat, iba ti budd vnitorne vyrovnani

inych, Tlubit

a Stastni.
Stastie si predstavujem ako neviditelného
motylika. Lieta vokol nas, a ked sa unavi, alebo sa

mu nahodou zapacime, tak si na chvilu prisadne
do nasho zivota.

Ja pracujem v tomto zariadeni od roku 2005 na
pozicii socidlneho pracovnika. Aj ked praca
s ludmi je narocna, mam Sstastie, ze mam tolké
roky pracu, ktorda ma naplfia. Mam S§tastie, Ze
pocas tychto tazkych mesiacov sa mi koronavirus
vyhyba, a som spolu s rodinou zdrava. Mam na




toto obdobie aj krasne spomienky. V case
pandémie som sa vydala a tento rok sa konecne
splni nds velky sen a staneme sa s manzelom
rodi¢mi. Prijimam tdto novd zivotnu udalost
s pokorou a teSim sa na nu.

Rada by som sa docasne rozlicila so vsetkymi
klientmi, ale aj zamestnancami nasho zariadenia.
Aj o tom je stastie, najst tych spravnych kolegov,
z ktorych sa mnohi stali aj priatelmi. Prajem
vSetkym, aby si kazdy naSiel vo svojom Zzivote
kusok Stastia a tesil sa z malickosti.

(Jana Benkova)

Socialna pracovnicka

Bola som oslovena p. riaditelom, aby som napisala
svoj prispevok do casopisu Nas spravodaj.

Do pracovného pomeru na

pracovnl poziciu -
socidlna pracovnicka som
nastupila 11.5.2021.

Nakolko cely svoj profesny
Zivot pracujem v socialno-
zdravotnej oblasti, do
nového zamestnania som
sa velmi tesila.

.5*

Od zaciatku sa mi venovala moja kolegyinka Mgr.
Janka Benkova, ktora mi
jednotlivé Casti agendy pracovnej naplne socidlnej

X
trpezlivo vysvetlovala
pracovnicky. Postupne som sa oboznamila
s vedenim poradovnikov klientov, akym sposobom
su klienti prijimani do zariadenia, s rozlicnou
spisovou dokumentaciou, s depozithnymi uctami
klientov, individudlnym planovanim a pod.
Zaujimava praca s klientmi zariadenia ma velmi
napifna. Rada sa zucastiiujem na spolo¢nych
vyletoch arozlicnych aktivitdch s klientmi. Pri
komunikdcii s klientmi zist ujem, ze su v zariadeni
velmi spokojni.

Aj ked’ som v zariadeni zamestnana iba kratko,
dovolim si tvrdit, Ze v fiom vladne domaca
atmosféra. Prijemny persondl pracuje s velkou
davkou empatie a profesionality a tym vytvara pre
klientov pohodové prostredie. Velmi sa teSim, ze
som zamestnand v zariadeni, kde pre vacSinu

zamestnancov
poslanim.

prdca nie je zamestnanim, ale

(Eva Buckova)

InStruktorka socialnej rehabilitacie

Zivot v zariadeni

» Niekedy plynie Zivot
ako krasna melédia,
niekedy ako tazky boj,
ale nikdy nezabudaj,
Ze je len jeden a je tvoj.”

Vzhladom k pretrvavajuce;j
pandémii si cCoraz viac

|
B

uvedomujeme, aki sme
kazdy jeden dolezity pre toho druhého v stukromi,
ale hlavne v pracovhom prostredi.

Klienti/prijimatelia socidlnej sluzby su pocas tohto
obdobia ti najzranitelnejsi.

,Mili klienti, chceme vas uistit, Ze nasu Gctu mate
poCas celého roka. Ste pre nds zdrojom
nenahraditelnej skdsenosti a Zzivotnej mudrosti.
Zasl(zite si nasu plnu pozornost , dostojny zivot aj
prilezitosti na sebarealizaciu."

Ucta ku klientovi, sludnost, tolerancia, empaticky
pristup, pocit pochopenia, pohodlie a sukromie
pre klienta si zakladné hodnoty, ktorymi sa vo
vzt ahu s klientom riadime.

Mdame otvorené svoje oCi a duSe a pomahame Vam
vSetkym, ktori to potrebujete, ved’ za par rokov
budeme na VaSom mieste my samotni.

Staroba mozZe priniest do Zivota klienta vela
zmien, ktoré sa prejavia aj v spravani a prezivani.
Poruchy hybnosti, postupné stracanie zraku,
sluchu, pamadti... Verim vsak, Ze o niekol'ko
tyzdnov ¢i mesiacov sa budeme vsetci citit opat
bezpecne a naSe socialne kontakty sa znova
obnovia.

Najt azSie vSak nasi klienti nesi obmedzenie
osobného kontaktu s pribuznymi. Mat niekoho
blizkeho patri k zakladnym ludskym potrebam.
V snahe uspokojit tuto ludskd potrebu, naplnit a
ulahcit im toto odlucenie ale aj v ramci prevencie

uzkosti a osamelosti, socialni pracovnici




zabezpecujeme komunikaciu klientov
s pribuznymi prostrednictvom

telefénu, socidlnej siete, video hovoru.

sluzobného

Samozrejmostou je empatické pocuvanie klientov,
pri vyuzivani metddy ventilacie.

Pradca s lud'mi prindsa rb6zne zivotné situacie.
Pekné, menej pekné i tie horSie ¢i smutné. Moja
praca nikdy nekonci zavretim dveri, neda sa len
tak odstrihnat. Casto i doma premys$lam nad
pracou a klientmi, ako rieSit dany problém ¢i
situaciu.

Koronavirus nezastavi karanténa, porazi ho nasa
ludska zodpovednost voci okoliu a predovsetkym
sebe samym, reSpektovanim prijatych opatreni.

Dakujeme vsetkym, ktori chapu nase opatrenia
a zodpovedne k nim pristupuju.

(Blanka Zat kova)

InStruktorka socialnej rehabilitacie

Vidiet oc¢ami druhého cloveka, pocut uSami

druhého cloveka a citit jeho srdcom (A. Adler)

Mam pocit, ze vSetko uteka tak rychlo. Dni
a mesiace plynu coraz rychlejsie.
Cloveku pribadaju  roky,

zacne si uvedomovat, ¢o su
jeho priority aze je
potrebné pomahat ludom
okolo seba - hlavne tym,
ktori si na pomoc odkazani.
V kazdom veku je ta pomoc

odlisSna, ale aj vnieCom
rovnakd. Cielom naSej prace
. je  zabezpecit  kazdému
nasmu klientovi dostojni a prijemni starobu
a dodavat potrebny pocit istoty a rodinnej

atmosféry. Socidlne citenie je zalozene najma na
nasej schopnosti citit s ostatnymi a dobre chapat
ich zamery a myslienky. Prostrednictvom ro6znych
radost,
ich
osobnost. Individualne, ale aj spolo¢ne pracujeme

aktivit umozZnujeme klientom prezivat
vytvorit nieCo nové a pozitivne ovplyvnit
seba
(Elena Gerzova)

na lepSom spoznani samych

ostatnych.

ako aj
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Zdravotnicky usek

Veduca Useku

Od posledného vydania nasho casopisu sa toho
velmi vela udialo....

Vianocné sviatky sme prezili a
oslavili spolo¢ne, mala som tu
Cest zucastnit sa
Stedroveéerného stolovania a
bola som prijemne prekvapena,

ako prebiehalo. Pani kucharky

nachystali krasne, bohato
vyzdobené stoly, p. Janka
Benkova sa postarala o az
dojemny  program, vsetko

salalo sviato¢nou, domackou atmosférou.

Na konci janudra sme sa zaradili medzi mnohé
zariadenia s Covid 19. Ochorenie prepuklo u nds v
plnej sile. Ochoreli skoro vsetci klienti a vacsina
personalu. Bolo to velmi tazké a naro¢né obdobie,
plné smutku, siz, neistoty, ale aj podpory,
sudrznosti osetrujiceho personalu poméct aj nad
ramec svojich povinnosti. Chcem vyzdvihnut
opateru chorych ludi, aj ked personal nebol
Skoleny na takéto situacie, snazili sa a bojovali o
kazdého klienta v ramci moznosti, ktoré v tom
case mali...

Napriek Usiliu sme sa, bohuzial, ani

niekolkym umrtiam.

nevyhli

Pandémiu v zariadeni sa nam podarilo porazit a
pomalicky sme sa zacali vracat do normalu.

Samozrejme, opatrenia zostavaju.

Do nasej rodiny nam pribudaju novi klienti, my ich
s radostou vitame. Pristupujeme za urcitych
podmienok aj k ndvstevam, teraz v lete pribudaju
vylety po okoli a r6zne akcie a podujatia, aby sme

Vam sprijemnili tieto dni.

Prajem Vam prijemné prezitie letnych dni v zdravi
a pohode.

(Jana Rayova)




Ekonomicko -
prevadzkovy Usek

Veduca uGseku

Prva polovica roka 2021 bola pre klientov aj
zamestnancov dost tazka. Tazkd v tom zmysle, ze
aj naSe zariadenie postihla pandémia virusu
Covid-19 mesacnou Covid-karanténou. Dotkla sa
vSetkych klientov okrem
jedného klienta a viac ako
polovice zamestnancov.
Z vlastnej skusenosti
modzZzem povedat, Ze tato
choroba nie je ni¢ prijemné
a dala mi fakt dost zabrat.
Ale ni¢ s tym nenarobime,
prispdsobit
a vytvorit podmienky také,
aby sme chranili nielen
seba, ale inaSich blizkych a naSe okolie, hlavne
starSich ludi, ktori su najzranitelnejsi. Myslim, ze
v tejto dobe nik z nas nie je prorokom a nemoéze
predpovedat, ¢o bude. M6zeme len dufat a verit,
ze bude lepsie. Ale zivot ide d'alej, treba sa snazit
vyrovnat s kazdou situaciou. Je to dost Unavné
a obmedzujuce, vsetky tie opatrenia, pravidl3,
farby okresov, ruska o ktorych sa nam pred vyse

poldruha rokom ani nesnivalo.

musime  sa

Napriek vSetkym prekdzkam aj zamestnanci na
ekonomicko-prevadzkovom
vo svojich pracovnych povinnostiach a vykonavaju
svoju pracu zodpovedne. Kucharky tvoria stabilny
tim uz viac rokov a naozaj varia chutne, myslim,

Useku  nepolavili

ze sa nik nemo6ze stazovat. V pripade potreby su
Jurigova
verejné

Janka
pre
obstaravanie Barbora Schovancova, ktora pracuje

im napomocné hospodarka

a administrativna pracovnicka
v zariadeni uz druhy rok a mdézem povedat, Ze je
velmi flexibilna a Gstretova. Taktiez nas adrzbar je
spolahlivy a pracu zbytoéne neodklada. Co sa tyka
dievceniec na uUseku upratovania a prania, mame
a zodpovednu pracovnicku

Pribudli k nej uz druhym

viac rokov stabilnu

Zuzku Kovacovicovd.
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rokom Zuzka Zemkova a v auguste bude rok, co
nastupila Katka Kovacovicova, tiez zodpovedna
zamestnankyna. Jeden do konca juna,
pracovala na tejto pozicii Beata Aliova, ktora si

rok -

nasla pracu blizSie k miestu svojho bydliska. Od
1.7.2021
Marcela Fabianova.

nastupila na jej miesto nova posila -

To najhlavnejsSie pre pracovny aj sukromny Zivot je
zdravie. A tak bud'me vSetci zdravi, lebo len zdravi
a spokojni ludia zanechavaji za sebou hodnoty
a dobré pocity.

(Erika Moravcikova)

Prevadzkova referentka

ulohu je
zabezpecovanie a nakup
potravin do kuchyne.
Okrem toho zabezpecujem
drogisticky pre
upratovacky, pracky
a ostatnych zamestnancov.

Mojou

tovar

V  spolupraci
kolegynami v kuchyni
vytvorit  kazdy

tyzden jedalny listok tak,
aby spifnal vsetky potrebné
Kucharky varia s velkou laskou a to sa odraza aj
pochvale, od klientov.
Samozrejmostou je aj
obyvatelov, kde si moézu klienti povedat svoje

S mojimi
sa
shazime

normy a kvalitu.

na ktori dostavaju

spoluprdca s radou
pripomienky a nové napady ohladom stravy.
Snazime sa zarad'ovat do

jedalneho  listka vela
Cerstvej zeleniny, ¢i uz
k ranajkam alebo
v podobe zeleninovych

salatov a takisto ovocie
podla sezony. Chcem sa

pod'akovat mojim

Ich pracu si

kolegyniam v kuchyni za spolupracu .
velmi vazim aj preto, Ze varia 3 druhy diét,
diabetickl, raciondlnu aj bezlepkovu. Myslim si, Zze
vd'aka vzajomnej spolupraci je spokojnost na
Na  obrazku ranajky

(Jana Jurigova)

vSetkych stranach.

s medvedim cesnakom.




Referentka administrativnych
c¢innosti a verejného obstaravania

Opat sa k vam
prihovaram
vydani NASHO SPRAVODAJA.
Ako som spominala
v predoslom vydani, cas
nam leti akosi rychlejSie

a mame za sebou dalsi

V. novom

polrok. Pracujem
v zariadeni na pozicii
referentky pre

administrativne cinnosti
a verejné obstaravanie. Mojou ndaplhou prace je
efektivne, hospodarne a transparentne obstaravat
tovary, sluzby a stavebné prace. Tento rok sme uz
stihli obstarat cerstvé a trvanlivé potraviny a pred
nami je obstaravanie plynového spordaka.
Dolezitost obstarania je hlavne v tom, Ze plynovy
sporak, ktorym momentalne disponujeme, prestal
spinat  kvalitativne poziadavky a efektivnost
vyuzitia aje nevyhnutné vylepsit technologické
zazemie nasej kuchyne. Okrem tychto obstaravani,

ktoré mame schvdlené v Plane verejného
obstaravania na rok 2021, obstaravam aj iné
tovary, ktoré patria do skupiny osobnych
ochrannych pracovnych pomoécok, ako su

napriklad raska, respiratory, ochranné rukavice,
ochranné obleky, dezinfekciu ainé. Financné
prostriedky na ochranné pomoécky sa snazime
ziskavat prostrednictvom nadacii
a z dotacnych schém prace,
socialnych veci a rodiny. A musim sa pochvdlit, ze
Uspesnost v ziskavani takychto
Tento rok nas vdaka dotacii
caka obstaravanie jedalenskych
stolov a stolic¢iek a d’alej obstaranie dezinfekcie na
ruky a povrchy.
Verim tomu, ked’Zze ubehlo len pol roka, ze sa nam
podari ziskat dalSie financné prostriedky aj
vdruhom polroku adokdazeme tak zlepSovat
podmienky spolo¢ného Zivota u nas zariadeni.

roznych
Ministerstva

mame vysoku

typov grantov.
Z ministerstva

(Barbora Schovancova)
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Dotaznikovy prieskum

V mesiaci mdj - jun 2021 sme zrealizovali
zavedeny dotaznikovy prieskum u nasich klientov.
Vysledky sme prerokovali spolo¢ne s radou
obyvatelov i na vedeni organizacie a prevadzkovej
porade. Dotaznikovy prieskum realizujeme
kazdoroCne s tymi istymi otazkami, aby sme vedeli
porovnavat medzirocné vysledky spokojnosti
nasich klientov. Sme radi, Zze nasi klienti prejavili
tento rok Uplna spokojnost s nasimi

poskytovanymi socidlnymi sluzbami.

30
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Pod’'akovania

Pod'akovania od pribuznych za
obetavi starostlivost poskytnutt
nasimi zamesthancami pocas

tazkych dni COVID-karantény

Od: pana Romana Kazdu
dria: 03.03.2021

Dna 03.03.2021 zavolal
telefonicky riaditelovi CSS -
DOMOV JAVORINA pan Roman

Kazda, syn nasej klientky Eleny
Kazdovej, aby odovzdal
pod’akovanie sestram

a opatrovatelkam za ich obetavi

a odbornu starostlivost, ktort poskytli jeho matke
pocas t azkych dni COVID-karantény.
(strucny opis telefonického hovoru)

Od: pdna Libora Milatu
dria: 16.02.2021

Pan Libor Milata, syn nasej klientky
pani Emilie Milatovej, podakoval
e-mailom za kvalitny pristup
persondlu a za naSu starostlivost
o jeho matku. Napisal aj: ,Sam
som bojoval s COVID-19 a bolo to
velmi t azké. Pripajam prianie zdravia pre vsetkych

a skoré uzdravenie.”

(struc€ny vypis z e-mailu)
Od: pani Kvetoslavy Pleskovej
dna: 17.02.2021

Kvetoslava PleSkova, dcéra
nasej klientky pani
Katariny KubiSovej, podakovala
osobne pri prevzati osobnych veci
za starostlivy pristup personalu
aza dlhoro¢na starostlivost o
maminku.

Pani
zosnhulej

(stru€ny opis osobného rozhovoru)
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Od': pani Lenky Smolkovej
drna: 09.02.2021

Pani Lenka Smolkova, dcéra nasho
zosnulého klienta pana Jozefa
Pileka, podakovala e-mailom za
starostlivost o otca: ,Velmi pekne
d'akujem starostlivost
a trpezlivost “.

Za

(strucny vypis z e-mailu)

Podakovanie od pribuznych a blizkych nasej
zosnulej klientky p. Hedvigy Kacinovej
Zverefjnené na google.com vo februadri 2021
= Centrum s:c:a‘lnych sluzieb - Do
Vsetky recenzie Q
0 Mxirarrvale}fek
ed rok
Super personal
iy Patisami < Zdielat
Centrum socialnych sluzieb -
Domov Javorina
4 7 recenii e vozel MBlovee
el sohbe
vyborny personal
° [n} @ G <
Sl . Zdiel iy Pacisami < Zdielat

@ Bzince pod Javorinou 344, 916 11 Bzince pod
Javorinou |

0 lubica germann

© cssjavorina.sk ; i s )
(Prelozené Googlom) Vynikajici persondl a velka

starostlivost

. 032/6501421
100% odporiéam ¢b

* QQQC+C2 Bzince pod Javorinou
(Povodné)
Ausgezeichnetes Personal und super Pflege

@ Narokovat tuto firmu
100% empfehlenswert ¢

Podakovanie od dcéry nasej klientky pani AlZbety
Dolnikovej

V Bratislave 6.5.2021
Vazeny pan Krbata,

by som Vam a kolektivu
zamestnancov Uprimne podakovat za prikladnu
starostlivost, ktori ste poskytovali a stale
poskytujete nasSej mame.

chcela celému

Eva Skupa

(prepis z listu)
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Miluj svoj zivot
(Uryvky zo svetového bestselleru od Luise L.
Hayovej)

ARTRITIDA  pochadza
kritizovat v prvom rade seba a potom aj druhych.
Ludia trpiaci artritidou su casto terc¢om Kkritiky,
pretoze ich vlastnym zvykom je kritizovat. Su
posadnuti perfekcionalizmom, potrebou byt
dokonaly za kazdych okolnosti. Poznate vsak
niekoho, kto je skutoCne ,dokonaly“? Preco sa
snazime dosiahnut dokonalost a neprizname si,
ze jednoducho tizime po laske?

z navyku ustavicne

OBEZITA znamend potrebu ochrany pre ublizenim,
kritikou, pred strachom do Zzivota...
Kedykolvek clovek citi neistotu, pribera. Ked
ohrozenie pominie, nadbyto¢nda vaha zase sama
zZmizne.

urazkami,

Boj s obezitou je strata casu a energie. Diéty
nemaju vyznam. Len o ich prestanete dodrziavat,
hned' zase priberiete.

NajucinnejSia diéta je sebalaska, pocit spokojnosti
so sebou, dovera v prirodzeny beh
Vyskasajte  diétu  zalozend na  odmietani
negativnych myslienok avaSa vaha sa upravi

Zivota.

sama.

MRTVICU spdsobuji krvné zrazeniny, prekazky

v krvnom  rieCisku v oblasti  mozgu, ktoré

obmedzuju privod krvi do mozgu. Mozog je
,pocitacom” tela. Krv je radost a jej rieCiskom su
zily a tepny. VSetko prebieha podla zdkonov lasky.
Laska je v kazdej Ciastocke kozmickej inteligencie.
BEZ PREZIVANIA RADOSTI A LASKY NEMOZNO

PRACOVAT ANI ZIT.

Spravajme sa spontianne a slobodne. Zivot nie je
kruty ani zly, ak sa tak nechceme nan pozerat.
Tragédiu mo6zeme robit z kazdej malic¢kosti a tak
isto mozno vidiet iskricku Stastia aj v tej najvacsej
tragédii.

(do ¢asopisu navrhla Darina Fajnorova)
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Aktivity pre klientov

Harmonogram - plan aktivit a podujati s klientmi
CSS - DOMOV JAVORINA v 1.polroku 2021.

Januar 2021

- Spolocné posedenie zamestnancov CSS -
DOMOV JAVORINA s klientmi
(04.01.2021).

- Vychadzky do zahradného atria.
Februdr 2021 :
- FaSiangy 2021.

na Novy rok

- Vychadzky do zahradného atria.
Marec 2021 :

- Spolo¢né pripomenutie si MDZ s klientmi a

zamestnancami (08.03.2021).
- Vychadzky do zahradného atria.
- Velkonocné tvorenie, velkonocna a jarna
vyzdoba, priprava na Velku noc.
April 2021
- Jarna aktivita zvelad'ovania priestorov.
- Priprava vyvysenych zahonov na sadenie kultur.
- Vychadzky klientov po obci.
Mdj 2021
- Vychadzky klientov po obci.
- Posedenie s klientmi ku diiu matiek.

- Spolocny vylet na motorovych vozidlach do
blizkeho okolia. (Gran)

- Spolo¢na jarnda  grilovacka
zdhradnom atriu zariadenia CSS -
JAVORINA so zivou hudbou.

Jun 2021:

- Spolocny vylet na motorovych vozidlach do
blizkeho okolia. (Zelena voda)

s klientmi v
DOMOV

- Vychadzky klientov po obci.
- Spolo¢na ,gulas-partia“ s klientmi v atriu
zariadenia CSS - DOMOV JAVORINA s hudbou.

Harmonogram dennych aktivit  a podujati
s klientmi CSS - DOMOV JAVORINA na rok 2021.

Denné aktivity pre klientov su planované ramcovo
a mbdzu sa menit podla aktudlneho pocasia alebo
aktudlnej situacie,




PONDELOK:

- Individualne rozhovory a aktivity. (snoezelen,
atrium, citaren, multifunkénda miestnost, izby
klientov)

- Podla harmonogramu aktivit v roku 2021.

UTOROK:

- Telesné cviCenia skupinové. (multifunkcna
miestnost, atrium: 10:00 - 11:00 h.)

- Podla harmonogramu aktivit v roku 2021.

STREDA:

- Premietanie filmov. (multifunkénd miestnost:
09:30-11:00 h.)

- Podla harmonogramu aktivit v roku 2021.

STVRTOK:

- Telesné cvic¢enia skupinové. (multifunkéna
miestnost, atrium: 10:00 - 11:00 h.)

- Podla harmonogramu aktivit v roku 2021.

PIATOK:

- Individualne aktivity. (snoezelen, Aatrium,
¢itaren, multifunkénd miestnost, izby klientov)

- Podla harmonogramu aktivit v roku 2021.

SOBOTA:

- Individualne aktivity. (atrium, izby klientov,
spolocenské priestory)

NEDELA:

- Individualne aktivity. (atrium, izby klientov,
spolocenské priestory)

Navstevy pribuznych ku klientom boli v priebehu

1.polroka 2021 v r6znych médoch opatreni. Pred

COVID-karanténou apo nej boli navstevy

umoznené vzdy po dohode svedenim CSS -

DOMOV JAVORINA za urcitych podmienok.

Predovsetkym pobyty  klientov v domacom

prostredi u svojich blizkych pomohli mnohym

k dusevnému a fyzickému pookriatiu.

Uvoltiovanie opatreni na jar, v lete, vychadzky
a pobyt na ¢erstvom vzduchu

Snazili sme sa vyuzit kazdé vhodné pocasie na
realizaciu vychadzok po obci Bzince pod Javorinou
a vyletov na motorovych vozidlach do blizkeho
okolia.
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MDZ - nezabudli sme na Zeny klientky Piknik s grilovanou kuracinkou v mdji v nasom
i zamestnankyne a pripomenuli sme si zahradnom atriu
Medzinarodny den Zzien.

7 i

V mdji sme pripravili grilovacku s hudbou, spevom
i tancom a samozrejme prijemnym obcerstvenim.
Hudbou prispel nas pan riaditel.

Velka noc - samozrejme sme si pripomenuli aj
Velkl noc, ktora je
najvyznamnejsim
a najstarsSim
sviatkom

krest anov

Sneh napadal aj v aprili - 8.aprila sme sa zobudili Gulas partia v juni v naSom zahradnom atriu

do zasnezenej krajinky ... V jtini sme pripravili

gulaspartiu pri hudbe,
s prijemnym
osviezujlicim
melénovym
obcerstvenim
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Vylet k vodnej nadrzi Dubnik

Pre klientov sme realizovali pldnované vylety do
blizkeho okolia

Vylet pri prilezitosti Dna
vit azstva nad fasizmom do
osady Grun a Spanie

Vylet do Visfiového pod Cachtickym hradom
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Spolocné skupinové aktivity v naSom zahradnom Z pestovatelskych Uspechov nasich klientov vo

atriu vyvysenych zahonoch
Kazdé spolocné posedenie zamesthancov Vyvyseny zdhon s polnymi kvietkami (nevadza,
s klientmi vkladd do komunity prijemné pocity mak vlci, kamilky a d’alSie)

spolupatri¢nosti a vzajomného pochopenia.

it

Vyvyseny zahon s posadenymi rajCiakmi
a tekvicami. Pri sadeni naSich klientov vzdelavala

v g e } . Mgr. Katarina Devanova.
NaSe nadrze na dazd'ovu vodu - ziskané z daru od

obcianskeho zdruzenia ECHINACEA, budu vyuzité
na zalievanie nasadenych byliniek, rajc¢iakov
a tekvic vo vyvysenych zdhonoch.

2 s oo N
AR P

Spolocne

s klientmi
sme zasiali
do zdhonov
semienka
roznych
kvitnucich
rastlin pre
vCely

a motyle.
Zaroven sme
posadili
priesady
rajc¢in a zasiali
sme tekvice.
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Nasi klienti pri roznych zaujmovych ¢innostiach

1Y

\

Pre klientov sme realizovali zavedené a oblibené
pravidelné pohybové cviCenia s vyuZivanim
odbornych metéd a technik

Odborni  zamestnanci  zdravotnickeho Useku
realizuji pohybové aktivity s nasSimi klientmi
vramci telocviku aj na cerstvom vzduchu.

V pripade nepriaznivého pocasia je vyuzivana
multifunk¢na miestnost .
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Ornitoterapia - vizualneho

a sluchového

animoterapia

vhimania

v prostredi
exotickych
spevavcov
posobi prijemne
na psychiku
nasich klientov.

Ichtyoterapia - animoterapia vizudlneho vnimania
akvariovych rybiciek je pre niektorych klientov
pokojnym, relaxacnym i terapeutickym vyplnenim
¢asu. Na snimkach su nasi uz zosnuli klienti.

Ve A

nasim

Kino-projekcia a audio prezenticie -

klientom premietame filmy v multimedidlnej
miestnosti predovsetkym pocas zimného
a prechodného obdobia alebo v sychravé dni.




Klienti maju radi aj audio prezentacie réznych Pedikdra, kadernictvo, holicstvo - Klientom
pribehov zo Zivota. umoznujeme pravidelne realizovat iné sluzby
podla dohody ako napriklad
pedikiru, holi¢stvo a
kadernictvo. Pocas
realizovanych procedur
pedikiry dbame na prisne
dodrziavanie hygienickych a
protiepidemickych opatreni.
Vyuzivame pri tom aj darovany
uzavrety germicidny ziaric.

Klient v pracovnej akcii - Vo
volnom case klienti pomdahaju pri rbéznych
¢innostiach. Pan Jaroslav Hanic rad pomaha pri
skladani a upratovani karténov.

Reminiscencny kutik - do vitrinky reminiscencného
katika nam sporadicky pribadaju rézne predmety ) . . _ )
od nasich zamestnancov iklientov a ich Pan Anton  Snirc pomoze pri upratovani

pribuznych zahradného atria.
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Nasi klienti pri oslave svojich osobnych Vstupnad informacna tabula
sviatoCnych a jubilejnych dni : ‘

90.narodeniny pani Marie PaCesovej

Prezentacia leta

V spomienke na Stedry ve€er 2020 - Nasi klienti
pri StedroveCernom stole v roku 2020

Informacie pre klientov - v spolo€nych
priestoroch na informacnych tabuliach su klienti
informovani o potrebnych dokumentoch, planoch
a zivote v zariadeni.

Prezentacia jari
Stedru veceru
pripravujeme nasim
klientom kazdorocne
a s nasim plnym
nasadenim ich caka aj
v prichadzajucom
viano¢nom obdobi
2021.
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Zamestnanci zdravotnickeho Useku

Nasi zamesthanci

Zamestnanci pri pravidelnom Skoleni BOZP a OPP

Vjuni si  naSi zamestnanci zvolili nového
zamestnaneckého dévernika pani Katarinu Ando
Kimlickovd. Pod'akovanie v mene zamestnancov
a vedenia patri  predoslej zamestnaneckej
dovernicke Janke Jurigove;j.

Pracovnicky socidlneho Useku - pri kolektivnych
aktivitach

Zamestnanci zdravotnickeho Useku na internych
odbornych seminaroch. Semindarov sa mozu
zUcastnovat aj zamestnanci inych Gsekov.
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Zamestnanci ekonomicko-prevadzkového tseku

Na
kumulovanej pracovnej pozicie

Useku upratovania a prania v osobach

.pracka, Sicka,
upratovacka“ to ide v linii vone a cistoty. Tesi nas,
ked nam pribuzni pri ndvstevach chvalia nase

prostredie s prijemnou vénou a Cistotou.

: ,
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Kucharky s prevadzkarkou stravovacej prevadzky
pri priprave obeda.

]

I
e

NasSa kolegyna Janka Benkova pred odchodom na
materski dovolenku

Mgr. Janka Benkova sa pred odchodom na
materskd dovolenku rozlicila s kolegami, ktori jej
zablahozelali vela zdravia a Stastia ako aj jej
ocakdvanému narodeniu diet atka. Kratke
posedenie pri kdvicke a nealko Sumivom napoji
sprijemnilo rozluc¢kovl atmosféru.

Zaroven v den odchodu na dovolenku sa rozlucila
aj so vSetkymi klientmi nasho zariadenia.




Duchovné aktivity

Duchovnu podporu klientov sme realizovali po
prekonani COVID-karantény v spolupraci
s duchovnymi individualnymi navstevami
u klientov na izbach, ¢o znacne nasi klienti ocenili.

V naSej modlitebni, ktora je multifunkénou
miestnost ou, boli v 1.polroku 2021 bohosluzby
pre klientov rimskokatolickeho vyznania a klientov
evanjelickej cirkvi a.v. realizované vzhladom na
vyvoj opatreni proti Sireniu ochorenia COVID-19 a
prekonanej COVID-karantény od konca aprila

2021.

Katolicka svata omsa

Trosku poézie

Oda na palicu

Priatelia, ¢cim by sme boli bez palic?
Trefni odpoved uz dlho nezna nik.

Nech bola a ¢i je mestska ulica

abo na vidieku lucka zelena,

pri hrach deti lopta, buchnat, palica,
najviac rychly pohyb znamena:

,Bezme letkom, FIJU, FIJU,

nech nas ini nepobiju!

Pre zdravie utlym lytkam naSim

korbac, velkonocna palicka staci.”

A ¢o my dospeli?

Kam sme s palicami dospeli?

Clovek si ozaj zasluzi déveru,

ak s druhym kraca k spradvnemu nazoru ...
Palica, palicka, ¢ugana, bakula, krivula,
kyj, kyjak, kyjacik, kyjacisko, budzogan ...
Aké su?

Vychadzkové, hokejové, lyziarske, bubenicke,
no najma tie, ¢o nas trochu odnesu.

Cenu maju nad pravé morské perly,

su to podpery, spolahlivé BARLY.

Ak v kiboch citime bolavd reumu,

alebo ak mame nézku zlomend,

barla nosi vytizenu premenu.

Nad barlou vSak iste neraz vit azi

termalna voda v kipeloch Piest any.

Socha CORGONA to pravdivo tvrdi,

ved’ so zlomenou barlou stoji hrdy.

Kiez by ndm Corgon bol vzorom prevelkym!

Uz uzdraveni, a nie z kamena, lez Zivi,




vzacnu barlu odkladajme naveky!
Do Piestan sa nedostane kazdy,
pre istotu doma odkladajme barly.
Urcite hovorim o barle pravdu,
ze si zasluzi vd'aku, uctu, slavu.
Pomaha nam dlhokanske casy,
preto nech milo zneji nase hlasy:
,Chvala, chvala, chvala ti,
s tebou svet je bohaty,
navzdy pevna, vzacna si."
P.S.0O prepacenie vds prosim,
nieco vazne pridat musim:
Nad vSetky podperné palice sveta,
nad barly plastové, kovové, drevené
bezpecné ludské barly svietia.

O barlu - ¢loveka, vrodine sa bez
oprieme.

Na pracoviskach tiez je treba, moji mili,
citit empatiu, mudrost, vela sily.

A ked’ niekde také ludské barly nemame,
uporne ich vokol seba hladajme.

VELA STASTIA, PRIATELIA!

Uspechmi ludskymi, zasluhami na nich
dvihame svoju cenu, sme plni chvaly...
Na Zemi, ale aj v celom vesmire

deju sa veci Uzasné, nepochopitelné.
Za vSetkym je BozZia v6la.

To ona na ¢loveka naliehavo vola.

Nam vsak najviac ide o barly.

O Bozie barly ...

Ony su pri kazdom z nas, veru sl
od prichodu na svet az po posledny sud.
Preto tato 6da - basen oslavna

patri celym nebesam.

Spolu sa vSetci pomodlime

a stane sa:

,ZA VSETKO TI Z VERNYCH SRDC DAKUJEME
A PROSIME HLAD NA NAS NADALE]
LASKAVYM OKOM, PANE!"

Slava TI, PANE, AMEN.

20.1V.2021 Darina Fajnorova

Dary v 1. polroku 2021

V 1.polroku 2021 sme ziskali od darcov,
sponzorov a priatelov CSS - DOMOV JAVORINA:

Prvym darom v 1.polroku 2021 bol dar od pan/
Zdenky Vojtkovej z Castkova, ktord ndm usila
100 ks textilnych ochrannych rusok

Vec:

- Od rodiny
Podhradskych zo
Starej Turej sme

Vv januari 2021
dostali darom
elektricky
polohovatelnu
postel.




- ECHINACEA, o. z., Krdsna Ves:

Germicidny Ziaric mobilny

uzavrety : I "

- Dra 19.02.2021 v case COVID-karantény sme
ziskali od firmy LM/ - Lapsansky, s.r.o. z Nového
Mesta nad Vdhom

cerstvych

pre

dar
vitaminov
klientov
a zamestnancov vo
cerstvého
100 kg
mandariniek a 100

forme
ovocia

kg pomarancov.

- ADRA - Adventistickda agentdra pre pomoc a

rozvoj, 0.z. darovala naSim  klientom

a zamestnancom v ramci pitného rezimu 96

plechoviek nealkoholického piva.

- Dcéra nasej klientky pani Eva Skupa darovala pri
dakovnom liste materidl pre aktivity rozvoja
pracovnych zrucnosti nasim klientom.

- Obcianske zdruZenie ECHINACEA, o. z., Krdsna
Ves, prostrednictvom projektu z grantu Zelené
oci TSK 2021, darovalo pre CSS - DOMOV
JAVORINA 300 litrové ndadrZe na dazdovu vodu
v rdmci projektu ,Efektivne vyuZivanie dazdovej
vody - Nddrze na dazd'ovi vodu” v pocte 3 ks.

ZELENAZUPA

el

i

- Darom sme dostali aj jednorazové misky na
poddvanie
stravy, ktoré
vyuzivame pri
spolocnych
aktivitach
klientov

s obcerstvenim.

Dakujeme !




Nasi jubilanti v prvom Medialne aktivity
polroku 2021 v 1.polroku 2021

Jubilanti - nasi klienti: Prvy polrok 2021 v ramci medialnych aktivit bol

e Maria Pacesova (90)

charakteristicky pretvavajucou mimoriadnou

situaciou a obmedzeniami pretrvavajlcej
* Milan Lisy (90) koronakrizy. Napriek tomu sme medializovali
e Lubos Blaha (60) niektoré nase aktivity:

Jubilanti - nasi zamestnanci:

e Dusan Michalec (50)

V 1.polroku 2021 nas
navzdy opustili

Ticha spomienka na klientov, ktori nas v 1.polroku
2021 navzdy opustili:

e Maria TomaSovicova (T 90)

e Alena Kopecka (1 69)

e Anna Durcova (T 83)

e Mgr. Tibor Podolacek (1 89)

e Miroslav Pilat (1 73)

e Jan Zameénik (1 88)

e Verona Hornakova (1 77)

e Hedviga Kacinova (1 83)

e Ing. Fedor Novomestsky (1 83)

e Jozef Pilek (T 75)

e AnnaJjuréova (T 82)

e Jan Hanko (T 72)

Prezentacia nasho

zariadenia v ramci aktivit "
obcianskeho zdruzenia v e
ECHINACEA, o. =z, na ZELENAZUPA
webovych strankach ndasho zariadenia a
obcianskeho zdruzenia na socidlnej sieti
Facebook a na webovej stranke TSK vo veci
ziskania dotacie a uvedenia do prevadzky
projektu ,Efektivne vyuzivanie dazd'ovej vody -
Nadrze na dazdovd vodu“ 2z dotacného
systému TSK Zelené oci.

Prezantacia aktivit a ziskanych darov na nasej
webovej stranke a stranke TSK.

Stala posterova prezentacia nasho zariadenia
socialnych sluzieb umiestnena v spolo¢nom
priestore  zariadenia, pouzivana aj na
prezentaciu pri roznych odbornych aktivitach
mimo zariadenia (konferencie, workshopy
apod.).

Medializacia nasho =zariadenia na webovej
stranke UVO v rdmci verejného obstaravania
v e-aukciach EVO a EKS.

a pravidelné medidlne prezentacie:

e Anna Stachova (1 89)

e Jan Redaj (T 87)

e Sidonia Cibulkova (T 84)

e Jozef Bulejko (1 75)

e Maria Hrabovska (T 65)

e Ludmila Michalcova (T 80)
e Katarina Kubi3ova (1 90)
e Jan Potfaj (T 91)

Eva Hrdli¢kova (T 75)

Spominame na Vas.
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trvale aktualizovana webova stranka CSS -
DOMOV JAVORINA,

vydanie tohto v poradi 7.Cisla nasho casopisu
,Nas spravodaj*,

Dorucenie kazdého vyjdeného <cisla ndasho
Casopisu do Univerzitnej kniznice v Bratislave
a do Regionalnej verejnej kniznice M. Resetku
v Trencine.




Medzinarodné aktivity

K medzinarodnym aktivitam v 1.polroku
patrili:

2021

- PrileZitostna ucast CSS - DOMOV JAVORINA
na spolupraci pri medzinarodnych aktivitach
AVVSS Holic.

- Trvald cezhrani¢nd spolupraca s Domovom

u rybnika  Vicemérice, ktory je nasSim
cezhranicnym partnerom od roku 2017.
Spolupraca bola aj v 1l.polroku 2021
ovplyvnend pandémiou s 2.vlnou Sirenia

nového koronavirusu SARS-Cov-2 ochorenia
COVID-19 a prebiehala v elektronickej forme.

Odborné a d'alsie
vzdelavanie v 1.polroku
2021

DalSie vzdelavanie

2021
realizovali

V prvom polroku zamestnanci

zdravotnickeho  Useku pravidelné

interné odborné seminare s témami:

- Prva pomoc, Heimlichov manéver, stabilizovana
poloha.

- Dekubity - charakteristika, stupne, oSetrovanie,
prevencia, polohovanie.

- Infarkt myokardu - charakteristiky, prva
pomoc.
- Obvazy, druhy obvdzov, prevdzovanie ran,

odstranovanie suchého krycieho materidlu na
rane.

- Psychohygiena klientov.
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ZvysSovanie kvalifikacie odbornych zamestnancov

- NasSa zamestnankyna Studuje bakalarske
vysokoskolské Stidium v Studijnom odbore
,Socidlne sluzby a socidlne poradenstvo“ na

UCM v Trnave.

- Nas zamestnanec Studuje kvalifikacné sStidium
v akreditovanom Studijnom programe
,Kontroling a poradenstvo pre kvalitu
v socidlnych sluzbach® v AVVSS Holic.

- Odborny zamestnanec sa zucastnil vzdelavacej
aktivity dalsieho JKultira
organizacie, a riadenie
informacii*.

vzdelavania

manazment, rizik

- Odborny zamestnanec sa zucastnil vzdeldvacej
aktivity dalSieho ,Riadenie
financnych zdrojov v socidlnych sluzbach®.

vzdelavania

- Piati odborni zamestnanci zucastnili

akreditovaného vzdelavacieho kurzu ,Telesné,

Sa

netelesné obmedzenia a Specidlne Uchopy*.

- Odborny zamestnanec sa zucastnil vzdeldvacej

aktivity dalSieho vzdelavania ,Legislativa
v socialnych sluzbach®.

- Sestry registrované v  komore  sestier
a porodnych asistentiek sa zUcastAuju

kreditovanych vzdelavacich seminarov.

ZvySovanie odbornej Urovne u obsluzného

kvalifikovaného personalu:

Skolenia a kurzy, webinare

zodpovednych

- Online
zamestnancov v oblasti
uctovnictva, rozpoctu, prace a miezd verejného

obstaravania, registratury, socialnych sluzieb.

Online semindre a webindre:
- Online seminar - Mzdy (januar 2021),

- Online kurz UVO - Zakazka s nizkou hodnotou
(marec 2021),

- Ucast na webinari ,Kto pomdze Slovensku -
Solved & The DO School - Funkcionality
a vyuzivanie digitalnych platforiem“(april 2021),




- Online kurz UVO - Sthrnné spravy (april 2021),

Plnenie programu supervizie:

- Program supervizie vroku 2021 mame
zazmluvneny a v l.polroku 2021 bol
realizovany formou pripravy timovej on-line
prezentdcie s naSou supervizorkou PhDr.
Mariou Kovalovou, PhD. MHA.

Online pracovna porada riaditelov zariadeni
socialnych sluzieb v pésobnosti TSK s predsedom
TSK Ing. Jaroslavom Baskom a vedicou oddelenia
socidlnej pomoci TSK PhDr. Elenou Nekorancovou
(februar 2021).

V 1. polroku 2021
dosiahli

CsS DOMOV JAVORINA
v 1.polroku 2021 stanoveny plan na rok 2021 v

sme

Vedenie plnilo

nasledovnych cieloch.
Oblast starostlivosti o klientov:

- Po prekonani COVID-karantény sme
rehabilitovali psychicky, fyzicky i zdravotne
nasich klientov a samozrejme i zamestnancov,
ktori prekonali ochorenie COVID-19. Vyuzili
sme pri tom vSetky mozné aplikovatelné
aktivity, moznosti i zapozicané OXY-
generatory, multisenzoricki miestnost, telesné
cvicenia, pobyt na ¢erstvom vzduch a pod.

- Klientom a zamestnancom, ktori mali zaujem
o ockovanie proti COVID-19 sme zabezpedili
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ockovanie vakcinou Pfeizer Corminaty
prostrednictvom VOS FNsP Trencin v aprili

a maji 2021, ked’ boli o¢kovani aj nasi klienti.

Oblast kvality socialnych sluZieb:

V 1.polroku 2021 sme pokracovali v spolocnych
aktivitdich pre klientov a s klientmi aj v stave
prisnych opatreni pocas 2.viny koronakrizy a to
aj po prekonani COVID-karantény.

- Umoznili sme aj pocas zdkazu navstev po

COVID-karanténe aspon mimoriadne navstevy
pobyt vdomacom prostredi
v pripade zaujmu a moznosti pribuznych.

u klientov a

- Snazili sme sa a trvale sa snazime drzat nadalej
dobru atmosféru  medzi
zamestnancami liderského
pristupu manazmentu vedulcich zamestnancov.

interpersonalnu
s vyuzivanim

- Naplnali sme vzdelavacie plany zamestnancov v
d’'alSom vzdelavani zamestnancov.

Oblast oprav a udrzby:

- Pokracujeme v lokdlnej oprave a vymene
podlahovych krytin PVC.

- Realizovali sme stavebné rozdelenie
komunikacnych z6n v ramci trasovania

persondlu a pripravenosti na dalSie mozné

vyskyty infekénych ochoreni.

Oblast investicii:

- Cielom v tomto roku je realizovat

rekonstrukciu streSnej krytiny a odkvapového
novych

systému na zaklade podmienok
rozpocCtu a vykazu-
vymer. Rekonstrukciu
sme sice mali

schvdlend uz vroku
2020,
zrealizovana z dovodu
potrebného navysenia
financnych

prostriedkov. Dufame,
Ze sa to podari v tomto
roku 2021 alebo v roku

2022, pretoze ide

ale nebola




o dlhodoby havarijny stav s poziadavkami na
rieSenie od roku 2017. Na obrazku je ilustracna

snimka jedného s vikierov s trvalym
zabezpecenim podloznych nadob na
pretekajicu dazd'ova vodu.

Vroku 2021 budeme musiet pristapit

k lokalnej oprave stresnej krytiny troch vikierov
v bloku ,A“, aby sme vakom takom stave
vydrzali do schvdlenia finan¢nych prostriedkov
na rekonstrukciu aspon v roku 2022.

V priprave je verejné obstaravanie na zakazku
na ,plynovy spordk“ pre nasu kuchynu, ktoru uz
mame schvalenu.

Oblast dotacii:

Z MPSVaR SR nam bola schvalena ziadost o
,Dotdciu na podporu humanitarnej pomoci

dezinfekcné prostriedky” v sume 970 EUR.

Schvalent sme mali aj nasSu Ziadost o dotaciu
na ,Poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni
pocas karantény (izolacie) z dovodu Sirenia
ochorenia COVID-19 na mimoriadne odmeny -
infekény priplatok® z MPSVaR SR pre naSich

zamestnancov v sume 10 530 EUR.
\ ]

Tak ako kazdorocne, aj vroku 2020 sme sa
uchdadzali o dotdciu z MPSVaR SR na rok 2021
na materidlno-technické vybavenie v zariadeni
interiérové
vybavenie pre klientov s projektom na nakup

socidlnych sluzieb zamerané na

stolov, stoliciek a kresiel. Projekt bol schvdleny
vsume 3700 EUR na ndkup 15 stolov a 45
stoliciek. V plane mame obstarat
a stolicky zobrazené na obrazku.

stoly

Oblast grantov z nadacii:

Z nadacii sme ziskali 800 EUR od Nadacie SPP
na  dezinfekcné pripravky /,Wrmw

a osobné ochranné pracovné

prostriedky.  MNaddcia SPP ndm na zdklade
ndsho podaného projektu darovala 800 EUR na
ochranné a dezinfekcné prostriedky. ,Tento

projekt sa uskutocnil vdaka podpore Naddcie
SPP*




Podpora prostrednictvom partnerského

obcianskeho zdruzenia:

- Sme radi, Ze bol prostrednictvom obcianskeho
zdruzenia ECHINACEA schvaleny a zrealizovany
projekt z grantu Zelené oci TSK na ,Nadoby na
dazd’'ovu vodu“ a niekol'ko kusov aj pre CSS -
DOMOV JAVORINA. Podla projektu bude do CSS
- DOMOV JAVORINA darované 3 ks 300
litorvych nadob na dazd'ovl vodu. Voda bude
vyuzivana na zalievanie byliniek a rastlin vo
vyvySenych zadhonoch.

K predmetnému projektu bude v 3.Strvrtroku
2021 realizovana osvetovd a vzdeldvacia
aktivita aj v priestoroch objektu CSS - DOMOV
JAVORINA k téme vyuzivania dazdovej vody.
Aktivita sa  bude  konat Gcasti
klientov, zamestnancov CSS - DOMOV
JAVORINA a nasej osvedcenej lektorky.

Za

- Dakujeme aj tento rok vietkym zamestnancom,
ktori sa rozhodli darovat 2% dani z prijmov
fyzickych o0s6b za rok 2020 obcianskemu
zdruzeniu ECHINACEA, o.z.
financné prostriedky budu v roku2021 pouzité
na vecnu vypomoc pre CSS - DOMOV JAVORINA.

(redakcia)

Tieto ziskané

Pristroje dodané z TSK:
- 2 ks bezkontaktnych teplomerov ELROMED HGO1
- 1 ks oximeter OXI EL-LK88

-1 ks germicidny ziari¢ uzavrety PROLUX G

M36WA
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Vypozicka z MPSVaR SR prostrednictvom TSK:

Z MPSVaR SR sme prostrednictvom TSK mali
zapozicané OXY-generatory  kysliky. Velmi
pomohli nasim klientom pocas COVID-karantény

na okyslicenie organizmu a vyuzivali sme ich aj po
COVID-karanténe
a rehabilitacie u klientov, ktori mali tazky priebeh
ochorenia COVID-19.

v Cese rekonvalescencie

Klientka pri
kyslikovej
rehabilitacii.

Rada obyvatelov u nas

Vedenie CSS _ DOMOV JAVORINA minimalne raz za
2 mesiace prerokovava dolezité zalezitosti s radou

obyvatelov nasho zariadenia.

Dna 22.01.2021 si klienti nasho zariadenia zvolili
rady
obyvatelov sa stali: p. Mgr. Ludmila Franova - 19

novid radu obyvatelov. Novymi clenmi
hlasov, p. Mgr. Darina Fajnorova - 18 hlasov, p.
Milan Duriska - 11 hlasov, p. Jan Potfaj - 8 hlasov,
p. Anna Hluchd - 7 hlasov. Niektori ¢lenovia
zostavaju z doterajSej rady obyvatelov a pribudli
dvaja novi Clenovia. Pan riaditel pod’akoval starej
rade obyvatelov za spolupracu a zablahozelal
rady kjej praci avzajomnej
spoluprdci. Pana Potfaja nahradil p. Pavol Tascic.

K? |..»

¢lenom novej




Ako pokajne Zit PRIANIE K DOVOLENICAM

5 dolezitych tipov, ako zit Zivot, po akom sme Prajeme vSetkym krdsne a pokojné
vzdy v hibke du3e tazili preZitie letnych dni dovoleniek a oddychu.
1.Menej je niekedy viac Nacerpajme vzdjomne vela pozitivnej
2.NajlepSie veci v Zivote nie su veci energie a sil do dalsieho obdobia, ktoré

3.Vyhybajme sa zbyto¢nym dlhom
4.Neporovnavajme sa
5.Bud’'me pozitivne naladeni a vd'aéni Dufajme vsetci, Ze jeserni a prichod zimy

(Zdroj: www.eduworld.sk) budi pokojnejsie, ako boli v roku 2020.

nds caka.

Vedenie CSS - DOMOV JAVORINA
Rada obyvatelov
Redakcnd rada casopisu

NAS SPRAVODAJ. Informacny ¢asopis CSS - DOMOV JAVORINA.
Centrum socialnych sluzieb - DOMOV JAVORINA, Bzince pod Javorinou 344, 916 11 Bzince pod Javorinou.
ICO: 31118682, DIC: 2021353950, registrované v Registri poskytovatelov socialnych sluzieb TSK.
Redakéna rada:  Mgr. Ing. Roman Krbata, PhD.
Mgr. Jana Benkova
Jana Rayova
Blanka Zat kova
Barbora Schovancova
Mgr. Darina Fajnorova, klientka za radu obyvatelov
Usek riaditela CSS: Mgr. Ing. Roman Krbata, PhD., riaditel, 032/6501421
Mgr. Jana Benkova, poverena riadenim soc. Useku, zastupca riaditela, zodp.zast., soc.pracovnicka 032/6501424
Erika Moravcikova, vedica ekonomicko-prevadzkového tseku, 032/6501423
Jana Rayova, poverena riadenim zdravotnickeho Useku, 032/6501425
Socidlny Gsek: Mgr. Jana Benkova, poverend riadenim soc. Useku, soc. pracovnik, zodp. zastupca, zastupca riaditela 032/6501424
Mgr. Eva Buckova, socidlny pracovnik
Blanka Zat kova, instruktor socialnej rehabilitacie
Elena Gerzova, inStruktor socidlnej rehabilitacie
Ekonomicko-prevadzkovy Usek: Erika Moravcikova, vedica ekonomicko-prevadzkového Useku
Jana Jurigova, prevadzkovy referent, 032/6501427
Barbora Schovancova, referent administrativnych c¢innosti, VO
Zdravotnicky Gsek: Jana Rayova, poverena riadenim zdravotnickeho Useku, 032/6501425
sluzbukonajuci personal, 032/6501422

Kontakty:Tel./Fax: 032/6501421, web: www.cssjavorina.sk, e-mail: info@cssjavorina.sk
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