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Privitali sme novy rok 2022

V prvy pracovny den 03.01.2022 riaditel' nasho

zariadenia pritomnych @

zamestnancov v hovom roku
2022, poprial im vsetko najlepsie,
$tastia v osobnom

privital

vela zdravia,

i pracovhom  Zzivote.  Spolocny
symbolicky pripitok a kratka
spoloc¢na diskusia vniesla do
pracovného  kolektivu  prijemnd  novorocnu

atmosféru s predsavzatiami pokracovania dobrych
medziludskych a kolegidlnych vztahov s cielom
kvalitne poskytovanych socialnych sluzieb.

Vedenie zariadenia v osobdch riaditela a veducich
zamestnancov pozdravili v novom roku 2022 aj
klientov pri RS FEmE
obede a RN EE e
popriali im vela

zdravia
a pokojného
i prijemného
pobytu
v nasom
zariadeni. ,
Klientov, ktori nem6zu zo zdravotnych dovodov
chodit az do jedalne, pozdravil pan riaditel na ich
izbach.

(redakcia)

Ako bolo naSim klientom
na Stedry vecer 2021

Z dovodu, Ze zimné cislo nasho casopisu vychadza
pred Vianocami, zarad'ujeme v tomto letnom cisle
aj spomienku na Stedry ded z roku 2021. K
spokojnému Stedrovecernému posedeniu prispeli
zamestnanci socidlneho Useku s aktivnou
asistenciou zamestnancov zdravotnickeho Useku
a stravovacej prevadzky. Po vypocuti piesne Ticha
noc, prihovore vedulcej socialneho uUseku a po
spolocnej modlitbe si naSi klienti spolocne
pochutili na viano¢nych oplatkach s medom, vo
vianochom duchu tradi¢nu

povecerali kyslu

hribovii  polievocku arybu so zemiakovym
Saldtom. Pri vianocnej atmosfére si posedeli vo
vzajomnych rozhovoroch a spomienkach. Klienti
boli obdarovani vianocnymi balickami
s medovnikmi a ovocim.

Sme radi, Ze v sulade s naSimi opatreniami pocas
vianoCnych sviatkov bolo az 9 naSich klientov

v domacom prostredi u svojich najblizSich na
aspon 3 dni a niektori aj na viac dni, ¢o im urcite
zdravotne i duSevne vel'mi prospelo.

(redakcia)




Prihovor riaditela

A tak tu mame opit dalsie Cislo
nasho casopisu a ja sa zamysSlam,
aki tému by som mohol rozobrat
v mojom prihovore a prispevku...

V mojom prispevku sa tentoraz
UcCelne zameriam na aktudlne
témy v nasom pobytovom
zariadeni socidlnych sluzieb.

1. Aktudlnou témou je zavadzanie systému
manazérstva kvality (SMK) podla STN EN ISO
9001:2016 vramci projektu Trencianskeho
samospravneho kraja (TSK) z Operacného
programu ,Efektivna verejna sprava“
Europskeho socidlneho fondu Eurdpskej unie.
SMK ISO 9001 zavaddza 24 zariadeni socidlnych
sluzieb v zriad'ovatelskej pobsobnosti TSK.
Potrebné je spomenut, ze SMK ISO 9001
neslvisi so Standardami kvality podmienok
kvality poskytovanej socidlnej sluzby podla
zakona €. 448/2008 Z. z. a prilohy ¢. 2, avSak
mdze byt (asom presvedCeny, ze bude)
v kone¢cnom dosledku velmi dobrou pomockou
na plnenie podmienok kvality poskytovanej
socidlnej sluzby. Z kmenovych zamestnancov
sme vybrali troch internych auditorov pre
zavadzanie ISO 9001 a manazéra SMK ISO
9001, ktorym pribudli pracovné povinnosti
v pracovnej naplni. Verim, ze ciel ,obhdjenie
certifikdtu /SO 90017, ktory sme si aktualizovali
vo februari 2022, sa nam podari splnit
a budeme drzitelom certifikatu 1ISO 9001.

2. Vobdobi od 15.02.2022 do 03.05.2022 sme
presli ~ COVID-karanténou, v ktorej  presli
respiracnym ochorenim COVID-19 klienti i
zamestnanci. Niektori mali lahSie priznaky
a niektori tazsie, avsak vSetci sme ochorenie
prekonali, mnohi aj druhykrat a poniektori
prvykrat. Tych, ktori prekonali COVID-19
prvykrat boli snad traja, sme nazvali ,ako
posledni mohykani“ ©, patril som k nim aj ja ©.
Kto bol ockovany a neockovany a podobne, sa
z pragmatickych dévodov nebudem vyjadrovat .
Nas krizovy Stab od konca COVID-karantény

zasadd podla potreby arieSi aktualizaciu
opatreni, ktoré prinasaju moznosti pre klientov,
ist na vychadzky s pribuznymi alebo
v sprievode  zamestnancov, ist na tzv.
dovolenky k pribuznym na dlhSie i kratSie
pobyty.  Spoluprdca s pribuznymi je velmi
dobra a aj ked nejaké tie nepochopenia sa
vyskytnu, vzdy vieme vzajomne vsetko dat na
spravnu mieru predovsetkym v prospech nasich
klientov.

. Na ekonomicko-prevadzkovom lseku je

z pohladu zamestnancov a plnenia si
pracovnych povinnosti takmer, zadmerne piSem
,<takmer®, vsetko v poriadku, za ¢o treba
podakovat nielen veducej Erike Moravcikove;j,
ale i ostatnym zamestnancom useku. Musim
vsak spomenut jeden konkrétny problém, ktory
sa vyskytol a problém treba rieSit a vyriesili
sme ho, dufam. Zacnem oklukou. ,Viem, Zze
Murphyho zdkony platia auvadzam jeden
z jeho zakonov schvalnosti: ,Ak sa uZ veci
nemézu dalej kazit, aj tak sa budu. Ak sa zdd,
Ze sa veci zlepsuju, nieco si prehliadol.” Ak
som v mojom prispevku v predchadzajicom
Cisle casopisu napisal, Ze napr. na useku
prania- upratovania je uz vSetko zladené, prislo
k tomu, Ze to nebolo Uplne tak a museli sme
spolocne riesit interpersonalne vzt ahy, pretoze
pracovnhé povinnosti si zamestnanci tohto
Useku plnili. Nastastie sme si niekolkokrat
spolu sadli, porozpravali sa, komunikovali sme
spolu a vysledok priSiel. Ani jedna zo Styroch
praciek-upratovaciek neodisla, ba co viac,
vylepSili si spolocne prevadzkové priestory
v pracovni, v skladikoch upratovania, stapla
pridand hodnota pracovnej aktivity a dsmev sa
znovu dostavil na ich tvarach.

. Na zdravotnickom useku boli realizované

interné odborné semindare a 2 externé odborné
semindre. Kolektiv zamestnancov je v plnom
stave a pracovhom nasadeni. Zamestnanci
v dennych zmenach aktivizuju nasSich klientov
k cviceniam a pohybovym aktivitam na
Cerstvom vzduchu. Ataké urcité malé
~prispevky - poznamky* niektorych




zamestnhankyn voci inym Udsekom je mozné
brat, ako nepodstatné, pretoze nepochopenie
progresivnych rieSeni pracovno-organizacnych
zalezitosti je ako inak, v lud'och.

Neda mi vSak nespomenut urcité pretrvavajlce
interpersondlne problémy Useku, ktoré velmi
negativne vplyvaji na velmi zodpovedné
vysoko profesiondlne opatrovatelky. O tomto
probléme viem od mojho nastupu do CSS -
DOMOV JAVORINA aviem, ze ak by na
nasom zdravotnickom Useku neboli mozno ,tri
konkrétne“ zamestnankyne, tak by sa ostatnym
pracovalo ovela ovela-lepsie. Mam indicie
0 uvazovanom odchode nasich vysoko
profesiondlnych opatrovateliek, a ak k tomu
bude mat prist, tak sa to da radikalne riesit,
alebo mi bude velmi lUto ich odchodu.

V juni sme vypisali vyberové konanie na veducu
zdravotnickeho Useku a vyberovou komisiou
bola navrhnutd ako uUspesnd terajSia sestra
poverend riadenim pani Jana Rayova, ktora si
nasledne prevzala menovaci  dekrét
s ucinnostou od 01.07.2022. Pani Jana Rayova
je velmi dobrym clovekom, velmi dobrym
vedulcim odbornym zamestnancom, pretoze vie
riadit, viest ludi, odborne organizovat a
udrzat pracovny kolektiv nasho zdravotnickeho
useku v urcitej optimalnej hladine.

. Na socidlnom useku je po vlanajsich
persondlnych problémoch sudcasny personal
stabilizovany tak, ako som to vnimal koncom
roka 2021. Mgr. Sylvia Kuricovd, poverena
riadenim Useku, pristupuje vo svojej pracovnej
pozicii priatelsky, vobec nie direktivne, a
pracuje v duchu spoluprace a dalSieho
nadobudania novych odbornych poznatkov.
Aktivizacia klientov, administracia IS SAZA
funguje velmi dobre. Zamestnanci sa zucastnili
niekolkych odbornych ,online piatkovych
seminarov.  AVVSS Holi¢® a dvojdiového
odborného webinara IA MPSVaR SR.

. Kontrola zamerana na ,udania podnetu“ vo
svojej sprave z kontroly nezistila podnetné
udania, ¢o je velmi dolezité aj z pohladu mojej

osoby. Boli vSak zistené 4 urcité nedostatky, ku
ktorym sme prijali opatrenia a tie sme aj splnili
pred terminom vydania spravy z kontroly.
Kontrola plnenia opatreni z vykonanej kontroly
oddelenia vnutornej kontroly TSK konStatovala
splnenie opatreni. Pevne dafam, ze
k podobnym podnetom, na zaklade ktorych
bola uvedend kontrola vykonana, uz u nas
nedojde, aj ked Murphyho zakony schvalnosti
platia © .

7. K situacii na Ukrajine sa nebudem vyjadrovat,
len spomeniem, Ze vramci mimoriadnej
situacie si plnime povinnost nahlasovania
volnych kapacit.

8. Od februara 2022 mame plny stav kapacity
nasSho zariadenia a o 47 klientov sa starame
v duchu Uprimnej pomoci bliZznemu a plnenia
podmienok kvality.

9. Tento rok si vauguste pripomenieme
25.vyroCie od kolaudacie a menovania prvého
riaditela/ky CSS - DOMOV JAVORINA a pripravy
nasho zariadenia k prevadzkovaniu a prijatiu
prvych klientov. Pracovno-spolocenské
stretnutie sa bude konat dna 08.08.2022
v priestoroch CSS - DOMOV JAVORINA.

Na zaver mojho prispevku dakujem vSetkym
zamestnancom za ich vykonanu pracu v 1.poroku
2022, prajem im pevné zdravie, aby mali energiu
pomahat vo svojej zasluznej pracovnej cinnosti
resp. krdsnom pomahajicom povolani.

Nasim  klientom prajem  pohodovy, pokojny
a plnohodnotny pobyt v naSom zariadeni.

Zaroven dakujem vedeniu TSK a zamestnancom
jednotlivych odborov a oddeleni za velmi dobri
spolupracu.

(Roman Krbata)
] Vé ] ]
Citat z Biblie
Do tohtorocného letného cisla ndsho ¢asopisu som

pragmaticky a ucelovo vybral ¢ast citatu z Biblie
z Prvého listu Tesalonicanom, v ktorom sa pise:




Preto sa
a povzbudzujte jeden druhého ...

Prvy list Tesalonicanom 5:1 (Ekumenicky preklad)
Prvd epistola svitého Pavia Tesalonicanom (Rohdckov preklad)

Preto sa  navzdjom

a povzbudzujte jeden druhého ...
Prvy list Solincanom 5:1 (Katolicky preklad)

Tento citdt stavia na jednej strane potrebu
podpory,

pomoci

vzajomnej pozitivneho  myslenia

a vzajomnej v rodine, medzi lud'mi,
bliznymi, priatelmi. Na strane druhej nam dava
znamenie, Ze nie je spravne rozdelovat sa a trhat
dobré

V negativnom zmysle slova platilo, plati a asi aj

vzajomné vzt ahy medzi lud'mi.
vzdy bude z ludského hladiska platit (potvrdzuje
rozdeluj a panuj ...
sposobuje rozbitie sudrznosti ludskej spoloCnosti
spolupatri¢nost ludského
bytia, oslabuje slobodu ducha, oslabuje slobodu
myslenia, oslabuje az minimalizuje ludské prava

a slobody ludi.

to aj histéria) ... “ ., co

a nasledne oslabuje

Na zamyslenie dodavam, Zze ,aké vystizné na

sucasnd spolocensku  situdciu a atmosféru

v medziludskych vztahoch, na
spolupatricnosti,

rozdelovanie vztahov v rodindch ... "

rozbijanie

rozdelovanie spolocnosti,

Apostol  Pavol vysvetluje podobne v liste
hebrejskym krest anom (Hebr. 10:24, 25): ,Dbajme
Jjedni o druhych, aby sme sa podnecovali k ldske
a k znamenitym skutkom ..."

A uz vlastne ani nie je, ¢o viac dodat ....

(Roman Krbata)

NasSi zamestnanci
v prvom polroku 2022

V prvom polroku 2022 sa nas personal urcitym
sposobom, aj ked len organizacne a minimalne,
obmenil, ale predovsetkym stabilizoval a zladil.

navzdfom napominajte

potesujte
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Statutar organizacie:
Mgr. Ing. Roman Krbata, PhD., MBA, riadite/’
Zamestnanci zdravotnickeho Gseku:

Jana Rayova, poverend riadenim zdrav. tuseku
Milena Dlouhd, sestra

Sylvia Margetiakova, sestra

Anna Masarykova, sestra

Martina Augustin, opatrovatelka

Katarina Ando Kimlickova, opatrovatelka
Lubica BoljeSikova, opatrovatelka

Denisa Cerna, opatrovatelka

Janka Chrenkova, opatrovatelka

Emilia Miskechova, opatrovatelka

Slavka Mitanova, opatrovatelka

Dagmar Stefany Pavlikova, opatrovatelka
Zita Sedmakova, opatrovatelka

Irena Sokolova, opatrovatelka

Sylvia S¢epkova, Ing., opatrovatelka
Janka Zamecnikova, opatrovatelka

Daniel Zeleznik, opatrovatel’

Hana Hamajova, Mgr., soc. prac., opatrovatelka
Zamestnanci socialneho useku:

Mgr. Sylvia Kuricova, socidlny pracovnik, poverend
riadenim useku a zodpovedny zdstupca

Mgr. Maria Loffayova, socidlny pracovnik, interny
auditor pre zavddzany SMK podla STN EN [SO
9001:2016

Blanka Zat kova, instruktor socidlnej rehabilitdcie,
interny auditor pre zavddzany SMK podla STN EN
/SO 90017:2016

Elena Gerzova, instruktor socidlnej rehabilitdcie
Zamestnanci ekonom.- prevadzkového useku:
ekonomka,

Erika Moravcikova, veduca useku,

zdstupca riaditela
Jana Jurigova, prevddzkovy referent, hospoddrka

Barbora Schovancova, ref. admin.cinnosti a VO,
manaZzér SMK a interny auditor pre zavddzany SMK
podia STN EN [SO 9001:2016




Dusan Michalec, udrzbar, vodic, kuric

Drahomira Paskova, kuchdrka

Jana Kovacovicova, kuchdrka

Zora Okrucka, kuchdrka

Zuzana Podolanova, pomocnd kuchdrka

Zuzana Kovacovicova, prdcka, Sicka, upratovacka
Katarina Kovacovicova, prdcka, sicka, upratovacka
Zuzana Zemkova, prdcka, sicka, upratovacka

Marcela Fabianova, prdcka, sicka, upratovacka

Odbornost nasich
zamesthancov

Odborni zamestnanci v poskytovani
socialnych sluzieb v 2. polroku 2020:

riaditel 1
veduca socidlneho Useku 1
socialny pracovnik 1
inStruktor socidlnej rehabilitacie 2
veduca zdravotnickeho Useku, sestra 1
sestra 3
opatrovatel 14
Personal obsluznych cinnosti a dalSich
cinnosti:

ved.ekonom.-prev.lseku, ekonémka 1
prevadzkovy referent a ref. sklad. hosp. 1
referent administrativnych c¢inn. a VO 1
kucharky 3
pomocna kucharka 1
udrzbar, vodic, kuric 1
pracka, Sicka, upratovacka 4

Aktualizované udaje CSS
- DOMOV JAVORINA

Sidlo CSS - DOMOV JAVORINA: Skolska 344/50
916 11 Bzince pod Javorinou

Forma: rozpoctova organizacia

Zriad'ovatel” Trenciansky samospravny kraj

Datum vzniku: 1. august 1997

Datum zmeny nazvu: 1. september 2009

ICO: 31118682

DIC: 2021353950

zamestnanec

Statutarny organ: riaditel  resp.

povereny riadenim

Predmet Cinnosti:
1. Domov socidlnych sluzieb (DSS)
2. Specializované zariadenie (52)

Kapacita zariadenia registrovana: 7 v DSS
40 v Sz

Pocet zamestnancov: 35

v tom odbornych zamestnancov: 23

Organizacné riesenie CSS - DOMOV JAVORINA:
usek riaditela,

usek ekonomicko-prevadzkovy,

Usek socialny,

Usek zdravotnicky.

Financovanie CSS — DOMOV JAVORINA:
- dotacia z rozpoctu TSK,
- Uhrady klientov,
- Uhrady od pribuznych,
- dotacie MPSVaR SR,
- refundacie MPSVaR SR
- dotacie z projektov,
- dotacie z nadacii,
- dary od obcianskych zdruzeni,
- iné zdroje a dary od fyzickych osob.

DalSie mozné sluzby:

- pozicovna zdravotnickych pomocok,




- poskytovanie stravy.

Charakter kapacity zariadenia:

1-16zkové izby (19 izieb) 19 miest
2-16zkové izby (6 izieb) 12 miest
4 bunky (3-162kové a 1-162kova izba) 16 miest

1-16zkova izba urcena ako izolac¢na (infek¢na)

(redakcna rada)

Statistika k 30.06.2022

Domov socialnych sluzieb:
Priemerny vek klientov: 58 rokov

Pocet klientov: 4 muzi, 3 zeny

Invalidny déchodok (priemer): 307 EUR/mesiac
Starobny dochodok (priemer): -

Pocet klientov v % podla stupfia odkdzanosti na
pomoc inej fyzickej osoby: V. 0%

VI. 100 %
Priemerna Ghrada klientov: 342 EUR/mesiac
Ekonomicky opravnené naklady (EON):
904 EUR/miesto/mesiac
Obloznost (obsadenost) miest 100 %
Uhrady od klientov:
- Uhrada len zo starobného 0%
- Uhrada len z invalidného 14 % (1 klient)
- Uhrada s nutnym prispenim pribuznych 86 %
(6 klientov)
Specializované zariadenie:
Priemerny vek klientov: 81 rokov
Pocet klientov: 15 muzov, 25 Zien

Starobny dochodok (priemer): 467 EUR/mesiac

Pocet klientov v % podla stupfia odkazanosti na

pomoc inej fyzickej osoby: V. 2% (1 klient)

VI. 98 % (39 klientov)

Priemerna Uhrada klientov: 392 EUR/mesiac
Ekonomicky opravnené naklady (EON):

1170 EUR/miesto/mesiac
OblozZnost (obsadenost) miest 100 %
Uhrady od klientov:
- Uhrada len zo starobného 83 % (38 klientov)
- Uhrada s nutnym prispenim pribuznych 17 %

( 8 klienti)

Pocet vsetkych klientov, ktorym bola poskytnuta
socialna obdobie 25  rokov
prevadzkovania nasho =zariadenia socidlnych
sluzieb: 385 klientov

sluzba za

(zdroj: IS SAZA, 2022)

Niekolko ekonomickych
k 30.06.2022

Zavazky dodavatelom:

udajov

7 072,96 EUR v lehote
splatnosti.

Pohladavky CSS - DOMOV JAVORINA za
poskytnuté socialne sluzby voci klientom:
15 046,72 EUR, vtom 2 668 EUR v dedicskom
konani.

Priemerna hruba mesacna mzda: 986 EUR.
Pocet zamestnancov: 35

(zdroj: IS ispin, 2022)

Niekolko zaujimavych Statistickych
udajov nasSich prieskumov

Vyvoj umiestnenych novych klientov r.1997 - 2022

Pocet umiestnenych novych klientov rocne
za ohdobie rokov 1997 - 2022 k 30,06.2022
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(zdroj: CSS - DOMOV JAVORINA, 2022)




Spokojnost klientov r. 2019 - 2022
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Pocet respondentov v r. 2019: 22 klientov
Pocet respondentov v r. 2020: 27 klientov
Pocet respondentov v r. 2021: 25 klientov
Pocet respondentov v r. 2022: 45 klientov

(zdroj: CSS - DOMOV JAVORINA, 2022)

Spokojnost zamestnancov r. 2021 - 2022
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(zdroj: CSS - DOMOV JAVORINA, 2022)

Vyvoj priemernej hrubej mzdy r.2016 - 2022
k 30.06.2022

Rok | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 1.polrok 2022
EUR | 620 | 673 | 730 | 821 882 | 936 986

(zdroj: CSS - DOMOV JAVORINA, 2022)

Cennik sluzieb nar. 2022

Vyska uhrady za poskytované sluzby v roku 2022,
pre druh socialnej sluzby domov socialnych
sluzieb (DSS) a $pecializované zariadenie (52), je
45 % priemernych ekonomicky opravnenych
nakladov za rok 2021:

DSS Sz
a) s racionalnou stravou 10,80 12,90 EUR/den
b) s diabetickou stravou 11,42 13,52 EUR/den
¢) a bezlepkovou stravo 11,73 13,83 EUR/den

Vyska celodennej stravnej jednotky:

a) raciondlna strava 3,10 EUR/den
b) diabeticka strava 3,72 EUR/den
¢) bezlepkova strava 4,03 EUR/den

7,70 EUR/den
0,00 EUR/den

Vyska uhrady za ubytovanie

a za upratovanie, pranie, Zehlenie
Nadstandard:

Pridelenie 1-16zkovej izby
Pouzivanie elektrospotrebicov:

10,00 EUR/den

EUR/mes.
- TV 1,00
- Radio 1,00
- Chladnicka 1,00
- Varna kanvica 1,00
- Mikrovlnna rira 1,00
- Sprievod na vlastnt ziadost dla skuto¢.nakl.

(redakcia)

Socialny usek

Veduca useku, socialny pracovmk
zodpovedny zastupca

,, Ten, kto si zachovd schopnost

vidiet krdsu nikdy nezostarne.”
(FranzKafka, spisovatel)

V zariadeni socidlnych sluzieb CSS
- DOMOV JAVORINA pracujem
desat mesiacov. Z mdjho pohladu vnimam, ze v

sticasnej dobe v spolocCnosti pribuda stale viac
osamelych a starych ludi. PredlZzuje sa priemerna
dizka Zivota, ¢o vnimam pozitivne. Na druhej
strane vsSak tento jav prindsa so sebou aj
strdnku. Seniori pri  zhorSeni
zdravotného stavu a pri znizeni sebestacnosti

negativnejsiu

zacinaju byt viac a viac odkazani na pomoc inych
fudi. Ako prvi prichadzaji do Javahy deti

a najblizsia rodina, ktori sa Castokrat nemo6zu




postarat o svojho najblizsieho vzhladom
k pracovnej vytazenosti, zdravotnym ¢i  inym
dévodom. Rodinni prislusnici tak hladaju pomoc
v zariadeniach socidlnych sluzieb.

Tu nastupujeme my, socidlni pracovnici, pripraveni
pomahat rieSit seniorom nepriaznivé socialne
situacie, ktoré vznikaju pocas ich zivota. Nielen
socialni pracovnici, ale vSetci zamestnanci su
doleziti pri adaptacii klienta. Vyznamné miesto pri
novych klientoch zastava nas pan riaditel, ktory
svojimi vedomostami a ludskym pristupom vie
sprijemnit a urychlit adaptaciu klienta, podat mu
pomocnu ruku a zaktivizovat ho. Akokolvek to
znie zvlastne, ale tym Ze pracujeme pre tychto
ludi, velakrat pomahame isebe. Pomahame si
zlepsit nas pohlad na svet, pomahame si tak
trochu zlepSit vlastna reputaciu pri vedomi toho,
kolko vSetkého ako ludia zamesSkavame, kolko sa
venujeme marnym  a nepodstatnym  veciam
v zivote. A pritom okolo nds je vela takych, ktori
potrebuji  nasu
zdravotnym znevyhodnenim a socialne odkazané
osoby.

Zakladnym poslanim prace v nasom zariadeni v
DOMOVE JAVORINA je vytvorit pre nasich klientov

dbstojné podmienky pre Zivot s potrebnou mierou

pomoc... Su to ludia so

podpory, s reSpektovanim a uplathovanim ich
prav. Vybudovat u nich schopnost zmenit postoj
z pozicie pasivneho prijimatela na aktivny clanok
nasej komunity.
Cielom celej spolo¢nosti by mala byt pomoc
starym ludom optimalne zvladnut problémy
spojené so starobou, aby nas mohli nadalej
obohacovat svojou mudrostou. Spoloc¢nost by sa
mala zbavit lahostajnosti a snazit sa im pomoct.
Nikto si nemoze byt isty, ako preZije jesen svojho
Zivota, ¢i nebude odkazany na pomoc inych.
(Sylvia Kuricova)

Socialna pracovnicka

Od 1.3.2022 som sa uz stala
plnohodnotnym ¢lenom
css -

Domov Javorina. LepSie som sa

pracovného kolektivu

oboznamila s chodom socialneho
Useku, so zvyklostami bezného

pracovhého dna a postupne aj s prijimatelmi
socialnej sluzby.

Zaciatky boli opatrné, no postupne sa veci
rozbehli atravila som coraz viac casu s nasimi
klientmi, ¢o ma tesi najviac. Postupne som nasich
klientov spozndvala a aj oni mna. Zacali sme sa
teSit na spoloCne stravené chvile pri akciach
a vyletoch, ktoré su pre klientov v zariadeni
naplanované.

Klienti su na vyletoch ini, ako ked’ su v zariadeni,
su stastni, ze mézu niekam ist a v inom prostredi
vedia rozpravat o réznych veciach, svojich
spomienkach a tuzbach viac ako inokedy. Vzdy je
to plnohodnotne straveny cas, ¢i uz takto
skupinovo, alebo individudlne. Som rada, ze
moézem byt nasim klientom nablizku vo chvilach,
ked prezivaju radost a naopak aj smutok alebo
bolest .

TeSim sa na chvile a zazitky, ktoré su este pred
nami a verim, ze ich nebude maélo.

(Maria Loffayova)

InStruktorka socialnej rehabilitacie

LHlavnym poslanim kaZdého z nds
Je byt clovekom zodpovednym vo
vsetkych rovindch, byt
zodpovedny k sebe samému, k
okolitému svetu, ktorého sme aj
my neoddelite/hou sucastou.”

Moznost tzv. aktivneho starnutia je velmi

dolezitad, nakolko tato skutocnost podporuje

psychiku samotného starSieho cloveka. Pod
aktivnym starnutim treba chapat zapdjanie ludi
(prijimatelov socialnej sluzby - klientov) do

¢innosti rézneho charakteru. Ide o aktivne
vyplnenie ,ich volného“ Casu, ktoré maju pre tuto
cielovi skupinu velky wvyznam. Tieto aktivity
pomahaju aj nasim klientom odosobnit sa od
svojich casto smutnych myslienok a takymto
sposobom prekonat zlozité Zivotné obdobia. Nasi
klienti by mali travit c¢as zmysluplne. Hoci ich
moznosti moézu byt kvoli fyzickym aj psychickym
ochoreniam obmedzené, s trochou predstavivosti
zo strany persondlu nasho zariadenia vzdy




najdeme vhodné aktivity. Nuda a nicnerobenie
vyvolavaju zIi naladu a podrazdenost.

Osobitni a nenahraditelnd poziciu v spektre
aktivit nasich klientov maju pohybové aktivity s
priamym pozitivnym dopadom na zdravotny stav,
teda na kvalitu Zivota. Tu nasich klientov
zdravotnickeho useku pod
vedenim Janky Rayove;j.

aktivizuje personal

Medzi dalSie formy aktivnheho starnutia mozeme
jednoznac¢ne zaradit rbzne aktivity, ako pobyt
v prirode, ktoré vyuzivame pri prechaddzkach a pri
vyletoch do prirody. Aktivitami su i spoloCenské
hry, napriklad pexeso, lGstenie krizoviek, puzzle,
hadanky, citanie knih, novin a casopisov, ktoré
realizujeme v multifunkénej  miestnosti, ale
i vnaSom parku. Vhodné je ipozeranie filmov
v nasom kine, pozeranie fotografii, spominanie na
ludi, rozhovory a pod.

Nejde ani tak o zlepSenie kvality, ale skér o
udrzatelnost kvality Zivota v procese starnutia a
naslednej staroby prave prostrednictvom tychto
aktivit zameranych nielen na posilnenie telesného

zdravia ale aj na posilnenie duSevného zdravia.

Zivotnu spokojnost starsich ludi - nasich klientov
modzeme vnimat prave v ich zmysluplnej ¢innosti,
pretoze im dava prostrednictvom nas
zamestnancov silnd emoc¢nu podporu v pochopeni
konania dobra v prospech inych, v naplneni

uzitocnosti, dolezitosti a potrebnosti.

,Zivot plynie tu a teraz. Nie v€era ¢i zajtra. Teraz.
V tejto chvili."

"Zivot je obrovsky dar, nadherny diamant, ktory si
treba vazit, aj ked’ placeme."

(Blanka Zat kova)

InStruktorka socialnej rehabilitacie

Prvy polrok je za nami as nim sa

udialo vela pozitivnhych  veci.

S klientmi sme absolvovali r6zne
aktivity, podujatia a vylety. Cielom
prace je, aby sa €o najviac klientov
zapojilo do

realizuju v zariadeni.

c¢innosti, ktoré sa

Snazime sa
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vytvorit pre nich vhodné Zivotné podmienky, aby
sa necitili osameli a nepotrebni, aby aj vo svojom
veku aktivne pracovali, tvorili a uzivali si zaslizeny
odpocinok, aby sa naucili vazit si svoj zivot, aky je
a aby v kazdej situdacii nasli nieCo, ¢o ich potesi
Dolezité je akceptovat
starych  ludi
reSpektovat ich doterajSiu zivotni cestu. Praca so
starymi lud'mi je naroCna a vycerpdvajuca. Je to
poslanie, ktoré si vyzaduje celého cloveka, jeho
lasku, trpezlivost, ludsky pristup, porozumenie
a schopnost  pocuavat. V zariadeni
s obyvatelmi jednu velku rodinu.

a povzbudi. urcité

zvlastnosti osobnosti a zaroven

tvorime

(Elena Gerzova)

Zdravotnicky usek

Veduca useku, sestra

Zaciatok nového roka sme zacali v
prilemnej, pohodovej atmosfére s
prianim prezit UspeSny rok v
zdravi a St asti.
No vo februdri v nasom zariadeni
prepukla Il. vina pandémie COVID.
V porovnani s prvou vinou sme uz
boli skusenejsi, organizovanejsi a
protiepidemické opatrenia sme
rozhodnost ou, kazdy vedel, ¢o ma robit. Omicron
nastastie nebol az taky agresivny, nasi klienti a
mali lahsSi  priebeh
Druht vinu sme vyborne zvladli,
obstrukciou bola vysoka infekénost virusu, ¢o sa
odrazilo na dizke karantény. Ked' sme mysleli, ze

ukonceni

robili S

zamestnanci vacsinou

ochorenia.

sme virus porazili a uvazovali o

karantény, zistila sa nova pozitivita klientov.

Ale ako sa hovori: , VSetko sa raz skonci“, skoncila

aj tato vina pandémie a my sa teSime z
uvolfiovania opatreni. Znova sa vraciame do
normalu a snazime sa vyplnit ¢as nasich klientov
pripravou a realizaciou roznych aktivit.

Zelanim kazdého ¢loveka je $tastny Zivot, no
Uplné a dokonalé St astie neexistuje.

Jednému chyba to, inému zasa cosi iné. Kazdy
Clovek je jedinecny a rovnako aj jeho Zivotna put.

Na tejto ceste sa borime s prekazkami, prehrami,




skiSkami, ale s vedomim, ze po kazdej burke sa
rozjasni a zasvieti slnko.
TeSme sa preto aj z malickosti, bud'me k sebe mili
a priatel'ski, aby Vasa jesen Zzivota bola pekna a
hodnotne prezita.

(Jana Rayova)

Ekonomicko -
prevadzkovy usek

Veduca Useku

,Cas leti ako blaznivy, ja nechytim
vy, Gott
v jednej zo svojich piesni. Je to
jedna velkd pravda. A preto
vyuzime ten cas na to, aby sme sa
citili dobre. Dobre nielen vo svojej
rodine, s priatelmi, ale dobre na
kde prezijeme velkd Ccast

ho ani spieva Karel

pracovisku, svojho
Zivota.

Je to velmi zlozité a jednoduché zaroven. Kazdy z
nas ma urcite svoje problémy, starosti, ktoré treba
Niekedy menSsie, niekedy
vacSie. Ako hovorievala moja babicka, na ktori s
laskou spominam, kazdy ma svoj kusok pravdy aj
kusok viny.

Je to svata pravda. Nik z nas nie je dokonaly, lebo
sme len ludia, nerobme si prieky, nehladajme
stale chyby len na tom druhom, pretoze to, co
vysielame okoliu, to ndm okolie vracia. Zamyslime
sa nad tym, aj ked nie je to vzdy lahké. Je to
tazké, je to proste zivot. Mame €asto pochybnosti

kazdodenne rieSit.

v sebe, ¢o je spravne, kde robime chyby, casto sa
nevyzname sami v sebe, nieto esSte v druhych.
Milé kolegyne, mili kolegovia, klienti tohto nasho

utulného  zariadenia, nezneprijemnujme  si

navzajom  zivot  zbytoCnymi nezmyselnymi

Skriepkami, lebo si Skodime len sami sebe. ZIl&
energia vplyva nielen na naSe psychické, ale aj

fyzické zdravie. Preto prajem vSetkym

zamestnancom a klientom vela zdravia a

spokojnosti, lebo zdravie a pokoj v dusi je

nadovsetko.

(Erika Moravcikova)
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Prevadzkova referentka

Prijimatelom  socialnej  sluzby
umiestnenym v CSS - DOMOV
JAVORINA je poskytované

celodenné stravovanie v zmysle
platnych predpisov, v sulade so

zasadami zdravej vyzZivy 3

prihliadnutim na vek a zdravotny stav v rozsahu :

- ranajky

- desiata

- obed

- olovrant

- vecera pri raciondlnej strave a pri diabetickej
strave je zvySena stravna jednotka o druh
veceru.

Jedalny listok je zostavovany a prisposobovany

poziadavkam a diétam naSich obyvatelov. VSetky

podavané jedld su pripravované z kvalitnych

surovin. Dbame na pestrost a zlozenie stravy,

pretoze vyzivova hodnota, obsah minerdlov a

doélezitymi predpokladmi pre

pohodu, zdravie a vitalnost obyvatelov.

Pre mobilnych prijimatelov socidlnej sluzby je

vitaminov  sU

strava podavana v jedalni zariadenia, v priru¢nych
jedalnickdch na kazdom poschodi a pre
imobilnych na izbach. Ak to =zdravotny stav
obyvatela vyzaduje, stravu podavame v upravenej
forme (krdjand na kocky, mleta, mixovana) a
opatrovatelky obyvatelom pomdhaju pri podavani
stravy resp. ich kimia.

Stravovanie povazujeme
kultary, preto kladieme dbéraz na prostredie
jedalne, potrebnu pohodu a pokoj so snahou
respektovat

za dolezitd sucast

individualne naroky nasich

obyvatelov. Stravovacie sluzby spifaju hygienické

poziadavky na priestorové usporiadanie,

vybavenie, vnutorné ¢lenenie a prevadzku.

Podla predpisanych diét poskytujeme Styri druhy

stravy: raciondlnu, diabeticku, Seriacu a

bezlepkovi

Stravovaci usek zabezpecuje :

- nakup potravin, bezné a hygienické skladovanie
potravin

c¢asového a vecného

spotreby v nadvadznosti

- vypracovanie

harmonogramu na




skladbu jedal podla listka a
spotrebnych noriem

- komplexnu pripravu jedal.

jedalneho

(Jana Jurigova)

Referentka administrativnych

c¢innosti a verejného obstaravania
Opat nam
a prisiel
ktoré sme pocas Siestich mesiacov
prezivali nie len u nas v zariadeni,

ubehol dalsi polrok
¢as na hodnotenie dni,

ale aj v nasSich osobnych Zivotoch.

V zariadeni sme znova prezivali

pandémiu, ale tentokrat bola na nas korona
miernejsSia a az na to, ze sme boli zavreti celkom
dlho, na zdravi a na Zivote neutrpel nikto. Pocas
tejto viny sa nam vsSetkym [lahSie dychalo, tak
verim, Ze aj tie ohlasované dalSie viny budu
,dychatelné®.

Za mnou je uspeSne ukonceny druhy rocnik
bakalarskeho studia na Vysokej Skole sv. Cyrila
a Metoda v Trnave v odbore socidlna praca. Tento
semester som mala medzi povinnymi predmetmi
aj odbornu prax, ktori som absolvovala v naSom
Ako vystup ztohto predmetu bola
sa na opis
Podnetov na

zariadeni.
seminarna praca Sso zameranim

prezitych chvil v zariadeni.
spracovanie je tu naozaj vela, ale vybrala som si
opis prvej po
karantény, pre klientov
pofasiangové posedenie pri zivej hudbe a tak sme
ich mohli priviest na iné myslienky, zaspievali si
s nami a odchadzali spokojni a s nadejou lepsich,

uvolnenejsich dni, ktoré nas cakaju.

spoloCenskej akcie ukonceni

kedy sme usporiadali

Semindrna praca z odbornej praxe a ostatné
povinné predmety sa mi podarili zvladnut a ja
som mohla UspesSne vkrocit do tretieho rocnika
Studia. Verim, Ze $tadium na VS je prinosom nie
len pre mna osobne, ale zarovei mdézem priniest

mnoho podnetov do pracovnej oblasti.

(Barbora Schovancova)
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Vyvoj pandémie a opatrenia v 3.vine
a v l.polroku 2022
zariadeni

VvV hasom

V Case 3.vlny pandémie a komunitného testovania
na COVID-19 sa v naSom zariadeni testujeme Ag
testami minimdlne 1 x za tyzden. Protipandemické
opatrenia aktualizujeme podla situdcie v okrese,
regione a celej spolo¢nosti. Napriek nepriaznivej
pandemickej na Slovensku na jesen
a pocas lockdownu pred Vianocami sa snazime
nasim klientom prijemnid a domacku
zariadeni.  Klientov = sme

situacii

vytvorit
pohodu
zaciatkom novembra zaockovali proti sezénnej
chripke. Ockovanie klientov a zamestnancov proti
COVID-19 sme realizovali zaciatkom decembra.
(RK)

Pod'akovania

vV hasom

Vypis z e-mailu od pani Skiupej

Dobry den pan Krbata,

dovolte aby som Vam a celému personalu
starajucemu sa o haSu mamu pani

Alzbetu Dolnikovu,

v mene mojej rodiny vyjadrila svoje Uprimné
pod’akovanie za kvalitné sluzby, profesionalnu
starostlivost a v neposlednom rade za pridant
hodnotu, ktori dodavate svojim ludskym
pristupom vsetkym seniorom Vasho zariadenia a
tak zabezpecujete ich déstojné starnutie aj v
tomto nelahkom obdobi.

Zaroven Vam vsetkym Zeldm radostné prezitie
vianoc¢nych sviatkov a v novom roku 2022 pevné
zdravie, vela novych sil v praci a spokojnost v
osobnom ZzZivote.

S Uctou

Eva Skupa s rodinou
21.12.2021




Pod’akovanie od nasSej klientky

(februdar 2022)

Okienko pre poéziu

Den vit azstva Darina Fajnorova

Zvit azit nad fasizmom!

To chcel Slovak, Srb, Rém...

Vojna bola svetova,

nejeden narod Siel do boja...

Kedy padlo zlo?

Kedy prisla sloboda?

Ked zasiahol sovietsky vojak - SILA UDERNA.

Co bolo, bolo.
To je pravda, to je fakt.
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Ak tvrdi ktos~ dnes
celkom iné, to je brak.

Dobra je naroda pamat,
nenastalo vSseobecné zabudanie.
V maji 1945

vitanie vit aznych vojakov,

tance, kvety, radost, smiech,

aj dnes Zziari zo starych obrazkov.

Uz bolo fasizmu dost.
Naozaj dost, privela.

Alebo este akysi NEO - Zije
v hlbinach kazdého naroda?

Stava sa, Ze aj z ust poslanca

pocujeme smieSne tvrdenie:

Jeden neofasSizmus je vraj zly,

lez ten druhy dobry je.

Dumame: stretli sme sa s dobrym DIABLOM?
Nech ich vsetkych poberie PAROM!

Krivda celkom pominie,
nastupi generacia mlada.
Ona ludstvu pripravi
pravdu i krasu rada.

Mladi znova vzdaju Dukle uctu,
Slavinu, Spaniu, Jankovmu vf$ku.
Pripominat si budd slobodu

v Bystrici, na Gruni, na Rohu.
Znova a znova, aj stovky liet
oslavou Dna vitazstva sa bude

v nasich srdciach skviet.

Aktivity pre klientov

V januari si klienti zvoli novi radu obyvatelov -
rada obyvatelov je zastupujucim orgdnom nasich
klientov, ktord sa zucastniuje dolezitych rokovani
vedenia CSS - DOMOV JAVORINA
o veciach pre klientov, o otazkach stravy, aktivit
pre klientov, ubytovacich podmienok, pripadne
dava ro6zne namety na zlepSovanie zivota klientov
a dobrych vzt ahov so zamestnancami.

za ucasti




Vramci pripravy na mimoriadne situacie sme
v januari vykonali nacvik evakuacie - nacviku
predchadzalo Skolenie zamesthancov

k mimoriadnym situdciam, ochrane pred poziarmi
a civilnej ochrane.

Medzinarodny den zien sme si u nds v tomto roku
2022 pripomenuli v Specifickych podmienkach
COVID-karantény, ktora trvala v nasom zariadeni
od 15.02.2022 do 03.05.2022. Z uvedeného
dévodu nas pan riaditel' pocas svojho ochorenia
Dha 25.01.2022 realizovali vykonanie z domaceho lieCenia  prostrednictvom  nasej

mimoriadneho ndcviku cvi¢ného poziarneho webovej  stranky  a

poplachu a nacviku evakudcie osob prostrednictvom
facebook-ovych profilov

poprial vela zdravia a
vietko najlepsie k MDZ
nasim klientkam
a zamestnankyniam ... a

vSetkym Zenam.

Animoterapia - k spevavym exotickym vtacikom
zebrickam

a andulkdm pribudol
darovany papagij
korela chochlata,
ktora je zvyknuta na

ludski spolo€nost a
celkom dobre sa
aklimatizovala v novom
krdliku nasho

exotického vtactva.

Nase atraktivne kino- spravidla kazdua stredu
premietame naSim klientom filmy zo zlatého
fondu slovenskej kinematografie.
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potrebné zaobstarat nové aj s doplnenim rybieho Pedikura a starostlivost o nasich klientov
osadenstva. Vizudlne vnimanie mikveho pohybu
akvariovych rybiciek (skaldara, nedniek, zebriciek,
prisavnikov a tetier ciernopdasych)
po6sobi  pozitivhe na ludsku
psychiku.

Pokracujeme v  spolupraci s
osvedcenou dvojicou pedikérov
Jozef Minarcic so sestrou (SNAR)
z Nového Mesta nad Vahom, ktora
nasim klientom poskytuje kvalitné
pedikérske sluzby na vysokej
profesiondlnej trovni.

A nas maly kocurik, ktory si naSiel v
nasom zdhradnom atriu svoje
teritérium ©

Aktivity rozneho druhu - klientov aktivizujeme
roznymi ¢innost ami pohybovych cviceni, hier a pri
individualnych pohybovych cvic¢eniach k udrzaniu

si vlastnej mobility. Po zime priila opéat jar a v jarnom nadychu sme si
skraslili aj nase
interiéry

PofasSiangové posedenie

Z dovodu COVID-karantény sme nemohli
usporiadat faSiangové posedenie, a tak sme
v stredu 23.03.2022 pre naSich klientov na
zaklade predpokladaného konca karantény
usporiadali pofaSiangové prvojarné interiérové
posedenie. Klienti si zaspievali, zanétili pri kavicke
a pri sprievode ndasho pdna riaditela, ktory
klientom zahral na akordeéne.
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Na medved'om cesnaku

'%Hi"[“ "” | .. - S kolegyiami sme boli aj tento rok nazbierat
| Cerstvy medvedi cesnak, ktory sme zaradili do
jedalneho listka pocas velkonocného tyzdna
a velkonocnych sviatkov. Oblozenie k ranajkovym
natierkam, doplnok k hlavhému jedlu alebo ako
korenina do velkonocnej baby sprijemnila
chut ovo, vizudlne i nutri¢ne stravu nasim klientom

i zamestnancom.

V pondelok 28.03.2022 bol desiaty den od
posledného pozitivneho pripadu, avsSak v utorok
sa situacia zmenila a COVID-karanténa sa nam
predizila...

Velkono¢nd vyzdoba - Velkonocné sviatky nasi
klienti  prezili v COVID-
karanténe.

Radost z jari -

Klienti mali radost
z upletenych
plupavovych
vencekov

55 rokov mala nasa klientka Zitka - pan riaditel
zahral aj pocas pokracujicej COVID-karantény
nasej klientke Zitke k jej 55.narodeninam.

Den vitazstva nad fasizmom sme si pripomenuli
navstevou pamatnika v Novom Meste nad Vahom.
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V Novom Meste n. V. - nahodné stretnutie s det mi Oddych pri Vahu
Materskej Skoly blahoslavenej Alexie.

N ’:—,— ﬁt " ',«_i

Vysadili sme vyvySené zidhony - vysadba do
vyvySenych zahonov a prednasky nasej lektorky
Katariny Devanovej nam pomahaju pri dosahovani

Ndvsteva Lubiny a miizea
Samuela Stira

dobrej Urody popri starostlivosti o rastliny zo

Gulasové posedenie
s klientmi

Boli sme v Podoli vskanzene miniatur hradov
Slovenska
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Ochutnavka bylinnych cajov - bazového caju Gril party pre nasich klientov

a lipového caju [ , . . . o
P J V planovany den grilovacky sa pokazilo pocasie,

tak sme si gril-partiu spravili v nasej jedalni.

4 | v

Na vzduchu so spevom a hudobnym sprievodom -
nasim klientom sprijemfiujeme chvile spolo¢nym
spevom a sprevadzanim na hudobné nastroje,
pricom sa aj klienti rytmicky zapajaju hrou na

perkusie.

. Ci Ustnha
harmonika
alebo gitara ...

Nasa letna
vyzdoba
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Klienti majd vzt ah aj k pracovnym ¢innostiam Animoterapia — Canisterapia - znovu sme obnovili
canisterapiu a tentoraz sa podujal k tejto aktivite
nas kolega opatrovatel Daniel Zeleznik so svojou

,Haidy" suckou krizenca border-kélie a labradora.

Spolo¢né vychadzky - vychadzky klientov so
sprievodom zamestnancov socidlneho a
zdravotnickeho uUseku realizujeme podla zaujmu
klientov.

Vylet do kastiela v KoCovciach
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Hipoterapia - podarilo sa ndm, pri navsteve
v koniarni Kastiela v Kocovciach, realizovat pre
nasich klientov aj kontaktnu hipoterapiu.

. a nas kolega Daniel priSiel so svojim konikom
arabom ,Marcom” sprijemnit chvile nasim klientov
do naSho zahradného atria - nasa kontaktna
hipoterapia vo vlastnej rézii.

5

...aj pan riaditel' si
rozumel s konikom ©
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Nasi zamesthanci

Zamestnanci socialneho Useku -
vyvySenych zdhonoch

Zamestnanci zdravotnickeho Useku

s klientmi

pri




Zamestnanci ekonomicko-prevadzkového Useku -

Nasa ekonémka pri praci

Na useku upratovania, opravy bielizne a prania pri
pracovhom nasadeni a v pracovnej nalade celého
kolektivu...

Kuchyna zije v atmosfére stabilného kolektivu
kucharok.

Zastupovanie a vypomoc ha stravovacej prevadzke
a v kuchyni si vedia operativhe vyrieSit na
ekonomicko-

prevadzkovom useku.

Do prac udrzby objektu sa
zapojil aj nas pan riaditel
- pocas PN nasho udrzbara
bolo treba pokosit travniky
aroboty sa chytil nas
riaditel.

Duchovné aktivity

V nasej

multifunkénou

modlitebni, ktora je
miestnostou, boli aj vprvom polroku 2022
realizované bohosluzby pre klientov. Par mesiacov
velmi obmedzene vzhladom na VYVOj

protipandemickych opatreni. V spolupraci

s fararom rimskokatolickeho vyznania Ing. Mgr.
Ludovitom fararkou

Kubanom a zborovou

evanjelickej cirkvi a.v. Mgr. Ivetou Koseckovou
mali naSi klienti plnohodnotné duchovné aktivity,

omse, bohosluzby a individualne sluzby.
—




Nasa strava

Pridavame par zdberov z naSho menu, ktoré chuti
klientom i zamestnancom.

Dary v 1. polroku 2022

V 2. polroku 2021 sme ziskali od sponzorov
a priatelov CSS - DOMOV JAVORINA:
- Bylinné caje a DIA ndpoje od Olgy Nemcovej z

Hrasného . J "' ’ '£
p—— I Ce

- Mikrovinnd riura darovana od obcianskeho

V

zdruzenia
ECHINACEA,

0.Z.,aZ.

Dar 2 ks invalidnych
vozikov al ks
trojkolesovy bicykel od
rodiny Drgoncovej =z
Lubiny.
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- Nemenovand sestra ndsho klienta - vysdvac
a parny Cistic pre usek upratovania

- Natdlia Vrbovd z Podolia - G-apardt, WC
na’stavec a 3 ks madla

- Rodina Turanovd zo Bziniec pod Javorinou -
zdravotnicke pomdcky (inkontinencné pomocky,
podlozZky) 7

- Nasa kolegyria_ Janka Zamecnikovd darovala do
zariadenia kdvovu supravu a cajové supravy
s vecami do reminiscencného kutika.

Dakujeme !
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Nasi jubilanti v prvom
polroku 2022

Jubilanti - nasi klienti:

e Emil Klementovic (85 r.)

e Darina Fajnorova, Mgr. (85 r.)

e Jarmila Huckova (70 r.)

e Milan Duriska (65 r.)

e Ingrid Sustekova (60 r.)

e Zita Pavlikova (55 r.)

e Gabriela Dychova (50 r.)
Jubilanti - nasi zamestnanci:

. Drahomira Paskova (60 r.)
. Jana Benkova, Mgr. (40 r.)

BlahoZeldme!

V 1.polroku 2022 nas
navzdy opustili

Tichd spomienka na klientov, ktori nas v 1.polroku
2022 navzdy opustili:

e Ludmila Franova, Mgr. (& 84 r.)

Spominame na Vas.

Medialne aktivity
v 1.polroku 2022

Prvy polrok 2022 v ramci medidlnych aktivit bol
pre CSS - DOMOV JAVORINA prinosny:

- Prezentdcia nadsho zariadenia v marcovom cisle
mesacnika ,Moje zdravie“ (ISSN 1336-7099)
v rubrike
potesila.

téma“, ktora ndas velmi

~Moja




V ¢lanku ,Zivot v CSS - DOMOV JAVORINA® je
peknou formou opisané naSe zariadenie
v zriad'ovatel'skej pOsobnosti Trencianskeho

samospravneho kraja, strucny opis nasej politiky
nieCo z aktivit s klientmi a pre klientov
ako kazdy rok zveladujeme nase
zariadenie. Kratky Zzivotopis nasho pana riaditela
potvrdzuje jeho vztah k odbornosti a jeho snahu i
d’alSieho

kvality,
aotom

vzdelavania

vysledky celozivotného
zamestnancov.

>

DOMOV JAVORINA

téma

Vybavenie a prostredie

Aktivity css -
'DOMOV JAVORINA

- Zverejnend prezentacia
nasho =zariadenia v ramci
aktivit obcianskeho

TRENCIANS|

zdruzenia ECHINACEA, o. z.,
na webovych strankach nasho zariadenia a
obcianskeho zdruzenia na socidlnej sieti
Facebook a na webovej stranke TSK vo veci
Ziadosti na ziskanie dotacie na podany projekt
,Efektivne

Solarne svietidla“

vyuzivanie slnecCnej energie -
z dota¢ného systému TSK
Zelené oci. Zadmerom obcianskeho zdruzenia je
dat do uzivania jedno solarne svietidlo do
zahradného atria CSS - DOMOV JAVORINA, aby
klienti

stmievania a pocas vecernej doby.

mali osvetlené lavicky aj v case

- NasSa trvald posterova prezentacia nasho
zariadenia socidlnych sluzieb je spristupnena
navstevam nasich klientov v naSom zariadeni
sa aj pri

a konferenciach, i

a pouziva roznych vzdelavacich

akciach vzdelavacich

workshopoch.

- Medializacia nasho =zariadenia na webovej
stranke TSK v ramci verejného obstardavania

ZELENA ZUPA

OSPRAVNY KRAJ
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v e—aukcidch EVO (obstaravanie potravin) a
EKS (obstaranie 2 ks zdvihacich vani z dotdcie
MPSVaR SR).

a obvyklé medidlne aktualizované prezentacie:
- trvale aktualizovana webova stranka CSS,

- vydanie tohto v poradi 9.¢isla nasho casopisu
,Nas spravodaj".

Medzinarodné aktivity

K medzinarodnym aktivitdam v roku 2022
v 1.polroku 2022 patrili:

resp.

- Pretrvavajlca trvala cezhrani¢na spolupraca s
Domovom u rybnika Vicemérice, ktory je
nasim cezhrani¢nym partnerom od roku 2017.
Spolupraca bola aj v l.polroku 2022
ovplyvnenda pandémiou a 3.vinou Sirenia
nového koronavirusu SARS-Cov-2 a ochorenia
COVID-19 a prebiehala v elektronickej forme.
,Domov u rybnika“ pripravuje konferenciu, na
ktoru pozyva aj riaditela Romana Krbatu.

POZVANKA ;

’.. u uL.L

VICEMERICKE DNYA

o

poskytovatelu 'socialnich sluzeb
ay

I Roénik esko-slovenské konference v Hotelu Allvet u Vyskova ve dnech 7. - 8. zafi 2022

www.domovurybnika.cz

Odborné a dalSie
vzdelavanie v 1. polroku
2022

Dalsie vzdelavanie

O zavadzanom systéme manazérstva kvality podla
EN STN ISO 9001 riaditel Roman Krbata informoval

zamestnancov. lde o projekt ,Efektivha verejna




sprava“ pre 24 ZSS TSK
z prostriedkov EU.

Z0

strany TSK

Vv prvom polroku 2022 zamestnanci

zdravotnickeho Useku realizovali pravidelné

interné odborné seminare, pri ktorych boli rieSené

aj rézne pracovné, organizacné a interpersonalne

problémy. Témy internych semindarov boli:

- Prva pomoc-Heimlichov manéver, stabilizovana
poloha, ¢o si v§imat u pacientov v bezvedomi.

- Dekubity-charakteristika, stupne dekubitov,
oSetrovanie, prevencia, polohovanie

- Infarkt myokardu-charakteristika , prva pomoc

- Obvazy-druhy obvazov,zdsady prevdzovania
ran, odstranovanie suchého krycieho materidlu
na rane

- Starostlivost o pacienta pri zivot ohrozujucich
stavoch.

- Diabetes Melitus -

charakteristika, priciny

vzniku, rozpoznanie ochorenia a diagnostika.

Odborné Skolenie kIS SAZA v naSej zasadacke,

ktoré nam
lektoroval pan
Ing. Jan
Hrnciar,

programator IS
SAZA

z PROMYS Soft
Myjava.
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Online piatky semindre AVVSS pre 4 osoby
socidlneho Useku s nazvami Socialna rehabilitacia
a Rizika v socialnej rehabilitacii.

Odborny seminar v Banskej Bystrici v maji 2022
pre 2 osoby zdravotnickeho Useku v ZSS Kandn.

Odborny seminar ,Praktické postupy pri aplikacii
s inkontinen¢nymi konany
30.05.2022

pomockami® dna

Odborny seminar zdravotnicke
pomocky aich vyuzitie v praxi pri manipuldcii s
klientom*“ konany dha 27.06.2022

_ ,

,rransportné




Odborny dvojdhovy online seminar IA MPSVaR SR
s témou ,0Odbornd priprava a metodicka podpora
socidlnych Kvalita
Lektorka: PhDr.

sluzieb -
JUDr.

poskytovatelov
v socidlnych sluzbach®.

Adriana Adamicova.

ESte nieCo zo zvySovania kvalifikacie naSich
zamestnancov

- NasSa zamestnankyna referdtu admin.c¢inn. a VO

uspeSne ukoncila 4.semester vysokosSkolského
,Socidlne sluzby
a socialne poradenstvo® na UCM v Trnave.

stidia l.stupna v odbore

ZvySovanie odbornej Urovne u obsluzného

kvalifikovaného personalu:

- Skolenia zodpovednych zamestnancov v oblasti
uctovnictva, rozpoctu, prace a miezd.

Registratura,
plan

- Skolenie (online) k téme

registraturny  dennik,  registratdrny

v Statnom archive v Trenéine,

- Elektronické on-line Skolenia zodpovednych

zamestnancov k verejnému obstardvaniu v
novych podmienkach prostrednictvom staleho

pracoviska UVO v Trenéine.

Plnenie programu supervizie:

- Program supervizie narok 2022 mame
vypracovany a zazmluvneny. Je realizovany
s naSou osvedcenou supervizorkou PhDr.
Mariou Kovalovou, PhD., MHA, MBA
(individualna a skupinova supervizia - februar a
jun  2022). V septembri bude supervizia
realizovand  formou supervizie skupiny

interdisciplinarneho resp. multidisciplinarneho
timu.
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Publika¢na a vyskumna ¢innost v 1.polroku 2022:

Krbata, R. Prezentdcia nasho zariadenia
v marcovom cisle mesacnika ,Moje zdravie“ (ISSN

1336-7099) v rubrike ,Moja téma"“.

Krbata, R. a kolektiv socialneho, zdravotnickeho
a ekon.-prev. Useku realizovali vlastny prieskum
spokojnosti klientov a spokojnosti zamestnancov.

V 1. polroku a juali 2022
sme dosiahli

V socidlnej, zdravotnickej a prevadzkovej oblasti:

s PROMYS Soft
IS SAZA vo vedi
evidencie vykonov pomocou mobilnych terminalov

Podarilo sa nam, v spolupraci

Myjava, rozbehnut aktivizaciu

a snimania ciarovych kédov. V mesiaci jul - august

2022 mame v pldne pilotnym
sposobom  vyskusat v praktickej
praci opatrovatelskych

a oSetrovatelskych cinnosti tento

sp6sob zdznamu a evidencie vykonov.

Oblast dotacii a grantov:

NasSa podana ziadost o ziskanie dotacie (zdvihacia

kapeliova vana
a sprchovacie kreslo)
z dotacného systému

MPSVaR SR na podporu
a rozvoj socialnych sluzieb
bola schvalena ©.

Mame podant ziadost o dotaciu z MPSVaR

SR

prostrednictvom  UPSvVaR | =™ woo @

Nové Mesto n. V. sme

z Narodného projektu

,Poskytnutie mimoriadnej Sty e s
SPODasK za obdobie druhej viny pandémie

financnej podpory pre e

zamestnancov

poskytovatelov socidlnych

sluzieb” pre nasich
zamestnhancov za vykon @ ..
prace pocas COVID- A e

karantény od 15.02.2022
do 03.05.2022.




Mame podan( ziadost o dotaciu z MPSVaR SR na
,Dotaciu na energie“.

Podpora prostrednictvom partnerského

obcianskeho zdruzenia:

Sme radi, ze bol prostrednictvom obcianskeho
zdruzenia ECHINACEA schvaleny a zrealizovany
projekt z grantu Zelené oc¢i TSK na ,Efektivne
vyuzivanie slnecnej energie - Soldrne svietidla"
a jedno svietidlo je planované aj pre CSS - DOMOV
JAVORINA.

Dakujeme vietkym zamestnancom, ktori darovali
2% dani z prijmov za rok 2021 obcianskemu
ECHINACEA, Nase partnerské
obcianske zdruzenie ECHINACEA, n. o. prijima v
sucasnosti z Financného riaditel'stva SR 2 % z dane

zdruzeniu 0.Z.

z prijmov fyzickych os6b za rok 2021 od casti
zamestnancov CSS - DOMOV JAVORINA. Tieto
financie vsume budd pouzité na aktivity
v sUvislosti s CSS - DOMOV JAVORINA.

Nas plan na rok 2022

Vedenie CSS _ DOMOV JAVORINA si stanovilo na
rok 2022 nasledovné ciele:

Oblast starostlivosti o klientov:

- Udrzat v zdravi klientov a zamestnancov v ¢ase

mimoriadnych situacif a v sucasnom

nestabilnom  spoloCenskom i globdlnom

prostredi .

- Zabezpecit zlepSovanie v zdravom stravovani
klientov a zamestnancov.

Oblast kvality socidlnych sluzieb:

- Uspedne zaviest a obhdjit certifikiciu systému
manazérstva kvality EN STN ISO 9001.

- Pokracovat v spolo€nych réznych aktivitach pre
klientov a s klientmi.

- Udrzat
medzi zamestnancami i klientmi.

optimalnu interpersonalnu atmosféru

plany d’alsieho vzdelavania

zamestnancov.

- Naplnat

Oblast oprav a Gdrzby:
- Pokracovanie vo vymene okien.
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- Opravit havariu kanaliza¢ného potrubia.

- Riesit pravidelné malovky v kuchyni
a skladoch, a v spolocnych priestoroch.

- Postupne riesit d’alSie malovky izieb klientov.

Oblast investicii:

- Realizovat ,Rekonstrukciu stresnej krytiny
a odkvapového systému*“ bloku ,A“ a bloku ,B“,
na ktori mame schvalené kapitalové vydavky a
ideme ju tento rok (august -
december 2022). Zmluva o dielo je podpisana,
stavenisko je odovzdané, stavebny a technicky

dozor je urceny zmluvne.

realizovat

Oblast dotacii:
- Opéat sa budeme uchadzat o dotaciu z MPSVaR
SR na rok 2023 na materidlno-technické

vybavenie s urcitym projektom.
- V pripade dotacnych schém od nadacii

budeme uchadzat vtomto roku a budeme sa

Sa

uchadzat aj v 2.polovici roka 2022 s projektmi
o dotacie.

- Privitame dary aj v dalSom obdobi roka 2022
od naSich sponzorov a od nasho partnerského
obcdianskeho zdruzenia.

Pesolstvo Zivota

Zivot je cesta, z ktorej sa este nikdy nikto nevratil
Zivy. Tak siju uZite. ( Al Pacino)

Ako s posilnenim
Ak priberies, budd ta sudit.

Ak schudnes, myslia si, Ze si chory.
Ak sa dobre obliekas, si mdrnivy.
Ak sa zle obliekas, zanedbdvas sa.
Ak places, si slaby.

Ak si dprimny, si arogantny.

Ak vysvetlujes, mds problém...

Ludia vedia len kritizovat, tak kasli na to, zostari
kym si a rob si svoju prdcu .... Cit. web




Letné pranostiky POZDRAV i DOVOLENIAM

Na svdtého Vita, celd noc svita. Prajeme VSt etky m  zamestnancom,
klientom, kolegom a priatelom vela
zZdravia v Zivote, prijemné chvile na
dovolenkdach so svojimi blizkymi
Svétd Anna, chladno zrana. a pr /'buznymi.

Svdty Prokop, koreri podkop.

Svétd Margita, vold Zencov do Zita.

Vi ktory h K i Styri dni.
jetor, ktory sa strhne na Oskara, potrvd Styri dni Vedenie CSS - DOMOV JAVORINA

Redakcnd rada casopisu
Rada obyvatelov

vZ,

’ e ,
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