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Oslavili sme stvrt storocie
CSS - DOMOV JAVORINA

V druhy augustovy pondelok 08.08.2022 sme si
pripomenuli 25 rokov od zriadenia zariadenia
socialnych sluzieb v Bzinciach pod Javorinou. CSS -
DOMOV JAVORINA je rozpocltovd organizacia s
vlastnou pravnou subjektivitou zriadena dna

01.08.1997  zriad'ovacou listinou byvalym
zriad'ovatelom,

Krajskym  dradom

Trencin. Od

01.07.2002 presla
zriad'ovatel'ska

posobnost CSS -
DOMOV JAVORINA
delimitacnym

protokolom na Trenciansky samospravny kraj
(TSK).

K tomuto slavnostnému

vyrociu sme prispeli

spolocensko-pracovhym

stretnutim s naSimi

zamestnancami, klientmi,

zastupcami zriad'ovatela

a pozvanymi host ami.

Nechybala krasna achutna torta, i hodnotné
obcerstvenie a

pohostenie. Prihovory
riaditela Romana Krbatu,
predsedu TSK Ing.
Jaroslava Basku, starostu
obce Bzince pod Javorinou
Ing. DusSana Malika, Mgr.
Sylvie Kuricovej
v zastUpeni zamestnhancov

a Mgr. Dariny Fajnorovej
za radu obyvatelov a
klientov pridali podujatiu
vaznost a spolocensko-
socialny charakter.

4 Pripomenuli sme Si

Bl historiu zariadenia,
< o . ~
= |

sucashost. Z ruk

byvalych
predsedu TSK Jaroslava Basku dostali oceneni
zamestnanci ,d'akovné listy“ a darceky.

zamestnancov,

(redakcia)

Nasi klienti na Stedry def
2022 a spolocna stedra
vecera

Kazdy rok
organizujeme pre

nasich klientov
spoloéné Stedrovecerné posedenie. Stedry def je
vynimoénym sviatoénym dfiom a Stedry vecer
vyvrcholenim uplynulého adventného obdobia.
Nase kolegyne zdravotnickeho uUseku v sluzbe so
svojou veducou a kucharky pripravili
StedrovecCerné stolovanie.

Useku sa postarali o Stedrovecerny program.

Kolegyne socialneho

(redakcia)




nového roka

Privitanie
2023

Novy rok 2023 sme spolocne
privitali na novoronom pracovnom
stretnuti zamestnancov v pondelok
02.01.2023 a zablahozelali sme si
vzajomne vela zdravia, pracovnych
i osobnych a dobrych
pracovnych a kolegialnych vzt ahov.

uspechov

Vzajomné priania sme specatili symbolickym
pripitkom.

Vtento prvy pracovny den sme na obede

zablahozelali nasim zdravia

klientom vela
pobytu

a pokojného  pohodového v hasom

zariadeni socidlnych sluzieb.
l. B ’—_-—-—T—‘-, -

Za radu

obyvatelov

podakovala vSetkym
zamestnancom nasa klientka pani Mgr. Fajnorova.
L1ancom nd ‘

?

(redakcia)

Prihovor riaditela

Cas utekd a mame tu zimné
¢islo nasho  casopisu k
zhodnoteniu cinnosti, zZivota a
udalosti v 2.polroku 2022
v naSom zariadeni CSS -
DOMQOV  JAVORINA. Tento
prispevok piSem spontanne na
konci roka 2022 av prvych
dnoch nového roka 2023. Strucné zhodnotenie,
pripadne skomentovanie uplynulého obdobia
nasho pracovného 2.polroka 2022 je, priznam sa,
aj na prvy pocit zlozité, ale ak som sa obaval, di
budem mat o ¢om pisat, tak je toho az - az ...

Na zaciatok moéjho prispevku eSte poznamendavam,
ze sme sa rozhodli vredakénej rade, ze druhé
Cislo casopisu budeme vydavat az =zaciatkom
nasledujuceho roku z dévodu zakomponovania aj
koncoro¢nych udalosti do obsahu casopisu, aby
boli udalosti uplynulého roka kompletné a
komplexné.

Doélezitou udalostou bolo 25.vyrocie
prevadzkovania CSS - DOMOV JAVORINA od jeho
zriadenia obsadenie
kapacity v roku 1998
a prevadzkovania v roku 2022. Mnohi zamestnanci

Ol.augusta 1997, «cez
prvymi klientmi

boli oceneni Dakovnymi listami predsedu TSK.

Aktualne moézem konstatovat, ze som naplnil
svojich 5 cielov rozvoja nasho zariadenia, ktoré
som zverejnil vo verejnom vypocuti v ramci
vyberového konania na riaditela CSS - DOMOV
JAVORINA:

1. Pripravili sme vSetky kroky na zazmluvnenie
nasho zariadenia so zdravotnymi poist oviiami
na poskytovanie oSetrovatelskej starostlivosti
a zmluvy mame podpisané s dvomi
zdravotnymi poist oviiami na 38 + 7 16zkodni

so zaCiatkom zmluvnych terminov  od
01.02.2023.
2. Rozsirili sme od 01.01.2023 druhy

poskytovanych socialnych sluzieb:

- Pozic¢iavanie pomocok.
- Odlahcovacia sluzba.




3. 0d 01.01.2023 sluzbu
s pouzitim telekomunikacnych technik
,Monitorovanie a signalizacia potreby pomoci“
v ramci projektu "Podpora AAL v podmienkach
TSK"  financovaného z OP Integrovana
infrastruktira pod nazvom IDA (individualna
domdca asistentka).

rieSime socialnu

4. Zrealizovali sme investicnu akciu
,Rekonstrukcie streSnej krytiny a odkvapového

systému“ budovy CSS - DOMOV JAVORINA.

Ukoncili sme niekolkorocné
obdobie
prevadzkovych priestorov
bloku ,A“ na 1.poschodi v case
dazdov. Slavnostne sme
prestrinli pasku za Gcasti
predsedu TSK Ing. Jaroslava
Basku, Ing. Jozefa Trstenského, Ing. Beaty Tichej,
zastupcov zhotovitela PEPAMONT a stavebného

zatekania do

dozoru Ing. lvana Matejku.

5. Opravili sme vsetky plochy vacsie i lokalne

vymenou podlahovych krytin PVC v izbach
klientov a vymenili sme vSetky okna a dvere na
izbach klientov iv mnohych prevadzkovych
a pracovnych priestoroch.

Presli sme prvym internym auditom zavadzaného
systému manazérstva kvality podla EN STN ISO
9001, v ktorom sme obstojne obstali a ¢aka nas
na jar 2023 druhy interny audit.

Po druhom internom audite (februar - marec
2023) bude realizovany externy audit k certifikacii
ISO 9001.

Z manazérskeho hladiska je pre mna velmi
dolezitou udalostou, po niekolkoroc¢nej snahe,
podanie kodov
osetrovatel'skej starostlivosti na UDZS (Urad pre
dohlad nad
zaklade

Ziadosti o pridelenie

starostlivostou) na
odbornou

zdravotnou

ziskania sestry s plnou
sposobilostou I.VS v odbore o3etrovatelstvo so
,o0Setrovatelska starostlivost
lekarstva“. Bol nam
prideleny kéd oSetrovatelskej starostlivosti pre
nase zariadenie CSS - DOMOV JAVORINA ako
poskytovatela oSetrovatelskej starostlivosti
v zariadeni socidlnych sluzieb a kédy pre nase 4
sestry, ktoré splfaji  podmienky odbornej
sposobilosti. Na zaklade pridelenych kédov nas
¢akala uloha hned =zaciatkom roka 2023 podat
ziadosti na Zdravotné poistovne o zazmluvnenie

starostlivosti

Specializaciou

v odboroch vnuatorného

poskytovania oSetrovatelskej

v nasom zariadeni a naslednom vykazovani
pausalnych vykonov na ZP. Po podpisani zmlav to
bude pre nase zariadenie znamenat dalSiu
polozku prijmov pouzitelnych na prevadzkové
vydavky i mzdové vydavky a pripadné lepsie

ohodnotenie zamestnancov.

Dodatkom ¢. 7 k zriad'ovacej listine CSS - DOMOV

JAVORINA  rozSirujeme uz uvedené druhy
socidlnych  sluzieb v naSsom zariadeni od
01.01.2023. Zaroven mame schvdleni aj

,odlahcovaciu sluzbu“ a ,prepravnu sluzbu®.

Prepravni sluzbu budeme plnohodnotne
poskytovat so zapisom do registra od
01.01.2024.

Dodatok ¢. 7 listine nam

organiza¢ne rozsiril nasu ¢innost pre DSS a SZ

k zriad'ovacej

v odbore ,psychologicka starostlivost”, ¢im sme

do organizacnej Struktury zaradili pracovnu
poziciu ,psycholéga“. Ato je dalSia pridana

hodnota nasho zariadenia.

Opiat, ved ako inak, sme prekonavali urcité
interpersondlne problémy a trenice na urcitych
pracovnych poziciach. Dufajme, Ze vzajomné




kolegialne rieSenia budu pozitivami pre dalSie
fungovanie personalneho spoluzitia.

Ku koncu roka sme zazivali urcité financné
problémy v oblasti miezd, coho dbésledkom neboli
vyplatené zamestnancom tzv. vianocné odmeny za
mesiac november 2022. Faktom je, Ze odmeny nie
st narokovatelhou zlozkou mzdy a v roku 2022
boli zamestnancom vyplatené odmeny za 1.polrok
2022 vjlinovej mzde, infekény priplatok za
COVID-karanténu v sume 300 EUR/zamestnanec
v augustovej mzde z prostriedkov MPSVaR SR
ainflacny prispevok 500 EUR/zamestnanec
v septembrovej mzde z prostriedkov TSK. Nas
mzdovy rozpocet bol vroku 2022 nedostatoCny
a bol v celku o030 tis. EUR mensi, ako bol nas
navrh na rok 2022. Po niekolkotyzdiiovom
pisomnom rokovani a vysvetlovani bolo prijaté
rieSenie zo strany TSK, Ze sa nam bude tento
deficit kompenzovat a odmeny boli odsthlasené
v mzde za mesiac december 2022. Tu musim vsak
reagovat na podani staznost opatrovateliek
zdravotnickeho Useku spolu so zamestnaneckym
dovernikom priamo predsedovi TSK, ¢im zo strany
a predovsetkym

stazujucich opatrovateliek

zamestnaneckého dovernika nebol dodrzany
postup rokovania v zmysle Zikonnika prace. Z
pozicie riaditela naSho zariadenia v mojej osobe
som bol obideny a o st aznosti som sa dozvedel az
po jej podani dva dni neskér na seminari
zamesthancov zdravotnickeho Useku. Chapem
pocity zamestnancov, v uréitom zmysle som aj
chapal ich nespokojnost, len nechapem, preco ma
,opatrovatelky” obisli napriek mojej Ustretovosti
v mnohom, pretoze po mojom vysvetleni situacie
na uvedenom seminari, bolo moje vysvetlenie
akceptované, akurat ako sa povie ,...po funuse”.
Ato uz fakt vobec neviem, kde bol zastupca
zamestnancov, ktorého poslanim je v prvom rade
riesit situaciu rokovanim so zamestnavatelom...
A koniec koncov v troch uvedenych skutocnostiach
predmetnej staznosti boli vazne zavadzajice a
nepravdivé informacie. Pri spolocnom sedeni na
uvedenom seminari som povedal pritomnym, ze
mali najskor prist za mnou riaditelom a to by bol

ten spravny konstruktivny postup a bol by velkou

podporou pri rieSeni nasho poddimenzovaného
mzdového rozpoctu.

K stazujucemu sa Useku opatrovateliek este
dodavam, ze mame podnet od pribuzného nasho
klienta na urcité zanedbania a podnet je v rieseni.
Zaroven  prieskum  spokojnosti
poukazuje tiez na ich urcitd nespokojnost voci
praci zamestnancov zdravotnickeho Useku.

pribuznych

Co dodat? Len tolko, Ze aj takto si tu Zijeme.

A eSte nieCo. Zaregistroval som aj urciti st aznost
od klienta nasho zariadenia, adresovanu tiez
priamo na TSK, pretoze som bol poziadany zo
strany TSK o urcité dopliujlice informacie. Takze
len dodavam a konStatujem, ze ak je niekto
nespokojny s nasimi sluzbami a potrebnymi
opatreniami, tak nikto nikoho nedrzi... Kazdy
z prijimatelov socialnej sluzby si méze vybrat aj
iného poskytovatela. Nase poslanie je riesit
nepriaznivl socidlnu situaciu cloveka odkazaného
na pomoc inej fyzickej osoby, alebo jeho tazké
zdravotné postihnutie, v intencidch poskytovatela
socialnych sluzieb.

Svoj prispevok ukon¢im pozitivne, pretoze
pozitivne Zzit a pozitivnhe uvazovat je velmi
doblezité v naSom zivote. V novom roku 2023 si
zeldm a zeldm vSetkym, aby sa nam podarilo
splnit vSetky predsavzatia, ktoré sme si dali, a aby

sme boli predovsetkym zdravi.

(Roman Krbata)
] V4 ] ]

Citat z Biblie
Pre toto zimné cislo naSho casopisu som vybral
dva biblické citaty, ktoré ma zaujali v suvislosti
s niektorymi  situdciami, ktoré sa v nasom
zariadeni udiali v druhom polroku 2022 a ktoré
zaskocili.

ma, priznam sa, aj negativne

Z pragmatickych dbévodov budem strucny a
nebudem to vtomto prispevku rozoberat a
analyzovat, avsak uvedené dva citaty su vystizné
a aktualne. Svojou aktualnost ou mnohé storocia,

ba tisicrocia.

Mnohi zamestnanci pravdepodobne budd tusit,
o ¢com teraz hovorim resp. pisem... napr. aj




z pohladu na nas eticky kédex zamestnanca CSS
- DOMOV JAVORINA a dodrziavanie pracovného
poriadku.

,Neber a neprenasaj medzniky

svojho blizneho...”
Kniha Deuteronomium (Dt) 19.14

,Nevymyslaj si ni¢, co je nepravdivé,

lebo v tom zotrvat neslizi na dobré”
Kniha Sirachovcova (Sir) 7:14

Dufajme, ze snad ,ten” (,ti“) jedinec-jedinci, koho
sa to, tyka si vstupia, alebo uz wvstupili do
svedomia.

P.S. A poznamky, (parafrazujem) Ze ,co sa uz len
také stalo” alebo ,to som si nemyslela, Ze z toho
bude taky probléem” ... fakt
komentovanie.

nestoji ani za

Je mnohokrat az prekvapujice, ako funguje
prislovie ,Bozie mlyny meld pomaly, ale isto“,

alebo dnes Casto pouzivané ,Karma je zdarma®“.

Atak sa stava, Ze nejeden ludmi odsudeny
,hriesnik”, ¢i ,neznaboh“, alebo ¢lovek, o ktorom si
,spravodlivi“ myslia, Ze zlyhdva, byva ovela blizsie
k pravde. Ato vradoch mordlne ,spravodlivych”
vyvolava horké rozcarovanie, ze naopak nejedna
lud'mi ,uctievana a uhladena“ osobnost sa kupe
v bahne necistoty naplnenej az po okraj.

(Roman Krbata)

Nasi zamestnanci
v druhom polroku 2022

V druhom polroku 2022 nas personal zotrval
takmer v takom zlozeni, ako v prvom polroku. Na
matersku dovolenku odiSla  opatrovatelka
a socialna pracovnicka Mgr. Hana Hamajova. Do
pracovhého pomeru sme prijali sestru Mgr.
Vladislavu Ce3kovii do pozicie sestry, osoby
zodpovednej za osSetrovatel'skej

starostlivosti a sestru Mgr. Alenu Sapakovd.

poskytovanie

Statutar organizacie:

Mgr. Ing. Roman Krbata, PhD., MBA, riadite/’
Zamestnanci zdravotnickeho useku:

useku (clastocny

Jana Rayova, veduca zdrav.

uvdazok)
Vladislava Ce3kova, Mgr., sestra, zodpovednd
osoba za poskytovanie osetrovatelskef

starostlivosti (Ciastocny uvidzok)

Alena Sapakova, Mgr., sestra, zdstupca veducef
useku pre oSetrovatelsku starostlivost (Ciastocny
uvézok)

Irena Sokolova, opatrovatelka, zdstupca veducej
useku pre organizacné zdleZzitosti

Milena Dlouhd, sestra

Sylvia Margetiakova, sestra

Anna Masarykova, sestra

Martina Augustin, opatrovatelka

Katarina Ando Kimlickova, opatrovatelka

Lubica BoljeSikova, opatrovatelka

Denisa Cerna, opatrovatelka

Janka Chrenkova, opatrovatelka

Emilia Miskechova, opatrovatelka

Slavka Mitanova, opatrovatelka

Dagmar Stefany Pavlikova, opatrovatelka

Zita Sedmakova, opatrovatelka

Sylvia S¢epkova, Ing., opatrovatelka

Janka Zamecnikova, opatrovatelka

Daniel Zeleznik, opatrovatel’

Hana Hamajova, Mgr., soc. prac., opatrovatelka,
(MD od oktobra 2022)

Zamestnanci socialneho useku:

Mgr. Sylvia Kuricova, socidlny pracovnik, poverend

riadenim  uUseku a zodpovedny  zdstupca

poskytovatela socidlnych sluzieb

Mgr. Maria Loffayova, socidlny pracovnik, interny
auditor pre zavddzany SMK podla STN EN /SO
9001:2016




Blanka Zatkova, instruktor socidlnej rehabilitdcie,
interny auditor pre zavddzany SMK podla STN EN
/SO 90017:2016

Elena Gerzova, instruktor socidlnej rehabilitdcie
Zamestnanci ekonom.- prevadzkového useku:

Erika Moravcikova, veduca useku, ekonomka,
zdstupca riaditela

Jana Jurigova, prevddzkovy referent, hospoddrka

Barbora Schovancova, ref. admin.cinnosti a VO,
manazér SMK a interny auditor pre zavddzany SMK
podla STN EN ISO 9001:2016

Dusan Michalec, udrzbdr, vodic, kuric

Drahomira Paskova, kuchdrka

Janka Kovacovicova, kuchdrka

Zora Okrucka, kuchdrka

Zuzana Podolanova, pomocnd kuchdrka

Marcela Fabianova, prdcka, sicka, upratovacka
Katarina Kovacovicova, prdcka, sicka, upratovacka
Zuzana Kovacovicova, prdcka, Sicka, upratovacka

Zuzana Zemkova, prdcka, Sicka, upratovacka

Odbornost naSich

zamestnancov

Odborni zamestnanci v poskytovani
socialnych sluzieb v 2. polroku 2022:

riaditel 1
veduca socidlneho Useku 1
socialny pracovnik 1
instruktor socidlnej rehabilitacie 2
veduca zdravotnickeho Useku, sestra 1
sestra 5
opatrovatel 13
Personal obsluznych cinnosti a dalSich
cinnosti:

ved.ekonom.-prev.lseku, ekonémka 1

prevadzkovy referent a ref. sklad. hosp. 1
referent administrativnych ¢inn. a VO 1
kucharky 4
udrzbar, vodic, kuric 1
pracka, Sicka, upratovacka 4

Aktualizované udaje
- DOMOV JAVORINA

Sidlo CSS - DOMOV JAVORINA: Skolska 344/50
916 11 Bzince pod Javorinou

Forma: rozpoctova organizacia

Zriad'ovatel” Trenciansky samospravny kraj

Datum vzniku: 1. august 1997

Datum zmeny ndzvu: 1. september 2009

ICO: 31118682

DIC: 2021353950

Statutarny organ: zamestnanec

povereny riadenim

riaditel resp.

Predmet Cinnosti:
1. Domov socidlnych sluzieb (DSS)
2. Specializované zariadenie (52)

Kapacita zariadenia registrovana: 7 v DSS
40 v Sz

Pocet zamestnancov: 35

v tom odbornych zamestnancov: 23

Organizacné riesenie CSS - DOMOV JAVORINA:
- usek riaditela,
- usek ekonomicko-prevadzkovy,
- usek socidlny,
- Usek zdravotnicky.

Financovanie CSS — DOMOV JAVORINA:
- dotacia z rozpoctu TSK,
- Uhrady klientov,
- Uhrady od pribuznych,
- dotacie MPSVaR SR,
- refundacie MPSVaR SR




- dotacie z projektov,

- dotacie z nadacii,

- dary od obcianskych zdruzeni,

- iné zdroje a dary od fyzickych osob.

Dal3ie mozné sluzby:
- pozicovna zdravotnickych pomocok,
- poskytovanie stravy.

Charakter kapacity zariadenia:

1-16zkové izby (19 izieb) 19 miest
2-16zkové izby (6 izieb) 12 miest
4 bunky (3-162zkova a 1-16zkova izba) 16 miest

1-16zkova izba urcéena ako izolac¢na (infek¢na)

(redak¢na rada)

Statistika k 31.12.2022

Domov socialnych sluzieb:

Priemerny vek klientov: 58 rokov

Pocet klientov: 4 muzi, 3 zeny

Invalidny déchodok (priemer): 307 EUR/mesiac
Starobny déchodok (priemer): -

Pocet klientov v % podla stupfia odkdzanosti na
pomoc inej fyzickej osoby: V. 0%

VI. 100 %
Priemerna Ghrada klientov: 342 EUR/mesiac
Ekonomicky opravnené naklady (EON):

904 EUR/miesto/mesiac

ObloZnost (obsadenost) miest 100 %
Uhrady od klientov:
- Uhrada len zo starobného 0%
14 % (1 klient)

- Uhrada s nutnym prispenim pribuznych 86 %

- Uhrada len z invalidného

(6 klientov)

Specializované zariadenie:

Priemerny vek klientov: 81 rokov

Pocet klientov: 14 muzov, 27 zZien

Starobny dochodok (priemer): 467 EUR/mesiac

Pocet klientov v % podla stupna odkazanosti na
pomoc inej fyzickej osoby: V. 2% (1 klient)

VI. 98 % (39 klientov)
Priemerna Uuhrada klientov: 392 EUR/mesiac
Ekonomicky opravnené naklady (EON):

1170 EUR/miesto/mesiac

OblozZnost (obsadenost) miest 100 %
Uhrady od klientov:
- Uhrada len zo starobného 83 % (38 klientov)

- thrada s nutnym prispenim pribuznych 17 %
( 8 klienti)

(zdroj: IS SAZA, 2022)

Niekolko ekonomickych uddajov

k31.12.2022

Zavazky dodavatelom: 2 703,33 EUR v lehote

splatnosti.

Pohladavky CSS - DOMOV JAVORINA za
poskytnuté socialne sluzby voci klientom:
15 539,12 EUR, vtom 2 668,00 EUR v dedi¢skom
konani.
Priemerna hruba mesacna mzda: 1 056,55 EUR.
Pocet zamestnancov: 35

(zdroj: IS ispin, 2022)

Niekolko zaujimavych Statistickych
udajov nasich prieskumov

Tak ako vkazdom (isle ndasho
a predovsetkym v koncorocnych cislach aj v tomto
Cisle uvadzame niekolko Statistickych uUdajov

i v grafickom zobrazeni.

casopisu




Vyvoj umiestnenych novych klientov na uvolnené
miesta za obdobie rokov 1997 az 2022

Vyvoj priemernej hrubej mzdy r.2016 - 2022
k 31.12.2022

35
30
25
20

- A/,./\ \\ /I\

1(5) J v
0 /

1990 2000 2010 2020 2030

Rok | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022

EUR | 620 673 730 821 882 936 | 1057

Za obdobie viac ako 25 rokov prevadzkovania
nasho zariadenia socidlnych sluzieb bola

poskytnuta socialna sluzba 385 klientom.

(zdroj: CSS - DOMOV JAVORINA, 2022)

Spokojnost rodinnych prislusnikov nasich klientov
snasou pracou r. 2022 - wvysledky nasho
dotaznikového prieskumu.

Hodnotenie je v stupnici:

5 velmi spokojny

4 skor spokojny

3 neviem sa vyjadrit

2 skor nespokojny

1 velmi nespokojny

Pocet respondentov 33

U troch v Stvrtej
odpovede hodnotené cislom ,2“ a to s odkazom na
usek zdravotnicky.

respodentov  boli otazke

449

4.8

4.7

46

45

4.4 —

43 —

42 T T T 1
1.Spokojnost s 2.Spokojnost s 3.Spokojnost s 4.Spokojnost s
prijatim Vagho  poskytovanim ubytovanim komunikaciou
pribuznéhodo  socidlnejsluzby? Vatho zamestnancov s

rariadenia? pribuzného? Vami?

(zdroj: CSS - DOMOV JAVORINA, 2022)

(zdroj: CSS - DOMOV JAVORINA, 2022)

Cennik sluzieb nar. 2023

Vyska uUhrady za poskytované pobytové sociadlne
sluzby narok 2023, pre druh socidlnej sluzby
domov socidlnych sluzieb (DSS) je 37,8 %
priemernych ekonomicky opravnenych nakladov a
35,6 %
priemernych ekonomicky opravnenych ndakladov
za rok 2022:

$pecializované =zariadenie (52) je

DSS Y4

14,50 EUR/den
15,34 EUR/den
13,76 EUR/den

a) s racionalnou stravou 11,80
b) s diabetickou stravou 12,64
c) a bezlepk., ind strava 13,06

Vyska celodennej stravnej jednotky:

4,20 EUR/den
5,04 EUR/den
5,46 EUR/den

a) raciondlna strava
b) diabeticka strava
c) Bezlepk. ina strava

Vyska thrady za ubytovanie DSS 7,60 EUR/den

SZ 10,30 EUR/den
0,00 EUR/den

a za upratovanie, pranie, Zehlenie

Nadstandard:

EUR/mes.
Pridelenie 1-l16zZkovej izby 20,00
Pouzivanie elektrospotrebicov:

EUR/mes.
- TV 5,00
- Radio 1,00
- Chladnicka 5,00
- Varna kanvica 2,00
- Mikrovlnna rira 3,00

- Sprievod na vlastn( ziadost dla skuto¢.nakl.
Cennik a podmienky Uhrad za poziciavanie
pomocok, monitorovanie a signalizdciu potreby
pomoci a odlahCovaciu sluzbu su zverejnené na
www.cssjavorina.sk a cennikoch na informacnych

tabuliach v objekte nasho zariadenia.
(redakcia)



http://www.cssjavorina.sk/

Socialny Gsek

Vedlca useku, socialny pracovnik,
zodpovedny zastupca

,,Keby bol Zivot predvidatelny, prestal by byt
Zivotom a nemal by chut “. - Eleanor Rooseveltova

V zariadeni socidlnych sluzieb
rok apol. Pri
Stedrej
i pocas
viac aviac

pracujem
spolocne
veceri

stravenej
s klientmi
kazdého dna si
uvedomujem skutoc¢nost, ze
kazdy starSi clovek by mal
byt
ktorych spolo¢nost v dnesnej

jednym z  klenotov,

uponahlanej dobe ma. Jeho rokmi nadobudnuta
mudrost a skdsenost by si mali nase mladsSie
generacie vazit .

O generacii s vyssim a vysokym vekom sa uz vela
povedalo, i
starnutie a

napisalo. V kazdom pripade je

staroba neoddelitelnou suacastou
zivota kazdého jedného z nas. Starnutie je cestou
do staroby a je etapa

ontogenetického vyvoja. A tym, ako clovek starne,

staroba konecna
zreje, meni sa i jeho hodnotovy rebricek. Staroba
sa aj vd'aka spravnemu pristupu cloveka k zivotu
moéze stat Stastnym, mozno najsStastnejSim
obdobim Zzivota. V sucasnej dobe mnoho ludi
problematiku spojeni so starnutim a starobou,
uskalia ¢i rizika s tym spojené dokonale nepozna,
pretoze spolo¢nost im vytvara rdozne myty a

nebezpecné predsudky. Je teda na mieste, aby

sme sa touto problematikou zaoberali a
nevytvarali roézne mylné tvrdenia, ktoré so
seniorskym vekom nesuvisia, alebo s nam

predkladané vo faloSnej podobe, aby sme nasim
seniorom spestrili jesen ich zivota milym slovom,
ale hlavne ich podnecovali k aktivnosti
a aktivnemu starnutiu. Aktivne starnutie je jednym
sposobov, vdaka ktorému starsi
zostat

p4o) mozu

obyvatelia sebavedomou sucastou
spolo¢nosti a d’alej, ktory umozfniuje posilfovat

medzigeneracnu integraciu a solidaritu.
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Je dolezité, aby sa naSi seniori citili stale uzito¢ni
a obdarovani laskou, lebo ako vravi Miroslav Valek:
,,Ldska je strasne bohatd, ldska td vsetko s/tibi, no
ten co lubil, sklamal sa a ten co sklamal, ltubi".
(Sylvia Kuricova)

Socialna pracovnicka
Aj
fudi a ludi s demenciou mo6ze
byt ich
postavenie a dolezitost

jesen  Zivota  starSich

pekna, ak wuzname

v kazdodennom zZivote. Kazdy
den sa otom presviedCam pri
svojej praci, ktordt mam velmi

rada. Je pre mna fascinujlce
sledovat, da
dezorientovanému seniorovi vycarit
perach pri pouziti tych vhodnych a spravnych slov
prenho samého vtedy, ked sa dokazeme naladit
na jeho momentalne prezivanie,

dementnému

ako sa

Usmev na

nech uz sa
v svojej mysli pohybuje kdekolvek po linii svojho
zivota. Velakrat sta¢i prejavit pomyselny sucit
k jeho danému prezivaniu, a ked citi podporu,
zaujem a ochotu zdielat, zrazu sa mu celkom
jeho nerieSitelnej
situacie, aj ked len na kratku chvilu.

zmeni vnimanie zdanlivo

Samozrejme doleziti rolu zohrdva aj kolektiv,
v ktorom pracujeme. Ak je to podporné prostredie,
dostdva sa vam porozumenia a uznhahia vasej
osobitosti v ramci kolektivu, lahSie tak tvorite
podporné prostredie aj svojim klientom. Som
vd'acna za ludi, s ktorymi pracujem, pretoze su
jedinecni. No kazdy sme tu ateraz na tej svojej
ceste,
a davat zo seba a tiez sebe. UCime sa nastavovat

na ceste poznania, ucenia sa prijimat
hranice seba aj druhym, aby sme nenarusSovali
svoju vlastnu integritu. Akceptujeme, ze kazdy je
v inom bode svojho putovania a u¢ime sa prijimat
ho aj s jeho ,programom?®, ktory prameni z jeho
vnutra a prezitych udalosti v Zivote. Pre kazdého
Z nas je to Skola zivota.

Casto sa pousmejeme nad tym, Ze v socidlnych
sluzbach mame len pondelky a piatky :/....a prave
preto je tak dolezity ten ¢as medzitym. Ten sa




neda kupit, ani spomalit, ani vratit spat...

pretoze cas na nikoho necaka....

(Maria Loffayova)

rehabilitacie

InStruktorka socialnej

tohto Cisla

c¢asopisu som sa

V prispevku
rozhodla

pocity
obdobiu.
Vianocné sviatky su obdobim

napisat urcité

k vianocnému

ustalenych zvykov a tradicii
aj v nasom domove. Vianoce

si vynimoc¢nou udalost ou aj
v CSS - DOMOV JAVORINA. Bezné dni sa zmenia na
sviato€né. A nielen od Stedrého dia, ale podstatne
od
Nie kazdy stravi vianocné a novorocné sviatky v
kruhu najblizSich. V Centre socidlnych sluzieb -
DOMOV JAVORINA 7zije 47 prijimatelov/klientov,
no len priblizne desiatka z nich na par dni
odcestuje k rodine. Mnohym uz brani choroba,
tazko sa pohybuju, pribida nam coraz viac
imobilnych klientov. Dali uz nemajd kam ist, hoci
na sviatky odchadzali. Ale je tu
pomerne vela klientov, ktori by aj mali kde odist,
no radsej ostanu v zariadeni. Aby Vianoce stravili

skor - uz zaciatku decembra.

v minulosti

so svojimi priateImi a kamaratmi (so
spolubyvajicimi), ktorych si u nas nasli a oblubili.
Takym klientom lasku rodiny nahradia
zamestnanci.

Bez stromcekov a roznych dekoracii by Vianoce
neboli Vianocami. Paci sa to aj nasSim klientom, ale
aj ich rodinnym prislusnikom. Mnohym sa ako
detom rozziaria oc€i, poteSia sa, dokonca niektori
nam aj pri zdobeni pomo6zu.

su

Vianoce tu vzdy plné srdecnosti,

pokojné, plné lasky a vzornej starostlivosti.

ochoty,

, Prdve cas Vianoc je obdobie, kedy prichddza
chvila zhodnotit stary rok a podakovat za to, ¢o
bolo dobré a pekné ...*

,Zasievaj radost v srdci svojho brata a ndjdes ju
kvitnut vo svojom.”

,Boh je v kazdej chvili nasa istota a nas pokoj.”

(Blanka Zat kova)
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InStruktorka socialnej rehabilitacie

Mojim poslanim inStruktora
socidlnej rehabilitacie je
pomahat klientom pochopit,
byt

sebestacny a umoznit im ¢o

ako nezavisly,

najjednoduchsie zaclenit sa

do spoloCnosti za pomoci
roznych metod, ktoré sa
vyuzivaju v socialnej

rehabilitacii. V roku 2022 sme absolvovali rézne
vylety, ktoré boli rozplanované na kalendarny rok.
S klientmi travime spolocné chvile pri aktivitach,
vyletoch a podujatiach. Za uplynuly polrok sme
zazili vela zdbavy. Organizujeme opekacky v aredli

zariadenia, kultirne podujatia, vystlpenia deti
z materskej Skoly pri réznych prilezitostiach.
Snazime sa vyplnit cas a motivovat klientov

k nejakej cinnosti. Cielom je obnova ¢i rozvoj
jemnej motoriky,
c¢innosti,

nacvik pravidelnej pracovnej
prejavenie kreativity a osvojenie si
novych zrucnosti. TeSim sa na dalSie aktivity a na
to, ¢o prinesie nasledujuci rok.

(Elena Gerzova)

Zdravotnicky usek

Veduca useku, sestra

Dostala som moznost
zhodnotit druhy polrok 2022
a premyslam, ¢o sa na naSom
useku udialo, lebo ¢lovek si to
ani neuvedomi a je koniec

roka.

\% auguste
zastupkynou pre organizacné
veci stala p. Sokolova. Je to uUprimny Cclovek,
zanieteny pre pracu. Tym, Ze je kazdy den v praci,
ma prehlad o klientoch i diani sa na
zdravotnickom useku.

sa mojou

V druhom polroku 2022 sme sa rozlucili s piatimi
klientmi a prijali sme piatich novych klientov.
Dafam, Ze novi klienti sa u nds budd dobre citit,
budeme sa snazit vytvorit im prijemné prostredie.




V oktébri prebehlo ockovanie proti chripke, ktoré
sa odzrkadlilo na nizkej chorobnosti klientov
pocas chripkového obdobia.

Na matersku dovolenku nam odisla Mgr. Hanka
Hamajova. Aj takouto formou by som sa jej chcela
podakovat za jej pracu. Budem rada, ak sa medzi

nas vrati, pretoze mala velmi pekny vztah
s klientmi, ktori ju mali radi, bola mild a
empaticka.

Naopak, ¢o ma mrzi, su interpersondlne vztahy.
Bola by som rada, keby sa nerobili skupinky, a
dokazali si povedat do oci bez emdécii, aky mame
problém a mali spolo¢ne snahu ho riesit a nemat
tam telefonickd Ustrednu, kde sa len ohovara a
umelo vytvaraji a nafukuju problémy.

Sme jeden tim, ktory by mal drzat spolu.

U mna je najkrajSie predvianocné obdobie, kedy k
nam prichadza vianoc¢nd ndlada, zdobia sa
stromceky... Klienti spolu s kolegynami socidlneho
Useku vytvarali krasne vianocné ozdoby, z ktorych
sa spolocne tesili.

V tejto vianoénej nalade sme slavili aj Stedry def a
Vianoce. Chcem pod’akovat persondlu za pomoc
pri priprave posedenia pre
klientov a vytvorenie ,domaceho prostredia®“.

Stedrovecerného

Dakujem.

Je rok 2023, chcem Vam popriat hlavne vela
zdravia, to je to najdolezitejSie. PreZime tento rok
v spokojnosti, porozumeni a teSme sa z kazdej

malickosti, lebo ¢as nelprosne bezi...

(Jana Rayova)

Ekonomicko -
prevadzkovy Usek

Pre veducu useku

Dovolil som Si tentoraz
netypicky

napisat aspon par slov v mene

z pozicie riaditela
Eriky Moravcikovej a pre Eriku
Moravcikovu, pretoze ku koncu
roka a na prelome rokov bola
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nasa Erika velmi pracovne vytazena z d6vodu
nepriaznivej financnej situacie naSej organizacie,
rieSenia dofinancovavania chybajucich finan¢nych
prostriedkov, rozpoctovych dprav atd'...atd'...atd"...

Vnimali sme, ze nema energiu napisat prispevok
do naSho casopisu anedalo mi, aby sa v jej
,,stl'pEeku“ nasho casopisu ni¢ nenaslo ©.

Problémy bolo treba administrativne a ekonomicky
rieSit za pochodu koncom roka a zaciatkom
nového roka. Vnimal som velké napatie okolo nis,
okolo nasich financnych iinterpersonalnych
problémov v organizacii a syndrom vyhorenia sa
podpisal na mnohych z nas. Mnohi
nemohli kvoli pracovnym povinnostiam ani Cerpat
dovolenky.

Z has si

Tak ako sa vravi ,vSetko zlé je na nieco dobré” ...
nakoniec sa snad vsetko podari ajej pracovné
pret azenie sa urcite zmeni opiat na jej typicky
Usmev a zmysel pre humor.

Dnes na zaciatku roka vieme, Zze schvaleny
rozpocet pre CSS - DOMOV JAVORINA na rok 2023
je pre nas ovela priaznivejsi, ako bol v roku 2022
a to predovsetkym v oblasti miezd.

Takze ako sa vravi ,plhou parou vpred*.

(Roman Krbata pre Eriku Moravcikovu)

Prevadzkova referentka

Mojim poslanim je
zabezpecCovat  stravu  pre
klientov a zamestnancov,
objednavat potraviny,
pripravovat receptdry
anormovat jedla. Okrem

iného mam zodpovednost aj
za drogériovy tovar, ktorym
zasobujem upratovacky,

pracky a zdravotnicky usek.

V kuchyni mam kolegyne, na

ktoré sa mobézem vzdy spolahnut. Poradia mi,
ked si
vymyslim nieco nové, ¢o mi preleti hlavou. Spolu

popripade s humorom vytknu, na nich

listky a
V zaujme

davame dokopy kazdodenné jeddlne
vyberdme tie najlepsSie kombinacie.




pripravy jedal a vydaja jednotlivych chodov rieSime
aj tie najmensie detaily v prospech spokojnosti
nasich klientov, ktori sa svojimi postrehmi tiez
Do jedalneho listka
zarad'ujeme cCerstvu zeleninu a ovocie.

&A

zapajaju do vyberu jedal.

Mo6zem povedat, ze strava klientov je pestra na
réznorodost, chut
raciondlnej stravy. Tym, Ze sa zameriavame len na
jedld domdaceho charakteru, zvySujeme kvalitu
a chutnost jedal. Samozrejmostou je Specialny
jedalny listok pre diabeticki diétu, bezlepkovi
diétu a Setriacu diétu. Myslim si, ze prave vd’aka
vzajomnej spolupraci je spokojnost na vsetkych

a vyvazenost zdravej

stranach.

(Jana Jurigova)

Referentka administrativnych
c¢innosti a verejného obstaravania

Upokojme rozbuirend mysel
a nastolme v sebe
harméniu. Mnohi z nas tuzia
po
a spokojnosti.

ustalenosti
Ale
vnutorny pokoj je neustale

rovnovahe,
nas

ktoré
hltaju
a niekedy nam nedaju ani
spat. Ale ani nase myslienky
a pocity nam nedopomahaji ku stavu vyvazenosti
tela a dusSe, rozumu asrdca. V tychto casoch-
necasoch pribadaji ludia trpiaci depresiami
a Uzkostami vyhladavajici pomoc u odbornikov
alebo od
ktorych ocakavaju, ze ich naplnia pozitivizmom
a Stastim. Opak je vSak pravdou, okrem ujmy na
financidch chodia po svete tela bez dusi. Nikto
nam nedokaze dat taky pocit st astia a pozornosti,
ako si dokazeme dat V tejto

v boji s udalost ami,

nas kazdodenne

u réznych liecCitelov a motivatorov,

len my sami.
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uponahlanej, hektickej dobe plnej stresu
a povinnosti si doprajme oddych pre nasSe telo
a mysel. Niekedy si staci len sadnit, zatvorit odi,
sledovat svoj dych a dostavi sa pocit vd'aky za
kazdy nadych, vd'aka za zivot. Za¢nime si vSimat
malickosti a zazraky, ktoré nds denne stretavaju,
pod'akujme za kazdy novy def. Dakujme aj za tie
zlé skisenosti, lebo s odstupom

uvedomime, Ze to boli len lekcie na nasSej ceste,

casu si

ktoré nas posuavali vpred. Nesnazme sa zmenit
veci, ktoré sa zmenit nedaju a prijimajme Zzivot
taky, aky je v celej svojej krdse a so vSetkym, co
nam prinasa.

(Barbora Schovancova)

Vyvoj epidemiologickej situacie a
opatrenia v 2.polroku 2022 v naSom
zariadeni

V Case 2.polroku 2022 sme mali prijaté opatrenia
na eliminovanie Sirenia infekénych ochoreni tak,
aby navstevy ich
pribuznych, ,dovolenky” do domaceho prostredia
k pribuznym a samozrejme vychadzky i vylety.
Vacsina rodinnych prislusnikov vedela pochopit

sme umoznili klientom

nase opatrenia, vzdy sme sa vedeli dohodnut na
ustretovosti voci klientom.

Pod’akovania

Dakujeme ich

pod'akovania za nasu pracu humannej sluzby pre

pribuznym za rozne formy

ich najblizSich a naSich klientov.

Pozdrav od syna nasej klientky

Jdorol& o7 ®

Teamwara

i@l

kvt s victm, k . e
sk,

ponbaven Lataer Podelen




Prepis:

Dakujem za pozvanie. V uvedenom termine sme s
rodinou odcestovani. Zaroven vyuzijem prilezitost
podakovat sa vSetkym, ktori sa staraji o
bezchybny chod zariadenia a pohodu klientov , ich
profesionalnost a odhodlanie pomahat nasim
blizkym, o ktorych sa vzhladom ich zdravotnému
stavu nedokdazeme postarat. ESte raz vsSetkym
Uprimné d'akujem.

S pozdravom Ladislav Podolan

Okienko poézie

Nasa sloboda Darina Fajnorova

Rypem, rype, rypu ...
Malokto rypat nezacal.
Kazdy rypanec ma iskru:
jeden pravu, druhy lavu.

Nacali sme vladu ludu ...
Demokracia je krehka,
nedozreta kraska,
no nezna jednoty ludu.

Bez jednoty delime sa:
jedni tu, ini inde su,
niektori aj bez nazoru ...
To nam dala, Ze vraj ,neznd"“ nasa.

Ustavicne sa radujeme,
ze rypat mozno slobodne.
,STB* uz veru nikomu neda vazbu,
ale su tu ini, ¢o inym daju vazbu ...

17.11.2022

Aktivity pre klientov

Pohybové aktivity v naSich mini-telocvi¢niach -
klienti majua zaujem o individualne pohybové
aktivity, na ktoré sme im vytvorili podmienky
formou dvoch nezavislych telocvicnych kuatikov vo
vetratelnych priestoroch balkénovej terasy na
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1.poschodi apri mini-kniznici na prizemi

ubytovacej casti.

NaSe atraktivne kino- podla tyzdenného planu
aktivit pravidelne kazdi stredu premietame nasim
klientom filmy zo zlatého fondu
kinematografie, ale
a vzdelavacie.

slovenskej

i filmy zahranicné




Animoterapia - niektori klienti si radi posedia
v spolocnosti naSich anduliek a zebriciek.

Akvarium je miestom tichého relaxu klientov

s nemymi rybkami.

K naSmu malému tigrovanému kocurikovi pribudol
d’alSi bielo-Cierny kocurik®

Canisterapia  a hipoterapia - pokracovanie
canisterapie a hipoterapie budeme realizovat az
vroku 2023, pretoze od augusta do polovice
decembra 2022 bol nas atriovy park uzatvoreny

z doévodu stavebnych prac na rekonStrukcii
streSnej krytiny.
Aktivity rézneho druhu - Klienti pri tichej

spomienke na zosnulého klienta pana Pavla T.
|
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Gladiolové dopoludnie - Pre
interiérového prostredia
nasich  klientov
v prvy augustovy den pan
Jan Mindar, pestovatel a
Slachtitel gladiol
z Luborce daroval krasne

gladioly.

sprijemnenie

nam

Velmi mu d’'akujeme!

sme zrealizovali
vizualno-esteticku

Zaroven pre nasSich klientov
kvetinovu aktivitu
s prednaskou o Slachtitelskych uspechoch gladiol
pana Jana Mindara (Roman Krbata) a o Bachovej

kvetinovej terapii (Maria Loffayova).

Nieco z priprav na oslavu 25.vyrocia CSS - DOMOV
JAVORINA -
aredlu prispeli svojou iniciativou aj zamestnanci, ci
manzel

k skrasleniu priestorov a prostredia

napr. nasej kucharky a samozrejme aj
klienti  svojimi  vyrobkami  pod
pracovnicok socialneho useku.

dohladom




Kvetinovy  vlacik

a krasne vyrobky

Iné sluzby pre nasich klientov

Nasa spolupraca s osvedcenou

dvojicou pedikérov Jozef
Minarcdic so sestrou Zuzanou,
SNAR

z Nového  Mesta nad
Vahom.

Pokracuju u nas

v pravidelnych

intervaloch. Ich pedikura

s mottom ,Stastné nohy

a ruky nasSim klientom

poskytuje kvalitné pedikérske sluzby na vysokej
profesiondlnej drovni.

Zaroven zabezpecCujeme kadernicke a holi¢ské

sluzby  pre nasich klientov v miesthom
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kadernictve. Nasa spokojna klientka pani Ludmila

V pripade
zabezpecenia
nasich klientov
s klientom priamo do ocnej
optiky Optiky Zacka
v Starej Turej. NAS spokojny

potreby
pre
ideme

okuliarov

napr.

klient pan Jozef M. pri skuske
hotovych okuliarov do dialky.
Zaroven si dal vyhotovit aj
okuliare na Citanie (na blizko).

vd’'acny klient

Pan Jozef je velmi spokojny,

s dobrym srdcom.

Slovenské narodné povstanie sme si s klientmi
pripomenuli v auguste navstevou pamatnika SNP

v Lubine na vrchu Roh.

Pripomenuli sme
klientom aj existenciu
pamdatnika gen.i.m. Ilju
Danilovica Dibrova
v Starej Turej.




A zastavili sme sa aj pri pamatniku SNP v Cetune.

N 2
ZELENA ZUPA / I

Obcianske zdruzenie ECHINACEA, o.

z., zorganizovalo v septembri
osvetovl  aktivitu o efektivhom
vyuzivani slnecnej energie

s odovzdanim solarneho svietidla
do nasho zahradného atria. Solarne
svietidlo nam bolo odovzdané do vypozicky

z grantu ,Zelené oci“ TSK, v ktorom bol projekt
obcianskeho zdruzenia aj tento rok Uspesny.

O obnovitelnych  zdrojoch  ndm
predniesla nasa ,spriaznena
dusa“ Mgr. Katarina Devanova,
ochranarka prirody a krajiny. Na
zaver sme si spolu aj zaspievali.

prednasku

Letna ochutnavka zabijackovych Specialit -
z dovodu prebiehajicich stavebnych prac na
rekonstrukcii streSnej krytiny sme planovanu
grilovacku realizovali ako ochutnavku
zabijackovych Specialit. Posedenie pri
spoloc¢enskom pocuvani piesni a pri kavicke sme
zavrsili obedom so ,zabijackovym tanierom®.

Navstivili sme Mohylu M. R. Stefanika na Bradle a
jeho rodny dom v Kosariskach




klienti si radi pozru aj dobrodruzné

Nase kino -
filmy.

Den Ustavy -
pripomenuli sme si
s nasimi klientmi aj
sviatoCny den ustavy
Slovenskej republiky.

SUS A0A|
TP ERIEIRY

° =\

Po lete priSla opdt jesen a v tychto intenciach
ro¢nych obdobi sme si skraslili naSe interiéry.

Vychadzky - popri spoloc¢nych vychadzkach sme
sa s klientmi zastavili aj pri pamatnej izbe Ludmily
Podjavorinskej. z
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Jabl¢kové dopoludnie - klientom sme pripravili
o pestovani
s ochutnavkou roéznych sort jabi¢ok.

vzdelavaciu  aktivitu jablk  aj

Jesennd gulasSpartia - Jesennu gulaspartiu sme si

z dovodu stavebnych prac ha streche
a znepristupneniu :
zahradného atria
usporiadali v jedalni.
A touto gulasSpartiou sme
otvorili mesiac oktéber -
Mesiac ucty k starSim.

A Hl LIl

Z urody nasich vyvySenych zahonov - aj melény sa

nam urodili % nasich
vyvySenych zahonoch.
A samozrejme rajcinové oblohy
jedal, bylinky a petrzlenové
vhate i mlada cibulka su
prinosom nasSej rb6znorodej

domackej stravy.




Oktéber Mesiac Ucty k starSim - pan riaditel zahral
na akordedne, spolocne sme si zaspievali,
posedeli pri kavicke.

Deti z materskej Skoly pod vedenim pani uditeliek
pripravili nasim klientom krasny program v aredli
materskej Skoly a obdarovali klientov darc¢ekmi ...
a klienti obdarovali deti malymi sladkost ami.
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TrenCiansky OMAR, XIX.ro¢nik  kultirneho
podujatia. Tento rok 2022 sme sa s nasimi
klientmi uz po druhykrat aktivne zucastnili
kultdrneho podujatia  ,Trenciansky = Omar®,
tentokrat XIX.ro¢nika, ktoré organizuje CSS -
SLOVEN v Slavnici. Nasim aktivnym vstupom bolo
dramatické podanie zostrihu diela ,CIN - CIN“ od

Ludmily Podjavorinske;j. Poeticky pribeh
o vrabcliakoch, ako tvrdi nas sucasny basnik
Lubomir Feldek, je vlastne pribeh o lud'och aich
rodinnom Zzivote.

Dakujeme vedeniu CSS - SLOVEN =za krasne
podujatie a krasne zazitky z predstaveni
zUcastnenych ucinkujucich klientov z dalsich
zariadeni  socidlnych  sluzieb  Trencianskeho
samospravneho kraja.

S
Sy

¥ ow




Nasi klienti pozorovali Ciastocné zatmenie sinka

28.0ktober, sviatoény def vzniku I.CSR - na Velkej
Javorine.

November a ,Pamiatka
zoshulych - Dusicky"

V tomto smutocnom obdobi
,spomienky na zosnhulych”
sme nasim klientom
umoznili navstivit  hroby
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svojich  blizkych  zosnulych  pribuznych na
cintorinoch v Starej Turej avBzinciach pod
Javorinou.

Klientom sme pripravili hroznové dopoludnie

Rodina Petrova darovala nasSim klientom hrozno
z vlastnej zahrady.

Vyuzili sme tento dar k vzdelavacej aktivite

o Slachteni vinica aj S premietanim
dokumentarneho filmu o pestovani hrozna. Klienti
si na hrozne pochutili a bol to pre nich vhodny

doplnok jesennych vitaminov.

vychadzky klientov so

Spolo¢né vychadzky -
sprievodom zamestnancov socialneho a
zdravotnickeho Useku realizujeme podla zaujmu

klientov.




Navsteva Galérie Petra Matejku - Spolocny vylet
s klientmi v MsKS Starej Turej
v galérii Petra Matejku v ramci

expozicie srie roky Y,

Sest desiate”.

(Destke (NMizeum

TIEROKY SESTDESIATE an

DOMODBOROY, 1062

PrisSla zima - nasa zimnd nastenka a zimna

vyzdoba

Adventné obdobie - vyrdbanie adventnych
vencekov, vianoCnych 0zdob a vyrobkov
k V|anocnym trhom TSK.

Vystupenie spevackej skupiny Studienka - z
Chocholnej.

NaSich klientov
Vystipenie spevickej skupiny Dolinka - z navstivil aj
HruSového. podpredseda TSK

Michal Bartek.
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A prisli aj deviataci zo zdkladnej Skoly.

Tento rok sme sa po 2-rocnej prestavke zucastnili
viano€nych trhov Trencianskeho samospravneho
kraja.

SR Nn

S laskou pre klientov - vianocné darceky. Takto sa
zapajaju

uz niekolko rokov mladi ludia

z Moravského Lieskového a blizkeho okolia do
vianoc¢nej aktivity pod nazvom ,Kolko lasky sa
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zmesti do krabice od
topanok“. Aj tento rok
k Vianociam 2022
pripravila pre naSich
klientov Monika Skundova
so svojimi priateI'mi
vianoCné  balicky pre

nasich klientov a Katarina Hornakova doviezla
balicky nasSim klientom priamo do zariadenia.

Dakujeme v mene nasich klientov!

chy

Z pripravy jedného z & ~ S
piatkovych obedov: :
Biela fazula na kyslo

a moravské kolace.

Vianocny teambuilding

Na
Teambuilding

krasny vesely predvianocny vecierok -

2022 Y Hrusovom

nezabudneme,pretoze bol
bol spontdnny a
bolo ndm naozaj
FAJN. Pritomnym
bolo

haozaj zrealizovany,

lUto, Ze nas
nebolo viac. ...

A ked sa rozbehla
,Masinka“ a vsetci
sa pridali (mimo
inych tancekov) ...




jednoducho, nebolo
otom .. ©

a dakujeme za chutnu
veCeru a pridavok od
séf-kuchara, ktory mal
v tento den 22 rokov A

amy sme mu aj | ‘
zablahozelali © . A bolo milé, ako prispeli naSe
kolegyne vlastnymi  kolac¢ikmi - napriklad

Nasa domaca strava

Pridavame par zdberov z ndSho menu, ktoré nam
pripravuji nase kucharky..

Ranajky Ranajky

th
A

tartaletkami od Katky"“... aspof troSku spomienok
... a asi naozaj plati, ze menej je niekedy viac.....

Duchovné aktivity

V naSej modlitebni, ktora je multifunkénou Parené buchty Bors¢
miestnostou, boli aj vdruhom polroku 2022
realizované bohosluzby pre klientov. V spolupraci
s fardrom rimskokatolickeho vyznania Ing. Mgr.
Ludovitom Kubanom a zborovou fararkou
evanjelickej cirkvi a.v. Mgr. Ivetou Koseckovou

mali nasi klienti plnohodnotné duchovné aktivity,

omse, bohosluzby a individualne sluzby.

Rybaci karbonatok Kotlikovy gulas

Slivkovy bales Moravské kolace
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Vysokotlaké cistenie zamkovej dlazby chodnika

Dal'y \" 2 . p0|l‘0|(u 202 2 _ v zahradnom atriu - manzel nasej kucharky

V 2. polroku 2021 sme ziskali od sponzorov
a priatelov CSS - DOMOV JAVORINA:

- 1 ks nabytkova komoda pre zdravotnicky Gsek
od obcianskeho zdruzenia ECHINACEA

- 150 ks jednorazovych misiek pre aktivity - Rotoped - Elipticky trenasér

s klientmi pre pohybové aktivity
klientov (i zamestnancov) od
obcianskeho zdruzenia
ECHINACEA.

- Radio s CD od nasej
opatrovatelky lris.
- Kytice gladiol

od Jana Mindara

pre naSich '
klientov
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Sedacka - od rodiny Praus z Bratislavy

Dakujeme !

Nasi jubilanti v druhom
polroku 2022

Jubilanti - nasi klienti:

e Jaroslav Hanic (60 r.)

e Miroslav Baca (60 r.)

e Anton Snirc (65 r.)

e Anna Greguskova (80 r.)

e Elena Kazdova (90 r.)
Jubilanti - nasi zamestnanci:

e Zuzana Kovacovicova (50 r.)
e Mgr. Ing. Roman Krbata, PhD., MBA (60 r.)
¢ Janka Kovacovicova (50 r.)

BlahoZelame!

V 2.polroku 2022 nas
navzdy opustili

Ticha spomienka na klientov, ktori nas v 2.polroku
2022 navzdy opustili:

e Pavol Tasc¢ic (T 68r.)

e Maria Petrilakova (¥ 86 r.)

e Maria Svoradova (f 95 r.)

e Miroslav Baca (¥ 60 r. )

e Emilia Milatova (¥ 81 r.)

Spominame na Vas.
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- Prezentacia

Medialne aktivity
v 2.polroku 2022

Druhy polrok 2022 v rdmci medialnych aktivit bol
pre CSS - DOMOV JAVORINA opat prinosny:

- Prezentdcia nasho zariadenia na 1.Cesko-
slovenskej konferencii v Ceskej republike
v septembri 2022 aktivnou Ucastou

v panelovej diskusii a s poskytnutim vytlackov
brozurky k 25.vyrociu CSS - DOMOV JAVORINA
a casopisu ,NAas spravodaj“.

nasho zariadenia na
Vil.medzinarodnej konferencii v PieStanoch v
septembri 2022 v diskusii a s poskytnutim
vytlackov brozurky k 25.vyrociu CSS - DOMOV

JAVORINA a casopisu ,Nas spravodaj“.

- Zverejnena prezentacia
nasho zariadenia v ramci
aktivit ob¢ianskeho 7E| ENA ZUPA

TRENCIANSKY SAMOSPRAVNY KRAJ

zdruzenia ECHINACEA, o. z.,
nha webovych strankach nasho zariadenia a
obcianskeho zdruzenia na socidlnej sieti
Facebook a na webovej stranke TSK vo veci
schvaleného projektu ,Efektivhe vyuzivanie

Solarne  svietidla®
TSK
Obcianske zdruzenie dalo (formou vypozicky)
do uzivania jedno soldarne svietidlo do
zahradného atria CSS - DOMOV JAVORINA, aby
klienti mali osvetlené

stmievania a pocas vecernej doby.

slneCnej energie -

z dotacného  systému Zelené  odi.

lavicky aj v case

- Nasa trvald posterova prezentdcia ndasho
zariadenia socialnych sluzieb je spristupnena
navstevam nasich klientov v naSom zariadeni
a pouziva sa aj pri roznych vzdelavacich
akciach a konferenciach, ¢i

workshopoch.

vzdelavacich

- Medializdcia nasho zariadenia na webovej
stranke TSK v rdmci verejného obstardvania
v e-aukcidch EVO (obstaravanie potravin) a
EKS (obstaranie 2 ks zdvihacich vani z dotacie
MPSVaR SR).




a obvyklé medialne aktualizované prezentacie:
- trvale aktualizovana webova stranka CSS,
nasho

- vydanie tohto v poradi 10.cisla

casopisu ,Nas spravodaj“.

Medzinarodné aktivity

K medzinarodnym aktivitam v roku 2022
v 2.polroku 2022 patrili:

resp.

- Pretrvavajuca trvala cezhranic¢nd spolupraca s
u rybnika Vicemérice, ktory je
nasim cezhrani¢nym partnerom od roku 2017.
Spoluprdca bola aj v 2.polroku 2022. Vedenie
,Domova urybnika" pripravilo v dioch
07. - 08.09.2022 medzindrodnu konferenciu
skusenosti financovani
a poskytovani socialnych sluzieb v Ceskej
republike a Slovenskej republike, na ktoru
pozvalo aj nasho riaditela Romana Krbatu.
zUcastnil

Domovom

0 vymene Vo

sa has riaditel

V aktivnej Ucasti
panelovej diskusie s témou ,Pobytové socidlne
sluzby v CR a SR“.

- Siesti odborni zamestnanci nasho zariadenia sa

v dnoch 22. - 23.09.2022 zUcastnili
medzinarodnej konferencie ,Dilemy
reSpektovania ludskych prav v socidlnych

sluzbach a pomahajlicich profesiach” s aktivnou
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Ucastou s prispevkom ,Dilema ludskych prdv
prijimatelov socidlnych sluzieb versus ludskych
prdv zamestnancov poskytovatela socidlnych

sluzieb” a aktivitou v diskusii o ludskych
pravach v pobytovom zariadeni socidlnych
sluzieb.

Odborné a d’alSie
vzdelavanie v 2. polroku
2022

Vzdeldvanie k systému manazérstva kvality EN STN
ISO:9001

Jeden odborny zamestnanec je koordinatorom
zavadzania SMK 1SO:9001 s osvedcCenim ,Manazér
kvality v socialnych sluzbach* a s absolvovanym
vzdeldavacim programom ,Interny auditor kvality".

Traja odborni zamestnanci s poverenim na vykon
interného auditora absolvovali vzdelavaci program
,nterny auditor kvality*.

V 2.polroku 2022 sme absolvovali 1.interny audit
zavadzaného systému 1SO:9001.




Dal3ie vzdelavanie na zdravotnickom Gseku

\Y, druhom
zdravotnickeho

2022
realizovali

zamestnanci
pravidelné
interné odborné semindre, pri ktorych boli riesSené

polroku
useku

aj rbézne pracovné, organizacné, interpersondlne

i disciplinarne problémy. Témy internych
semindrov boli:
- Psychohygiena klientov - charakteristika,

vyznam, aktivity s klientmi

- Kasel - charakteristika, vyznam kasla, druhy
kasla, liecba podla druhov kasla

- Starostlivost o klienta v amoku, afektivhom
zachvate

- NCMP - charakteristika, priznaky, prva pomoc

- Krvacanie - druhy krvacania, priciny, liecba,
zastavenie krvacania

- Zlomeniny - charakteristika, delenie zlomenin,
PP

- Inkontinencia - charakteristika, inkontinencné
pomocky, prebalovanie

- Starostlivost o klienta po pade - ¢o si treba
vSimat, sledovat

- Paliativna starostlivost o klienta zomierajuceho,
starostlivost o mftve telo, dokumentacia

useku zUcastnili

Sestry  zdravotnickeho

odborného kreditovaného seminara.

Sa

DalSie vzdelavanie pre zamestnancov sociilneho
useku

Odborné Sskolenie kIS SAZA sme zrealizovali
v nasej zasadacke v septembri 2022, ktoré nam
lektoroval pan Ing. Jan Hrnciar, programator IS
SAZA z PROMYS Soft Milan
Mikolasek, zaznamenavania vykonov
opatrovatelskych c¢innosti

Myjava a Mgr.
VO veci
a oSetrovatel'skych
snimacmi Opticon a ich prenosu do IS SAZA.

Jeden odborny zamestnanec sa zucastnil dna
14.10.2022 on-line odborného seminara MPSVaR
SR odbornosti v
kompenzaciach tazkého zdravotného postihnutia“
s podporou ESF a EFRR EU vramci Narodného
projektu Podpora socidlneho =zaclenovania pre

S hazvom ,Zvysovanie

vybrané skupiny osob so zdravotnym postihnutim.
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Odborni  zamestnanci sa  zUcastnili  dnia
24.10.2022 on-line odborného seminara MPSVaR
SR s ndzvom ,Sluzba privetiva k autizmu: program
TEACCH apraca s problémovym spravanim®
s podporou ESF a EFRR EU vramci Narodného
projektu Podpora socidlneho =zaclenovania pre
vybrané skupiny osob so zdravotnym postihnutim.

M —_— OPERACNY PROGRAM
- b 88 [UDSKEZDROK
f

Dna 14.11.2022 sa konal odborny on-line seminar
pre vSetkych zamestnancov zariadeni socidlnych
,<Zasady prvej pod
zastitou SKSAPA a organizacnou zastitou TSK.

(G¢ SaPA -

ESte nieCo zo zvySovania kvalifikacie naSich
zamestnancov

sluzieb s témou pomoci”

1ska komora sest

Ingch asistentiek

- Nasa zamestnankyna referatu admin.c¢inn. a VO

UspeSne pokraCuje v Stddiu v 5.semestri
l.stupna vysokoSkolského Studia v odbore
,Socidlne sluzby a socialne poradenstvo -

Socidlna praca“ na UCM v Trnave.

ZvySovanie odbornej Urovne u obsluzného

kvalifikovaného personalu:

- Skolenia zodpovednych zamestnancov v oblasti
i¢tovnictva, rozpoctu, prace a miezd.

(online) k téme

dennik,

- Skolenie
registratdrny registratdrny
v Statnom archive v Trenéine,

Registratura,
plan

- Elektronické on-line skolenia zodpovednych

zamestnancov k verejnému obstardvaniu v
novych podmienkach prostrednictvom staleho

pracoviska UVO v Trencine.

Monitorovanie a signalizdcia potreby pomoci:

K zavadzaniu
projektu

novej socialnej sluzby vramci
"Podpora AAL v podmienkach TSK"

financovaného z Operacného programu
Integrovana infrastruktira sme sa zucastnili
1.konferencie v kongresovej sdle TSK. Ide
0 zavadzanie signalizacie prostrednictvom

telekomunikacnej techniky pre osamelo Zzijucich




klientov s kontrolou IDA (individudlna domaca
asistentka) zo strany dohliadajlicej osoby napr.
rodinného prislusnika.

Plnenie programu supervizie:

- Program supervizie narok 2022 sme mali
vypracovany a zazmluvneny. Bol realizovany
v septembri s naSou osvedcenou supervizorkou
PhDr. Mariou Kovalovou, PhD., MHA, MBA
formou skupinovej supervizie

interdisciplinarneho resp. multidisciplinarneho

timu. Program supervizie na rok 2023 mame

vypracovany a zazmluvneny.

Publika¢na a vyskumna ¢innost v 2.polroku 2022:

Krbata, R. Aktivna 0cast na 1.¢esko-slovenskej
konferencii v Ceskej republike v septembri 2022
s prispevkom |, Poskytovanie socidlnych sluZieb
VSR a v CSS - DOMOV JAVORINA*. 2022. VySkov.

Krbata, R. et al. Aktivha uGcast zamestnancov
socidlneho uUseku na medzinarodnej konferencii
v Piestanoch v septembri 2022 s prispevkom
.Dilema [ludskych prdv prijimatelov socidlnych
sluzieb versus ludskych prdv zamestnancov
poskytovatela socidlnych sluZieb. 2022. Piest any.

Krbata, R. a kolektiv socidlneho Useku realizovali
vlastny prieskum spokojnosti
rodinnych prislusnikov nasich

pribuznych
klientov.
Zverejnenie v tomto Cisle Casopisu str. 9.

V 2. polroku 2022 sme
dosiahli

V socidlnej, zdravotnickej a prevadzkovej oblasti:

V spolupraci s PROMYS Soft Myjava, realizujeme v
IS SAZA evidenciu vykonov pomocou mobilnych
termindlov. V mesiaci september 2022 sme
pilotnym spésobom vyskusali v praktickej praci
opatrovatelskych a oSetrovatel'skych
c¢innosti tento sposob

a evidencie vykonov. Od oktobra do

zaznamu

decembra 2022 prebiehala urcitym

sp6sobom skusobna prevadzka tejto kvalitativne
vyssej a efektivnej evidencie vykonov. Nastali vSak
interné techické komplikacie. V savislosti
s prepodkladanym
oSetrovatel'skych
poistoviami sme

technicky  riesit

planovanym zazmluvnenim

vykonov  so  zdravotnymi
museli  zacat

zaznamy

operativne
oSetrovatel'skych




procesov v dekurzoch
systémom.
kolegyne z CSS - SLOVEN v Slavnici, za ¢o im patri
vd'aka. Pyta to vSak od ndsho persondlu
zdravotnickeho viac  oSetrovatelskej

dokumentacnej administrativy.

inym
v tom

zaznamovym

Pomohli nam zabehnuté

Useku

DEKURZ OSETROVATELSKEJ STAROSTLIVOSTI
Poradové &islo strany dekurzu: ..........

Odtlagok peciatky zariadenia

Meno, priezvisko, titul pacienta/pacientky: Rodné &islo:

Détuma
2as zdpisu:

Rozsah poskytnute] ZS a slutieb sivisiaci
(mono, priezvisko, odtadok podiatky a podpis)

00N T
14 1070b Design © SevtM www.sevtsk

Verime vsak, Ze sa ndm to podari a CSS - DOMOV
JAVORINA bude dalSou uUspeSnou organizaciou
v zriad'ovatel'skej pdsobnosti TSK, ktord bude
ziskavat finan¢né zdroje z verejného zdravotného
poistenia.

Oblast oprav a udrzby:

- Zrealizovali sme vymalovanie priestorov
v bloku ,A* na prvom poschodi vratane
pracovnych priestorov a priestorov
sluzbukonajiuceho personalu zdravotnickeho
useku.

- Zveladili sme priestory minitelocvicne na

2.poschodi bloku ,B*.
- Zrealizovali sme pravidelné malovky v kuchyni
a skladoch.
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- Postupne sme vymalovali aj
(jedalnicky) klientov v bloku ,B“..

kuchynky

Oblast dotacii a grantov:

Nasa podana ziadost o ziskanie dotacie (zdvihacia
kupelfiova vana a sprchovacie kreslo) z dotacného

systému MPSVaR SR na podporu a rozvoj
socidlnych sluzieb bola schvalena a dodavka
splnena.

Nasa ziadost
o dotaciu z MPSVaR
SR prostrednictvom
UPSVaR Nové Mesto
n. V.

projektu
,Poskytnutie

z Narodného

mimoriadnej
podpory
zamestnancov

financnej
pre
poskytovatelov
socidlnych  sluzieb”
pre
zamesthancov za vykon prace pocas COVID-
karantény od 15.02.2022 do 03.05.2022 bola
schvdlend. Zamestnanci mali infekény priplatok
v sume 300 EUR/zamestnanec (brutto) vyplateny
v mzde za mesiac august 2022.

D e R e T T

T Operatneh progs e Lok 14rofe

nasich

CSS - DOMOV JAVORINA mala podana ziadost
o dotaciu z MPSVaR SR prostrednictvom nasho




zriad'ovatela TSK na finan¢né prostriedky ,Dotaciu
na energie‘, ktora bola udspeSna a Ciastkovo
vykryla zvySené vydavky na energie.

Zamestnanci mali vyplatené mimoriadne odmeny
vsume 500 EUR/zamestnanec (brutto) v ramci
inflacnej pomoci v mzde za mesiac september
2022.
Velmi nam pomohla dotacia MPSVaR SR ,na
infla¢nd pomoc”, ktora sice prisla az koncom roka,

o to vsak viac potesila.

Podpora prostrednictvom partnerského
obcianskeho zdruzenia:

\7

- e ZELENA ZUPA
Sme velmi radi, ze aj v roku 2022 ;

bol prostrednictvom obcianskeho zdruzenia
ECHINACEA schvaleny a zrealizovany projekt
z grantu Zelené oci TSK na ,Efektivne vyuzivanie
Solarne svietidla“. Jedno
sume 502,50 EUR je
formou vypozicky instalované v aredli zahradného
atria CSS - DOMOV JAVORINA.

slneCnej energie -
svietidlo v obstaravacej

Nas plan na rok 2023

Vedenie CSS _ DOMOV JAVORINA si stanovilo na
rok 2023 nasledovné ciele:

Oblast starostlivosti o klientov i zamestnancov:

- Udrzat v pozitivnej pracovnej pohode nasich
zamestnhancov a aspofn v relativnhom zdravi

nasich klientov.

- Udrzat spokojnost zamestnancov s pracovhymi

podmienkami a udrzat optimalnu

interpersondlnu atmosféru celého kolektivu.

- Udrzat zdravého stravovania

klientov

podmienky

a zamestnancov napriek rasticim

cenam potravin.

- Ziskanim finan¢nych zdrojov zo ZP prispiet na

dofinancovanie prevadzkovych vydavkov k
zveladeniu prevadzky, na mzdové prilepSenie
pre zamestnancov a dofinancovanie vydavkov

na investicné zamery.
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Oblast kvality socidlnych sluzieb:

- Uspesne obhdjit certifikaciu systému
manazérstva kvality EN STN ISO 9001 v ramci
externého auditu v prvom polroku 2023.

- Pokracovat v spolo¢nych réznych aktivitach pre
klientov a s klientmi.

- Udrzat optimalnu interpersonalnu atmosféru
medzi zamestnancami i klientmi.

- Naplinat plany dalSieho aktivneho vzdelavania
zamestnancov.

Oblast oprav a udrzby:

- Pokracovanie vo  vymene zostavajlcich
drevenych okien za plastové.
- Riesit pravidelné malovky v kuchyni

a skladoch, a v spolocnych priestoroch.
- Postupne riesit d'alSie malovky izieb klientov.

Oblast investicii:

V sucasnosti zavadza uatvar hodnoty za peniaze

,zasobnik  investicnych  zadmerov“, v ktorom

Ziadatelia budu planovat svoje investi¢né zamery

podla priorit a nasledne budid na TSK hodnotené

a schvalované podla bodového hodnotenia.

- Realizovat stavebné upravy dekontaminacnej
miestnosti na zaklade opatrenia zo SZD RUVZ
Trencin..

- Realizovat podmienky poziarnej ochrany podla
projektu OPP.

- Digitalizacia s opravou ethernetovej pocitacovej

siete.

Oblast dotacii:

- Opéat sa uchadzame o dotaciu z MPSVaR SR na
rok 2023 na materialno-technické vybavenie

15

elektrickych polohovatelnych posteli a 15 skrin

izieb klientov ato s projektom na

(Satnikov).

- Vpripade dotacnych schém od nadacii sa
budeme uchadzat aj v roku 2023 a budeme sa
uchadzat aj s projektmi o dotacie na zaklade

aktualnych vyziev.

roku 2023 od naSich
nasho  partnerského

- Privitame dary aj v
sponzorov a od
obcianskeho zdruzenia.




Nasa Stastna kolegyna
Janka ma d’alsi prirastok

Nasej kolegynke Janke Benkovej sa v novembri
2022 narodil druhy sync¢ek s menom Tobias.

Prajeme Janke, jej syncekovi Tobiasovi a Tomasovi,
samozrejme i manzelovi Jankovi a celej rodinke
vela zdravia a st astia.
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Pesolstvo zdravia

Pevné zdravie je najvacsim bohatstvom cloveka.
Zdsadny vplyv na zdravie maju: potrava 74 %, voda
14 % a vzduch 12 %.

Jedlo je nielen zdraojom prijemnych pocitov,
zdrojom bielkovin a energie, ale méZe byt aj
fantastickou lekdrriou.

Nase zdravie neovplyvriuje to, na com si len obcéas
pochutime, ale to, co jeme trikrdt denne.

Na nase zdravie podstatne vplywa aj pohyb
a veseld mysel.

Starajme sa o svoje zdravie!

(redakcia)

Ako s imunitou

Imunita je pévodom /latinské slovo znamenajice
odolnost’ (vrodent alebo ziskand). Je to schopnost
Zivého organizmu zneskodnit ndkazu. Dobrd
imunita je tieZ zdrukou dobrého zdravia.

OtuZujme sa kaZdy deri!

Dbajme o dostatok vitaminov, vidkniny

a minerdlnych ldtok.

(redakcia)

Zimné frazeologizmy

Spojme pozorovanie prirody a vytvorme si obraz
o cloveku, o lud’och pomocou frazeologizmov:

zima ako v Padovni,
prevracat’ kabat,

biely ako sneh,

zmizol ako lansky sneh,
prelomit’ Pady,

Padova sprcha,

vyprasit’ niekomu koZuch.

Kto seje vietor, vichor bude Zat’.

Ked’ je somarovi dobre, ide na I'ad tancovat’.
Pride na psa mraz.

Bez vetra sa ani list na strome nepohne.




BLAHOZELANIE DO NOVEHO ROKA
2023

Prajeme vsetkym zamestnancom,
klientom, kolegom a priatelom
vsetko najlepsie a vela pevného
zdravia v novom roku 2023.

Vedenie CSS - DOMOV JAVORINA
Redakcénd rada casopisu
Rada obyvate/ov
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