
ZMLUVA
o zabezpeaeni dohfadu nad pracovnyi mi podmienkami kateg6rii pr6c 1,2 v zmysle zakona (.35512001 Z. z.

o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho zdravia a o zmene a doplneni niektorfch z6konov azakona
(,.12412006 Z. z. o bezpednosti a ochrane zdraviapri pr6ci v zneni neskoriich predpisov.

Zmluva je uzatvoren6 podl'a $ 269 ods.2 Obchodndho ziikonnika.

ilinok I
Zmluvn6 strany

1.1. Poskytovatel':

Obchodnd meno : Bc. Rudolf Rzavskf
Miesto podnikania: Bernol6kova 608/18,915 0l Nov6 Mesto nad V:ihom
Zastripeny: Bc. Rudolf Rzavskf
ICO: 43 480 624
DIi: 1033248700
Bankov6 spojenie: Slovenskf sporitel'ila, a.s.

Cislo fdtu: 27 41997 6610900
Tel.:0904 487 382
Email: rudolf.rzavsky@gmail.com
Zapisany: v iivnostenskom registri ObU v Novom Meste nad Vfhom
Cislo Zivnostensk6ho reeistra : 320-ll2l8

1.2. Objednfvatel':

Niizov organiziicie : Centrum sociflnych sluZieb - DOMOV JAVORINA
Adresa : 916 ll Bzince pod Javorinou 344
Zasttpeny: Mgr. Jana Kukuiovf - poverenf riadenim
ICO : 31118682
DIi : 2021353950
Bankov6 spojenie : St:itna pokladnica
Cislo fdtu : SK 97 8180 0000 0070 0050 7153

Clinok II
Predmet zmluly a miesto vykonu

2.1. Zmluvnd strany sa dohodli, Ze predmetom zmluvy je zabezpedovanie dohl'adu nad pracovnyrni
podmienkami kateg6rii prric 1,2 v zmysle zfikona a. 3551200'/ Z. z. o ochrane, podpore arozvoji
verejn6ho zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov azirkona d. 12412006 Z. z.

o bezpednosti a ochrane zdravia pri prrici v zneni neskor5fch predpisov.

2.2. Predmet zmluvy sa zabezpe(,i pre pracovisk6, priestory a dinnosti objednSvatel'a v Centre soci6lnych

sluZieb - DOMOV JAVORINA Bzince pod Javorinou

il6nok III
Specifi kricia predmetu zmluvy

3.1. Poskytovatel' sa touto zmluvou zavazuje, Le bude pre objednilvatel'a vykon6vat' dinnosti pre

zabezpedenie dohl'adu nad pracovnymi podmienkami v zmysle citovan;fch pr6vnych predpisov:

3. 1.1. Vypracovanie a evidencia:
a) vypracovanie evidencie a harmonogramu povinnych lek6rskych prehliadok zamestnancov,
b) vedenie evidencie zamestnancov podl'a zaradenia do kateg6rii priic,



c) kvalitativne a kvantitat[r,ne hodnotenie zdravotnych rizik expozfcie identifikovanim
zdraviu Skodlivych faktorov pr6ce a pracovn6ho prostredia,

d) kategorizircia prfrc z hl'adiska zdravotnlich rizik a posudku o riziku.

3.1 .2. Vykon6vanie a kontrola:
a) pravidelnych previerok a posudzovania aktuiilneho stavu a podmienok na pracovisku,
b) posfdenia vybavenia pracoviska zdravotnym materi6rlom,
c) posudzovania a optimaliz6cie vhodnych pracovnych podmienok na pracovisku

ergonom ia.

d) dohl'adu nad pracovnlmi podrnienkami vo vzt'ahu k pracovn6mu prostrediu, faktorom
pr6ce a pracovn6mu prostrediu.

3.1.3. Kontrola:
a) pracovnych podmienok na pracovisku,
b) zariadeni na osobnf hygienu aine zariadenia pre zamestnancov,

c) stavu pracovisk (technologickyfch a pracovnych postt"tpov),

d) dodrZiavania bezpednostnych poZiadaviek, zSkazu pr6c pre Leny a mladistvych,
vykon6vania lekrirskych prehl iadok,

e) stavu pracovn6ho prostredia z hl'adiska ochrany zdravia zamestnancov najmii dispozidnd,
priestorovd a ergonomick6 rieSenie pracoviska, vetranie, vykurovanie, osvetlenie
z hl'adiska vhodnosti na vykon6van6 pracovn6 dinnosti a poLivane alebo pliinovan6
technol6sie.

3.1 .4. Zisf ovanie a hodnotenie :

a) posfdeniafyzickej zat'aLe pri pr6ci,
b) vyhodnotenie zdravotn6ho rizika pracovnej pozfcie raz za rok, alebo pri kaZdej podstatnej

zmene pracovnly'ch podmienok.

il:inok IV
Pr6va a povinnosti zmluvnj'ch strin

4.1. Poskl.tovatel' sa touto zmluvou zavazuje:

4.1.1. V dase uzatvorenia zmluvy je odbome spdsobil6 osoba k vykon6vaniu dinnosti
uvedenych vbode 3.1 vzmysle zakona (,. 35512001 Z. z. o ochrane, podpore arozvoji
verejn6ho zdravia a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

4.1.2.Maf po cely das trvania zmluvy platn6 osveddenie o odbornej spdsobilosti, pri dom v5etky
poplatky spojen6 s obnovou znii5a poskytovatel'.

4.1.3. Vykon6vat'dinnosti podl'a zmluvy osobne anie je opriivneny poverit' ich vykonilvanim tretej
osoby.

4.1.4. Dokumenty vypracovat'vo forme smernic, pokynov, prikazov, resp. inych riadiacich aktov
Statut6rneho z6stupcu obj edniivatel'a.

4.1.5. Postupovat' pri vykon6vani predmetu zmluvy v srllade s inform6ciami poskytnutymi
objedn6vatel'om a v sfrlade s jeho z6ujmami.

4.2. Objedn6vatel'sa touto zmluvou zavdzuje:

4.2.l.Yytvorit'poskytovatel'ovi podmienky potrebn6 pre vykon dohodnutej dinnosti aposkytnfrt'mu
ootrebnfr sirdinnost'.



4.2.2" Poskytn[rt' poskl'tovatel'ovi v5etky poZadovand podklady a informiicie potrebnd na vykon
predmetu zmluvy a informAcie o d'al5ich skutodnostiach, ktor6 vzhl'adom na charakter
poskytovanych sluZieb m6ZLr mat' vyznam pre jeho dinnost'.

4.2-3. Oznamovaf zmeny v organizadnej Struktfire, aktuiilny stav zamestnancov a in6 skutodnosti
ovplyviiujrice vykon6vanie predmetnych dinnosti.

4.2.4. Zaplatit'poskytovatel'ovi dojednanri odmenu a sfivisiace plnenia, pokial'sf v zmluve dohodnut6.

4.2.5.Yysielat'zamestnancov na preventivne lekiirske prehliadky k posfdeniu zdravotndho stavu na
vykon pracovnlTch dinnosti.

4.2.6. Oboznamovat' poskytovatel'a s pracovnfmi podmienkami na pracoviskSch, na ktori,ich
vykon6vaj I pr6ce jeho zamestnanci.

4.2.7.Yykon6vanim dohl'adu nad pracovnyimi podmienkami kateg6rie pr6c 1,2 nie sri dotknut6
povinnosti objednrlvatel'a podl'a zSkona t,.35512001 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejn6ho
zdravia a o zmene doplneni niektorych z6konov az|kona (,. 12412006 Z.z. o bezpednosti a
ochrane zdravia pri prrici v znenf neskoriich predpisov.

ilinok v
Odmena a jej splatnost,

5.1 . Zmluvn6 strany sa dohodli na pau56lnej odmene pre poskyovatel'a vo vii5ke 25 Eur mesaine.

5.2. Odmena bude vyplaten6 poskytovatel'ovi na zfrklade vystavenSich faktrir vLdy na konci kalendrirneho
Stvrt'roku.

5.3. Odmena za poslednlf Stvrt'rok v kalendifinom roku je objednrlvatel'povinnyi uhradit'do 31. decembra
prislu5n6ho kalend6rneho roka.

5.4. Poskyovatel' vystavi a odo5le objednrlvatel'ovi po vykonanf diela faktfru vLdy do 7 dni uplynutf
kalend6rneho Stvrt'roka. Faktrira je splatn6 do 15 dni odo dia jej dorudenia objedn6vatel'ovi.

5.5. Odmenu za prislu5ny Stvrt'rok za5le objedn6vatel'na irdet poskytovatel'a vedeny Slovensk6 sporitel'fla,
a.s. na dfslo tdtu 27419916610900 a to do 15 dia po ukondenia Stvrt'roku fakturiicie.

5.6. V pripade, ak faktrira nie je r,ystaven6 v zmysle tejto zmluvy alebo neobsahuje predpisan6 nzileZitosti,
mri objednrlvatel' pr6vo vr5tit' ju do uplynutia termfnu splatnosti posky.tovatel'ovi na irpravu.
V upravenej faktrire posky'tovatel'uvedie termfn splatnosti podl'a d6tumu odoslania tejto faktfiry.

5 -7 . Y pripade omeikania objedn6vatel'a s rihradou faktirry m6 poskytovatel' pr6vo poZadovat' od
objedn6vatel'a frok z omeskania vo vy5ke 0,05 yo z dlLnej diastky zakaLcly dei omeSkania.

ilfnok VI
Zachovanie mlianlivosti

6.1. Zmluvnd strany sa vz6jomne dohodli, Ze podas trvania tejto zmluvy, ako aj po jej skondenf budf
zachovavaf mldanlivost' o v5et[fch skutodnostiach organizadnej, finandnej, obchodnej, vyrobnej
a technickej povahy, o ktori,;ch sa vz6jomne dozvedeli podas rokovania o uzatvoreni tejto zmluvy, prijej
podpise, alebo pri realiziicii predmetu zmluvy.

il:lnok VII
Doba platnosti

7 .1 . T6to zmluva je uzatvoren6 na dobu neurditri s platnost'ou r-rd {} L{} } .?{} L5 . KaLd6 zo zmluvnych striin
m6Ze odstripit' od tejto zmluvy bez uvedenia d6vodu s trojmesadnou vypovednou lehotou.
Vlipovedn6 lehota za('ina plynrit' nasledujfcirn diiom po dni, kedy zmlLrvn6: strana obdrZala od
odstupuj ircej zmluvnej strany vypoved'.



Cl6nok VIII
Z6verein| ustanovenia

8'1. Ak6kol'vek zmeny alebo doplnenia ktejto zmluve sfr pre zmluvn6 strany zavazn|len vtedy, ak s{i
vyhotoven6 pisomne vo forme dodatku a sir obojsiranne podpisan6. N6vrhy dodatkov m6Ze
predkladat' ktor6kol'vek zo zmluvnych striin.

8'2' Tifio zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch . Kai.dy z tidastnikov obdrZi po jednom rovnopise.

8'3' Zmluvnd strany prehlasujri, Le tifto zmluva bola spfsan6 podl'a ich skutodnej v6le ana zirklade
pravdivych ridajov, bola nimi predftanii, jej obsahu porozumeli ana znak srihiasu ju vlastnorudne
podpisali. Zmluvn! strany prehlasujri, Ze ich zmluvnS vol'nost' nebola nidim obme dzenft asr.idasne
vyhlasujf, 2e t6to zmluva nebola uzavretS. v tiesni ani za inlich jednostranne nevyhodnyfch
podmienok aZe pri podpisovani tejto zmluvy nebol na nich vyvijanli n6tlak v Ziadnej forme.

8'4' Prdvne vzfahy v tejto zmluve vyslovne neupraven6 sa riadia ustanoveniami obchodn6ho z6konnika.

8'5' Prilohy : - Vykoniivanie dinnosti pracovnej zdravotnej sluZby u zamestn6vatel'ov samostatne
vydand Uradom verejndho zdravotnictva SR zo din 09.09.2014

- Zivnostenskli list na obchodn6 meno : Bc. Rudolf Rzavsky, (. o\p - L1200:7 100333-
zlCR 1 d. Zivnostenskdho registra 320-1121 8 - autorizovanf BT a BTS

V Novom Meste nad V6hom dia 30.12.2014 V Bzince pod Javorinou dria 30.12.2014

Za poskr,'tovatel'a: Za objednfwatel'a:

Bc. Rudolf Rzavsky
majitel'

Mgr. Jana Kukudov6
poverenri riadenim CSS


